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ANEXOS:

Matriz de consistencia de planeacion municipal

Actas de talleres implementados para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo de Santa Maria Atzompa.

Reporte fotografico de los talleres implementados para la elaboraciéon
del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Atzompa.

Acta de Aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo suscrita por los
integrantes del Consejo de Desarrollo social Municipal.

Acta de Sesion Extraordinaria de Cabildo del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Atzompa, Centro,
Oaxaca, donde se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo.
Documentacién que avala la capacidad de los facilitadores para la
elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria
Atzompa.



MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

El Plan Municipal de Desarrollo 2017-2019 para el Municipio de Santa Maria
Atzompa contiene el diagnéstico de las diferentes necesidades y problematicas
que existen en sus cuatro Agencias de Policia Municipal, las doce colonias y el
Casco Municipal, las cuales se conocieron a través de un recorrido que se realizo
en cada una de ellas y de las cuales se hizo un reporte fotografico de cémo se
encuentran en cuanto a infraestructura y servicios basicos, asi también de una
revision y un analisis de informacion en estadisticas oficiales, lo cual permitid
determinar la realidad en la que viven los ciudadanos y asi participar en la
proposicion de ideas y de acciones de mejora sobre las problematicas
detectadas.

Ademas de que se sostuvo platicas con los representantes de cada una de las
colonias y agencias de policia municipal en las cuales expusieron conforme a su
localizacion y numero de habitantes las necesidades y los proyectos que
desearian se realizaran en cada una de ellas, de igual manera se consideraron las
demandas ciudadanas mas importantes y apremiantes, mediante un analisis que
permitié dar coherencia y orden a la informacion.

Después de analizar cada problematica se estructuraron los objetivos y la forma
de como obtenerlos mediante diversas estrategias y lineas de accion que el
Municipio implementara en los proximos tres anos, esto en conjunto con
Instituciones de Gobierno a nivel Estatal y Federal, diferentes Organizaciones
Sociales y Asociaciones Civiles, y en especial con la ciudadania que conforma el
Municipio de Santa Maria Atzompa.

Cabe destacar que los retos que esta administracion son inmensos por las
cuestiones politicas que se han vivido en los ultimos 6 afos, sin embrago se
pretende buscar el camino para el desarrollo integral de este lugar y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

El presente Plan Municipal de Desarrollo sentara las bases de programas y
proyectos para crear oportunidades de empleo, alimentacion, salud, educacion,
justicia, seguridad, paz social y medio ambiente, asi como el de impulsar la
alfareria, principal actividad en el Municipio, toda vez que Santa Maria Atzompa es
reconocido a nivel mundial por sus artesanias en acabado de barro verde.

El esfuerzo realizado con la participacion del Concejo Municipal de Desarrollo, sus
agencias, y la ciudadania en general, ha permitido generar el presente Plan
Municipal de Desarrollo y a su vez permitira vigilar y promover su cumplimiento.
Con la suma de voluntades tanto de la comunidad como de quienes integramos el
Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Atzompa cumpliremos los compromisos
y retos que hemos establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo, teniendo
siempre como principio rector la transparencia, la rendicién de cuentas, la paz, la
justicia y sobre todo la honestidad en el servicio, que sin duda se vera reflejado en
beneficio para toda la poblacién.



Por esto, todas las estrategias y lineas de accidbn que se deriven del Plan
Municipal de Desarrollo se guiaran y regiran con estos principios y valores.

El Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Atzompa 2017-2019 contiene las
manifestaciones de sus habitantes, los acuerdos, proyectos para el disefio de
politicas y estrategias que permitan a los atzompefios lograr el progreso, la justicia
y la paz.

C. Isauro Antonio Enriquez Gonzalez
Presidente Municipal Constitucional de Santa Maria Atzompa.



ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA.

1. INTRODUCCI6N

La planeacion es una herramienta para identificar problematicas, establecer
objetivos, estrategias, lineas de accion y proyectos que permitan la programacion
y presupuestacion de recursos, asi como la atencion de los compromisos
asumidos dentro de un periodo determinado.

Bajo esta perspectiva, al disefio, elaboracion y articulacién de las acciones y
recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo
especificas, que conduzcan a la obtencion de resultados particulares en un
periodo de tiempo determinado, se le ha denominado proceso de planeacion.
Dicho proceso tendra viabilidad en la medida que sea integral, y parta de
elaboracion de diagnosticos correctos, en el que se recojan las sugerencias y
propuestas de todos los grupos y sectores sociales.

Por tal motivo, el Plan Municipal de Desarrollo a la vez que es el resultado de la
aplicacion de un proceso metddico de planeacion del desarrollo, es el documento
rector en el que se plasma un proyecto de gobierno acordado entre el
Ayuntamiento y la poblacién, para hacer del municipio el lugar propicio en el que
sus habitantes tengan acceso a una mejor calidad de vida.

Estos Lineamientos, son herramientas de apoyo, no imponen restricciones a las
metodologias existentes, sugieren una estructura y un procedimiento lo mas
sencillo y completo posible para guiar la formulacion de los Planes Municipales de
Desarrollo, los cuales sin duda se veran enriquecidos por las experiencias locales,
asimismo procura alinear el Plan Municipal de Desarrollo con los Planes Nacional
y Estatal de Desarrollo.

2. ETAPAS DEL PROCESO DE PLANEACI6N

Un plan es un conjunto de decisiones sobre la ruta y pasos a seguir, los temas que
se quieren abordar y los problemas a resolver, el estado de la situaciéon que se
quiere subsanar y la relevancia que tiene para la sociedad e interesados el logro
de resultados o el lugar que se quiere alcanzar con el camino o trayecto adoptado.
En este sentido, un plan hace referencia a las decisiones, las prioridades, las
acciones especificas y el conjunto de medios y recursos que se van a utilizar, para
alcanzar los objetivos y las metas propuestas.

Es necesario visualizar la planeacion como un proceso, ya que esto implica una
serie de acciones o tareas especificas que se van desarrollando en el tiempo y no



concluyen en su totalidad. Asi, su cumplimiento, en términos de actividades y de
finalizacion de alguna de sus etapas o del proceso mismo, remite a una
revaloracion de las acciones realizadas y de los resultados obtenidos asi como el
planteamiento de nuevos desafios y demandas que la entidad organizativa busca
atender.

En ese sentido, debe considerarse a la planeacion como un proceso continuo que
requiere una constante retroalimentacién acerca de cémo estan funcionando las
estrategias instrumentadas, basada fundamentalmente en los resultados que se
obtienen.

Con este proposito se describe a continuacion el proceso integral de planeaciéon
con la finalidad de ofrecer un panorama amplio sobre la planeacién del desarrollo,
aunque en forma estricta estos lineamientos atienden a las etapas de
Formulacién, Discusion y Aprobacion.

PROCESO DE PLANEACIOAN.
2.1 Formulacion

Es el conjunto de actividades a desarrollar, para elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo. Las actividades que comprende esta etapa son las siguientes:

Elaboracion de diagnésticos que reflejen la situacion real y las necesidades del
municipio, con la participacién activa de todos los actores sociales, visualizando y
generando toda aquella informacidon necesaria para ello. Identificacion de la
problematica existente. Definicion de objetivos y prioridades para sefalar qué es lo
que se quiere lograr y lo que es mas urgente o necesario. ldentificacién de
involucrados en la problematica municipal. Sefalamiento de estrategias y politicas
a seguir, para establecer como y de qué manera se lograran los objetivos
propuestos.

Definicion de los responsables de la elaboracidén del Plan Municipal de Desarrollo
y los recursos necesarios para ello. Respecto de los facilitadores de la elaboracion
del plan, estos deberan incluir en el documento final los datos de los prestadores
de servicios profesionales participantes y sus equipos técnicos, debiendo anexar
en forma externa al Plan Municipal, la documentaciéon que avale que han recibido
la capacitaciéon y/o formacion necesaria para la elaboraciéon de planes de
desarrollo municipal y en el uso de herramientas de planeacion estratégica.
Realizacidon de talleres de planeacién participativa. Determinacion de las metas de
corto, mediano, e incluso de largo plazo. Formulacién de la estrategia financiera
para administrar ingresos y egresos municipales acorde a la priorizacion de la



problematica. Compatibilidad de los programas operativos anuales (incluyendo sus
metas) con el Plan Municipal de Desarrollo.

2.2 Discusioén y aprobacion

Durante esta etapa, corresponde al Consejo de Desarrollo Social Municipal
analizar el contenido del plan y discutir la viabilidad y factibilidad de implementarlo.

Una vez validado por el Consejo se sometera a la aprobacion del Ayuntamiento en
sesion de cabildo, quien sera el responsable de vigilar su correcta ejecucion.

2.3 Ejecucion

En esta etapa, las premisas establecidas en el Plan se traduciran en acciones
concretas mediante programas operativos anuales que seran llevados a cabo para
tal efecto. Para esto se hace necesario que los responsables de su ejecuciéon se
apeguen a lo establecido en el Plan.

2. 4 Control y seguimiento

Consiste en la generacion de la informacion necesaria sobre el avance en los
objetivos y el ejercicio de los recursos asignados para identificar el grado de
cumplimiento del Plan; permite evaluar las estrategias y adecuarlas a las
circunstancias cambiantes, ademas de contribuir a la toma de decisiones con
informacion de calidad para la asignacion y reasignaciéon del gasto.

2.5 Evaluacion

En esta etapa se hace una valoracion cualitativa y cuantitativa de los resultados de
la planeacion. La evaluacion debe hacerse durante la ejecucion del Plan y una vez
concluido el mismo, para saber si los objetivos propuestos se lograron. Los
resultados de este ejercicio son experiencias acumulables que sirven para mejorar
los futuros planes y programas municipales.



1. FUNDAMENTO LEGAL Y NORMATIVO
El fundamento legal para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulo 26.

A.- El Estado organizara un sistema de planeaciéon democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
cultural de la Nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeacion. La planeacién sera democratica. Mediante la
participacion de los diversos sectores sociales recogera las aspiraciones y
demandas de la sociedad para incorporarlas al plan y los programas de desarrollo.
Habra un plan nacional de desarrollo al que se sujetaran obligatoriamente los
programas de la Administracion Publica Federal.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de
participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacion democratica,
y los criterios para la formulacién, instrumentacion, control y evaluacion del plan y
los programas de desarrollo. Asimismo, determinara los 6rganos responsables del
proceso de planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine
mediante convenios con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y
concierte con los particulares las acciones a realizar para su elaboracién y
ejecucion.

En el sistema de planeacion democratica, el Congreso de la Unién tendra la
intervencion que sefale la ley.

B.- El Estado contara con un Sistema Nacional de Informacién Estadistica y
Geografica cuyos datos seran considerados oficiales. Para la Federacion, estados,
Distrito Federal y municipios, los datos contenidos en el Sistema seran de uso
obligatorio en los términos que establezca la ley.

La responsabilidad de normar y coordinar dicho Sistema estara a cargo de un
organismo con autonomia técnica y de gestidon, personalidad juridica y patrimonio
propios, con las facultades necesarias observancia.

El organismo tendra una Junta de Gobierno integrada por cinco miembros, uno de
los cuales fungira como Presidente de ésta y del propio organismo; seran
designados por el Presidente de la Republica con la aprobacién de la Camara de
Senadores o en sus recesos por la Comisidbn Permanente del Congreso de la
Union.



La ley establecerd las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema
Nacional de Informacion Estadistica y Geografica, de acuerdo con los principios de
accesibilidad a la informacion, transparencia, objetividad e independencia; los
requisitos que deberan cumplir los miembros de la Junta de Gobierno, la duracién
y escalonamiento de su encargo.

Los miembros de la Junta de Gobierno sélo podran ser removidos por causa grave
y no podran tener ningun otro empleo, cargo o comision, con excepcion de los no
remunerados en instituciones docentes, cientificas, culturales o de beneficencia; y
estaran sujetos a lo dispuesto por el Titulo Cuarto de esta Constitucion.

Titulo Quinto
De los Estados de la Federacion y del Distrito Federal

Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division
territorial y de su organizacioén politica y administrativa el Municipio Libre, conforme
a las bases siguientes:

|. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y sindicos
que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Los presidentes municipales, regidores y sindicos de los ayuntamientos, electos
popularmente por eleccion directa, no podran ser reelectos para el periodo
inmediato. Las personas que por eleccion indirecta, o por nombramiento o
designacion de alguna autoridad desempefien las funciones propias de esos
cargos, cualquiera que sea la denominacidén que se les dé, no podran ser electas
para el periodo inmediato. Todos los funcionarios antes mencionados, cuando
tengan el caracter de propietarios, no podran ser electos para el periodo inmediato
con el caracter de suplentes, pero los que tengan el caracter de suplentes si
podran ser electos para el periodo inmediato como propietarios a menos que
hayan estado en ejercicio.

Las Legislaturas locales, por acuerdo de las dos terceras partes de sus
integrantes, podran suspender ayuntamientos, declarar que éstos han
desaparecido y suspender o revocar el mandato a alguno de sus miembros, por
alguna de las causas graves que la ley local prevenga, siempre y cuando sus
miembros hayan tenido oportunidad suficiente para rendir las pruebas y hacerlos
(hacer los, sic DOF 03-02-1983) alegatos que a su juicio convengan.

Si alguno de los miembros dejare de desempenar su cargo, sera sustituido por su
suplente, o se procedera segun lo disponga la ley.



En caso de declararse desaparecido un Ayuntamiento o por renuncia o falta
absoluta de la mayoria de sus miembros, si conforme a la ley no procede que
entren en funciones los suplentes ni que se celebren nuevas elecciones, las
legislaturas de los Estados designaran de entre los vecinos a los Concejos
Municipales que concluiran los periodos respectivos; estos Concejos estaran
integrados por el numero de miembros que determine la ley, quienes deberan
cumplir los requisitos de elegibilidad establecidos para los regidores;

II. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos
de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y
vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

a) Las bases generales de la administracién publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos para dirimir
las controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los
principios de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad;

b) Los casos en que se requiera el acuerdo de las dos terceras partes de los
miembros de los ayuntamientos para dictar resoluciones que afecten el patrimonio
inmobiliario municipal o para celebrar actos o convenios que comprometan al
Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

c) Las normas de aplicacion general para celebrar los convenios a que se refieren
tanto las fracciones lll y IV de este articulo, como el segundo parrafo de la fraccion
VIl del articulo 116 de esta Constitucion;

d) El procedimiento y condiciones para que el gobierno estatal asuma una funcion
o servicio municipal cuando, al no existir el convenio correspondiente, la
legislatura estatal considere que el municipio de que se trate esté imposibilitado
para ejercerlos o prestarlos; en este caso, sera necesaria solicitud previa del
ayuntamiento respectivo, aprobada por cuando menos las dos terceras partes de
sus integrantes; y

e) Las disposiciones aplicables en aquellos municipios que no cuenten con los
bandos o reglamentos correspondientes.

Las legislaturas estatales emitiran las normas que establezcan los procedimientos
mediante los cuales se resolveran los conflictos que se presenten entre los
municipios y el gobierno del estado, o entre aquéllos, con motivo de los actos
derivados de los incisos c) y d) anteriores;

lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales;



b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion, policia
preventiva municipal y transito; e

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socioecondmicas de los Municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

Sin perjuicio de su competencia constitucional, en el desempefio de las funciones
o la prestacion de los servicios a su cargo, los municipios observaran lo dispuesto
por las leyes federales y estatales.

Los Municipios, previo acuerdo entre sus ayuntamientos, podran coordinarse y
asociarse para la mas eficaz prestacion de los servicios publicos o el mejor
ejercicio de las funciones que les correspondan. En este caso y tratandose de la
asociacion de municipios de dos o mas Estados, deberan contar con la aprobacién
de las legislaturas de los Estados respectivas. Asi mismo cuando a juicio del
ayuntamiento respectivo sea necesario, podran celebrar convenios con el Estado
para que éste, de manera directa o a través del organismo correspondiente, se
haga cargo en forma temporal de algunos de ellos, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio.

Las comunidades indigenas, dentro del ambito municipal, podran coordinarse y
asociarse en los términos y para los efectos que prevenga la ley.

IV. Los municipios administraran libremente su hacienda, la cual se formara de los
rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y
otros ingresos que las legislaturas establezcan a su favor, y en todo caso:

a) Percibiran las contribuciones, incluyendo tasas adicionales, que establezcan los
Estados sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslacion y mejora asi como las que tengan por base el cambio de
valor de los inmuebles.

Los municipios podran celebrar convenios con el Estado para que éste se haga
cargo de algunas de las funciones relacionadas con la administraciéon de esas
contribuciones.

b) Las participaciones federales, que seran cubiertas por la Federacion a los
Municipios con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente se
determinen por las Legislaturas de los Estados.

c) Los ingresos derivados de la prestacion de servicios publicos a su cargo.

Las leyes federales no limitaran la facultad de los Estados para establecer las

contribuciones a que se refieren los incisos a) y c), ni concederan exenciones en
relacion con las mismas. Las leyes estatales no estableceran exenciones o



subsidios en favor de persona o institucibn alguna respecto de dichas
contribuciones. Soélo estaran exentos los bienes de dominio publico de la
Federacion, de los Estados o los Municipios, salvo que tales bienes sean
utilizados por entidades paraestatales o por particulares, bajo cualquier titulo, para
fines administrativos o propoésitos distintos a los de su objeto publico.

Los ayuntamientos, en el ambito de su competencia, propondran a las legislaturas
estatales las cuotas y tarifas aplicables a impuestos, derechos, contribuciones de
mejoras y las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones que sirvan de
base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria.

Las legislaturas de los Estados aprobaran las leyes de ingresos de los municipios,
revisaran y fiscalizaran sus cuentas publicas. Los presupuestos de egresos seran
aprobados por los ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles, y deberan
incluir en los mismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a lo dispuesto en el
articulo 127 de esta Constitucion.

Los recursos que integran la hacienda municipal seran ejercidos en forma directa
por los ayuntamientos, o bien, por quien ellos autoricen, conforme a la ley;

V. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y Estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal;

b) Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o los Estados elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacién de los municipios;

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales;

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones;

g) Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecologicas y en
la elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del
articulo 27 de esta Constitucion, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios;

VI. Cuando dos 0 mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos

o mas entidades federativas formen o tiendan a formar una continuidad
demografica, la Federacion, las entidades federativas y los Municipios respectivos,



en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera conjunta y
coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de la
materia.

VIll. Las leyes de los estados introduciran el principio de la representacion
proporcional en la eleccion de los ayuntamientos de todos los municipios.

Las relaciones de trabajo entre los municipios y sus trabajadores, se regiran por
las leyes que expidan las legislaturas de los estados con base en lo dispuesto en
el Articulo 123 de esta Constitucion, y sus disposiciones reglamentarias.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:
TITULO QUINTO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO113.- El Estado de Oaxaca, para su régimen interior, se divide en
Municipios libres que estan agrupados en distritos rentisticos y judiciales.

Los Municipios se erigiran y suprimiran de conformidad con las disposiciones
contenidas en las fracciones VIl y VIII del Articulo 59 de esta Constitucion.

Los Municipios tienen personalidad juridica propia y constituyen un nivel de
gobierno.

[.- Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de Regidores y
Sindicos que la ley determine.

Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal, que debera expedir la Legislatura del Estado, los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana vy
vecinal.

La competencia que esta Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por
el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna
entre éste y el Gobierno del Estado.

La organizacién y regulacion del funcionamiento de los Municipios, estara
determinada por las leyes respectivas que expida el Congreso del Estado, sin
coartar ni limitar las libertades que les conceden la Constitucion General de la
Republica y la particular del Estado.

La representacion politica y administrativa de los Municipios fuera del territorio del
Estado, corresponde al Ejecutivo, como representante de toda la Entidad.



lll.- Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos
siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidon de sus aguas
residuales.

b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos. d)
Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento.

h) Seguridad publica, en los términos del Articulo 21 de la Constitucion General de
la Republica, policia preventiva municipal y transito; asi como proteccion civil.

i) Los demas que la Legislatura Local determine segun las condiciones territoriales
y socioeconémicas de los Municipios; asi como su capacidad administrativa y
financiera. Sin perjuicio de su competencia constitucional y de la forma de su
integracion en el desempeno de sus funciones o la prestacion de los servicios a su
cargo, todos los municipios observaran lo dispuesto por las leyes federales y
estatales.

Los Municipios del Estado de Oaxaca, previo acuerdo entre sus Ayuntamientos y
con sujecion a la ley, podran coordinarse y asociarse para la mas eficaz prestacion
de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les corresponda.
En este caso y tratandose de la asociacion de Municipios de dos 0 mas Estados,
cada Ayuntamiento deberad de contar con la aprobacién de la Legislatura del
Estado. Asimismo, cuando a juicio del Ayuntamiento respectivo sea necesario,
podran celebrar convenios con el Estado para que éste de manera directa o a
través del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal de alguno
de ellos o bien se presten o ejerzan coordinadamente por el Estado y el propio
Municipio. Y a falta de convenio, se sujetaran a lo dispuesto por las fracciones XVI
y XVII del Articulo 59 de esta Constitucion.

IV. Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales relativas,
estaran facultados para:

a) Formular, aprobar y administrar la zonificacién y planes de desarrollo urbano
municipal.

b) Participar en la creaciéon y administracion de sus reservas territoriales.

c) Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los Municipios.

d) Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo, en el ambito de su
competencia, en sus jurisdicciones territoriales.

e) Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

f) Otorgar licencias y permisos para construcciones.
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g) Participar en la creacién y administracion de zonas de reserva ecologica y en la
elaboracion y aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia.

h) Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de
pasajeros cuando aquellos afecten su ambito territorial; e (sic)

i) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el Parrafo tercero del
Articulo 27 de la Constitucidon General, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueren necesarios.

Cuando dos o mas centros urbanos situados en territorios municipales de dos o
mas entidades federativas, formen o tiendan a formar una continuidad
demografica, la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios
respectivos, en el ambito de sus competencias, planearan y regularan de manera
conjunta y coordinada el desarrollo de dichos centros con apego a la ley federal de
la materia.

Fraccién IV: Los Municipios, en los términos de las leyes federales y estatales
relativas, estaran facultados para:

Inciso C: Participar en la formulacién de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la
Federacion o el Estado elaboren proyectos de desarrollo regional deberan
asegurar la participacion de los Municipios.

LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE OAXACA

Articulo 10.- Las disposiciones de esta Ley son de orden publico e interés social y
tienen por objeto establecer:

I.- Las normas y principios basicos conforme a los cuales se llevara a cabo la
Planeacién Nacional del Desarrollo y encauzar, en funcién de ésta, las actividades
de la administracion Publica Federal,

Il.- Las bases de integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeacién
Democratica;

lll.- Las bases para que el Ejecutivo Federal coordine sus actividades de
planeacion con las entidades federativas, conforme a la legislacidén aplicable;

IV. Las bases para promover y garantizar la participacion democratica de los
diversos grupos sociales asi como de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de sus representantes y autoridades, en la elaboracién del Plan y los
programas a que se refiere esta Ley, y Fraccion reformada DOF 13-06-2003

V.- Las bases para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los
objetivos y prioridades del plan y los programas.



ARTICULO 50.- Es responsabilidad de los Ayuntamientos conducir la planeacion
del desarrollo de los Municipios con la participacion democratica de los grupos
sociales, de conformidad con lo dispuesto por la presente Ley.

ARTICULO 70.- Los Presidentes Municipales observaran, promoveran vy
auxiliaran, en el ambito de su jurisdiccion, lo conducente para la instrumentacion
del Sistema Estatal de Planeacion Democratica. Los Ayuntamientos que cuenten
con capacidad técnica administrativa para realizar planes, elaboraran a través de
las comisiones de planificacion y desarrollo, los planes municipales y los
programas operativos anuales, y los remitiran a la Legislatura del Estado, para su
conocimiento y las observaciones que procedan.

CAPITULO SEGUNDO.
SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION DEMOCRATICA.

ARTICULO 14.- Los aspectos de planeacion estatal de desarrollo que
correspondan a las dependencias y entidades de Administracion Publica del
Estado, se llevaran a cabo en los términos de esta ley, a través del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica en congruencia con el Sistema Nacional de
Planeacion Democratica.

Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal formaran parte
del Sistema, a través de sus 6rganos administrativos que tengan asignadas las
funciones de planeacion.

Las representaciones en el Estado de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y los Gobiernos Municipales participaran en los
términos de la legislacion aplicable y los convenios suscritos para tal efecto, a
través del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, el que
estara constituido como canal uUnico de coordinacion permanente entre los
Sistemas Nacional, Estatal y Municipales de Planeacion Democratica en el
Estado.

ARTICULO 17.- La Coordinacion General del Comité Estatal de Planeacién para
el Desarrollo de Oaxaca, tendra las siguientes atribuciones:

|.- Coordinar las actividades de la Planeacion Estatal del Desarrollo;

Il.- Elaborar y actualizar el Plan Estatal de Desarrollo, estableciendo una plena
congruencia y complementariedad con el Plan Nacional de Desarrollo, con la
participacion de los 6rganos y organismos de la Administracion Publica del Estado,
los Gobiernos municipales y considerando los planteamientos que formulen los
grupos sociales interesados;

[ll.- Asesorar, proyectar y coordinar la planeacién regional y municipal con la
participacion que corresponda a los gobiernos municipales y representaciones
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sectoriales y elaborar los planes que requiera la entidad y los programas
especiales que le senale el Gobernador del Estado;

IV.- Elaborar los planes regionales de desarrollo, con la participacion que
corresponda a los Subcomités Regionales del Comité Estatal de Planeacion para
el Desarrollo de Oaxaca,;

V.- Establecer las metodologias y lineamientos que deberan seguirse, a fin de
asegurar que los planes y programas que se generen en el Sistema Estatal de
Planeacion Democratica mantengan congruencia en su elaboracion y contenido;

ARTICULO 26.- Los planes municipales de desarrollo, en los términos del Articulo
7°,de esta ley, deberan elaborarse, aprobarse y publicarse en un plazo de seis
meses contados a partir de la instalacion del Ayuntamiento y su vigencia no
excedera del periodo constitucional que le corresponda, aunque sus previsiones y
proyecciones se refieran a un plazo mayor.

Los planes municipales precisaran los objetivos, estrategias y prioridades del
desarrollo integral del Municipio, desagregados de los contenidos en los planes
regionales; contendran previsiones sobre los recursos que seran asignados para
el cumplimiento de esos fines, determinaran los instrumentos y responsables de
su ejecucion y estableceran los lineamientos de la politica y de los servicios
municipales.

ARTICULO 27.- Para la ejecucion de los Planes Estatal y Regionales, las
dependencias y entidades paraestatales elaboraran programas anuales; éstos,
que deberan ser congruentes entre si, regiran, durante su vigencia, las actividades
de la Administracion Publica Estatal. Para la ejecucion de los planes municipales,
los ayuntamientos elaboraran asi mismo, los correspondientes programas
anuales. Los programas anuales incluiran aspectos administrativos y de politica
econdmica y social; y servirdn de base para los anteproyectos de presupuesto que
las dependencias, entidades paraestatales y ayuntamientos deben elaborar de
acuerdo con la legislacion aplicable en cada caso.

ARTICULO 28.- Los programas especiales se referiran a las prioridades del
desarrollo integral del Estado fijadas en los planes o a las actividades relacionadas
con acciones de coordinaciéon o concertacion.

ARTICULO 29.- Los planes y programas a que se refieren los Articulos anteriores,
especificaran las acciones que seran objeto de coordinacion entre los Gobiernos
de los Municipios, del Estado, y de la Federacion, asi como de induccion o
concertacién con los grupos sociales interesados.

ARTICULO 30.- Los planes estatal y regional y los programas especiales seran
sometidos a la consideracién del Gobernador del Estado por la Coordinacion
General del Comité de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca. Los programas
anuales deberan ser sometidos a la consideracion y aprobaciéon del Gobernador
del Estado por la Secretaria correspondiente, previo dictamen de la Coordinacion
General del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca. Los



programas anuales de las entidades paraestatales deberan ser sometidos, por sus
directores a la aprobacion del Secretario del ramo o titular de la dependencia
coordinadora de sector.

ARTICULO 31.- El Plan Estatal de Desarrollo y los planes regionales vy
municipales, se publicaran en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO 32.- Los planes y programas a que se refiere esta ley seran revisados
con la periodicidad que determinen las disposiciones reglamentarias o normativas.
Las adecuaciones que resulten se publicaran, una vez aprobadas por el Ejecutivo
Estatal o en su caso por los Ayuntamientos, en el Peridédico Oficial del Estado.

Articulo 33.- El Ejecutivo Federal podra convenir con los gobiernos de las
entidades federativas, satisfaciendo las formalidades que en cada caso procedan,
la coordinacion que se requiera a efecto de que dichos gobiernos participen en la
planeacion nacional del desarrollo; coadyuven, en el ambito de sus respectivas
jurisdicciones, a la consecucion de los objetivos de la planeacion nacional, y para
que las acciones a realizarse por la Federacion y los Estados se planeen de
manera conjunta. En todos los casos se deberd considerar la participacion que
corresponda a los municipios.

ARTICULO 34.- Mediante el ejercicio de las respectivas competencias que les
confiere la ley, el Ejecutivo del Estado y los Presidentes Municipales induciran las
acciones de los particulares, y en general, del conjunto de la poblacién, a fin de
propiciar el cumplimiento de los objetivos y prioridades de los planes y programas.

La coordinacién en la ejecucion de los planes y programas debera proponerse, por
el Ejecutivo Estatal, a los Gobiernos Federal y Municipales a través de los
convenios respectivos.

LEY DE PLANEACION, DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 45.- El Plan Municipal de Desarrollo debera ser elaborado, aprobado
por mayoria calificada y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
Gaceta Municipal o revistas especializadas en temas Municipales, dentro de los
primeros tres meses, contados a partir de la fecha de instalacion del Ayuntamiento
y su vigencia sera por el periodo del ejercicio legal.

La formulacion, ejecucién, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo,
estara a cargo del propio Ayuntamiento, que podra auxiliarse de los 6rganos,
dependencias 0 servidores publicos que determine el mismo, conforme a la Ley de
Planeacién del Estado; para este efecto podra solicitar cuando lo considere
necesario la asesoria del Gobierno del Estado y de las Dependencias del sistema
Estatal y Nacional de planeacion.



ARTICULO 46.- El Plan Municipal de Desarrollo tendra los siguientes objetivos:

|.- Propiciar el desarrollo integral del Municipio;

Il.- Atender las demandas prioritarias de la poblacion;

[Il.- Utilizar de manera racional los recursos financieros para su cumplimiento y de
los respectivos programas anuales;

IV.- Asegurar la participacidon de la poblacion en las acciones del Gobierno
Municipal;

V.- Establecer su vinculacién con los Planes Estatal y Nacional de Desarrollo, y en
su caso con los planes regionales o de ordenamientos en zonas conurbadas;

VI.- Abatir el rezago y la desigualdad social entre las comunidades, en cuanto a la
obra publica en lo referente a equipamiento e infraestructura y servicios publicos
basicos respetando los elementos naturales de la region;

VIl.- Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres del
Municipio; y

VIII.- En los municipios con poblacién indigena, se podran formular los planes con
criterios de etnodesarrollo sustentable, considerandose las diferencias econdémicas
de género, generacion y cultura.

ARTICULO 47.- El Plan Municipal de Desarrollo contendra un diagnéstico de la
situacion econdémica, social y ambiental del Municipio y como minimo debera
incluirse lo relativo al estado que guarda la infraestructura y los servicios basicos,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases de
coordinacién. En la elaboracion de su Plan Municipal de Desarrollo el
Ayuntamiento proveera lo necesario para instituir canales de participacion
ciudadana; tomara en consideracién las necesidades especificas de hombres y
mujeres detectadas y tendrd como marco de referencia la incorporacion de la
perspectiva de género en si (sic) disefio, garantizando asi los principios de
equidad, justicia, transparencia y honestidad.

ARTICULO 52.- Una vez aprobado el Plan Municipal de Desarrollo por el
Ayuntamiento, éste y sus programas, seran obligatorios para las dependencias de
la administracion municipal, en el ambito de sus respectivas competencias.

Los planes y programas municipales pueden modificarse o actualizarse
periodicamente, previo acuerdo por mayoria calificada de los integrantes del
Ayuntamiento.

ARTICULO 53.- El Ayuntamiento establecera, conforme a sus posibilidades, la
unidad administrativa que debera hacerse cargo de promover y ejecutar la
elaboracion, actualizacion, control y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y
Sus programas.



Ley Organica del Poder Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 49 BIS.- La Coordinaciéon General del Comité Estatal de Planeacion
para el

Desarrollo de Oaxaca, prevista en el articulo 137, parrafo décimo primero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, estara a cargo de un
coordinador general, quien dependera directamente del Ejecutivo Estatal.

A la Coordinacion General del Comité Estatal de Planeaciéon para el Desarrollo de
Oaxaca, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Dirigir la planeacién participativa para la elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo y coordinar la formulacién y validacibn del mismo, y proponer
parametros para la focalizacion de acciones para los programas sectoriales,
especiales e institucionales, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables en la materia, favoreciendo el establecimiento de mecanismos para la
participacion ciudadana;

[I. Definir con la Secretaria de Finanzas la vision estratégica del desarrollo del
estado, de mediano y largo plazo, identificando las prioridades de politica publica y
orientacién de recursos, las alternativas para su logro y la definicion de metas del
desempefo correspondientes, apoyandose en la participacion de las
dependencias y organismos del Poder Ejecutivo del Estado;

[ll. Orientar la planeacién para el desarrollo con sustentabilidad, definiendo
regiones, microrregiones, zonas y localidades del Estado que requieran atencion
prioritaria, considerando aquellas que también sean priorizadas por las estrategias
y programas federales;

IV. Coordinar el Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca;

V. Orientar, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, a las dependencias y
entidades en la planeacion, disefio, promocion, aplicacién, y conduccion de los
programas y proyectos de desarrollo del Estado, identificando las prioridades y
estrategias que se alineen al Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con los
programas de la administracion publica federal y los de los municipios del Estado,
e incluyendo la aportacién ciudadana, tendientes a satisfacer el bienestar social;

VI. Formular propuestas sobre planeacion, aplicacion y orientacion de las politicas
publicas, acciones y proyectos en el ambito territorial, en coordinacién con las
politicas y programas sectoriales, mediante la coordinacién de los esfuerzos
institucionales, particularmente de los Subcomités Regionales, los Consejos de
Desarrollo micro regional, y aquellas instancias de planeacion que contribuyan a
estas tareas, propiciando la colaboracion de los sectores social y privado;

VII. Proponer mecanismos Yy criterios de orientacion y distribucion de recursos de
los diversos fondos de inversiéon hacia el financiamiento de obras y acciones que
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favorezcan el desarrollo equilibrado en el estado, conforme a los acuerdos
establecidos en el seno del Comité Estatal de Planeaciéon para el Desarrollo de
Oaxaca;

VIIl. Promover la creacion de infraestructura y equipamiento productivo con
énfasis en las regiones y sectores de la poblacién con mayores desventajas;

IX. Establecer estrategias y mecanismos de coordinacién, colaboracién, induccién
y gestion de acciones con las dependencias, entidades y demas instancias
federales, estatales y municipales, organizaciones de la sociedad civil y
particulares, para la ejecucion de los programas, proyectos e iniciativas en el
ambito territorial, asi como, suscribir los convenios y acuerdos que resulten
necesarios para fortalecer el desarrollo en el Estado, en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria General de Gobierno, en el ambito de sus
respectivas competencias;

X. Proporcionar orientacion, asistencia técnica y capacitacion a las autoridades
municipales, organizaciones de la sociedad civil y sociales, con el fin de fortalecer
las tareas de planeacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas y
proyectos de desarrollo municipal, micro regional y regional, coadyuvando en el
establecimiento de una agenda desde lo local y en los mecanismos de respuesta
ante la existencia de siniestros y contingencias;

Xl. Dar seguimiento a los acuerdos y convenios suscritos en el seno del Comité
Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca, por el Ejecutivo del Estado o,
en su caso, por la Coordinacién General del Comité Estatal de Planeacion para el
Desarrollo de Oaxaca, la Secretaria de Finanzas o la Secretaria General de
Gobierno, con las dependencias y entidades del Ejecutivo Federal y Estatal, asi
como, con los ayuntamientos y organizaciones de la sociedad civil;

XII. Participar en el ambito de su competencia, con la Secretaria de Finanzas, en
la elaboracion de lineamientos y normas en la estrategia de mezcla de recursos
con los ayuntamientos.

XIII. Asistir a los Ayuntamientos, particularmente de aquellos con baja capacidad
administrativa, en la formulacion de los Planes Municipales en coordinacion con la
Secretaria de Finanzas, quien atendera lo referido a la planeacion financiera y
presupuestal, con el fin de que cumplan con elementos minimos de planeacién y
de alineamiento con el Plan Estatal de Desarrollo, los Planes Regionales y
programas micro regionales;

XIV. Suscribir convenios de colaboracién para coordinar la capacitacion integral de
los municipios, con las secretarias de Finanzas, General de Gobierno, y la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, asi como con la Auditoria Superior
del Estado, y demas instituciones publicas y privadas, relacionadas con la materia;



XV. Convenir y aprobar los Programas de Desarrollo Institucional municipal, sobre
la base de la asignacién establecida en el Fondo de Infraestructura Social
Municipal; asi como, apoyarlos en la capacitacion y seguimiento en el
cumplimiento de la obligacién de informar trimestralmente sobre los avances
fisicos y financieros de los recursos federales descentralizados;

XVI. Opinar en la definicion del Programa Anual de Inversiéon Publica del Estado,
tomando en cuenta para ello los acuerdos y prioridades establecidos en el seno
del Comité Estatal de Planeacion para el Desarrollo de Oaxaca; apoyando en la
gestion de recursos para impulsar programas y proyectos;

XVII. Realizar estudios socioeconémicos de alcance regional y micro regional que
orienten la politica de desarrollo del Estado;

XVIIl. Apoyar en el ambito territorial e interinstitucional en la realizacion de los
estudios técnicos y econdmicos de factibilidad de los proyectos de inversion
publica que requiera el Gobierno del Estado;

XIX. Apoyar en el seguimiento del banco de proyectos sectoriales y regionales de
inversion publica del Estado, para fortalecer la planeacion de los mismos;

XX. Apoyar, a partir de los sistemas de evaluacion al seguimiento de la situacion
fisica y financiera de la inversidén en la Administracién Publica Estatal que realiza
el Poder Ejecutivo con recursos propios y los provenientes de transferencias y
reasignaciones de recursos federales;

XXI. Coadyuvar en el establecimiento de los lineamientos generales e integracion
del
Informe Anual sobre la situacion que guarda la Administracién Publica Estatal;

XXIl. Proponer al Ejecutivo Estatal, las modificaciones necesarias sobre las
politicas, programas y acciones de desarrollo y, en su caso, verificar que las
Reglas de Operacion atiendan al marco de la planeacion del Estado;

XXIIl. Coordinar el sistema de informacion para la planeacién del desarrollo;

XXIV. Definir con la Secretaria de Finanzas los requerimientos que deberan
producir los sistemas de informacion estadistica y documental para la planeacion y
el financiamiento del desarrollo, asi como, el analisis y difusién de estadisticas y
estudios relativos a la demografia, economia y desarrollo social del Estado, y

XXV. Las demas que en el ambito de su competencia le confiera directamente el

Gobernador del Estado, su Reglamento Interno y demas disposiciones normativas
aplicables.
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Ley de Desarrollo Rural Sustentable:

ARTICULO 13: De conformidad con la Ley de Planeacion y el Plan Nacional de
Desarrollo, se formulara la programacion sectorial de corto, mediano y largo plazo
con los siguientes lineamientos:

Fraccion V: A través de los Distritos de Desarrollo Rural, se promovera la
formulaciéon de programas a nivel municipal y regional o de cuencas, con la
participacion de las autoridades, los habitantes y los productores en ellos
ubicados. Dichos programas deberan ser congruentes con los Programas
Sectoriales y el Plan Nacional de Desarrollo;

Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca

ARTICULO 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

I.- Expedir y reformar de acuerdo con las leyes que expida la Legislatura del
Estado, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito
territorial; que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal;

XV: Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los
programas de obras correspondientes;

XXVI: Participar en la formulacion de planes de desarrollo regional, los cuales
deberan estar en concordancia con los planes generales de la materia, asi como
formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los programas de
obras correspondientes.

ARTICULO 47: Los acuerdos de sesiéon de Cabildo se tomaran por mayoria
simple o calificada de sus integrantes. Se entendera por mayoria simple, la
votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria
calificada, la votacion de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los
siguientes acuerdos:

XI: Aprobar y modificar el Plan y los Programas Municipales de Desarrollo.

ARTICULO 68: El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable
directo de la administracién publica municipal, encargado de velar por la correcta
ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y
obligaciones:

Xlll: Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo dentro de los seis primeros meses

de su administracion, asi como los programas anuales de obras y servicios
publicos y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.



2.- MISION

Somos un Ayuntamiento conformado por un Presidente Municipal, un Sindico
Municipal, Cinco Regidores (Regidor de Hacienda, Regidora de Obras, Regidor de
Educaciéon y Salud, Regidor de Seguridad y Regidora de Cultura), seis directores,
Directora de Ingresos, Director de Agua Potable y Drenaje, Director de Servicios
Generales, Directora de Salud y de la Instancia a la Mujer y Director de Desarrollo
Urbano y Ecologia, Directora de Obras, un Secretario y Tesorero Municipal, de las
diferentes colonias y Agencias de Policia asi como del Casco Municipal, quienes
estamos preparados y capacitados con ganas de trabajar para toda la comunidad
de Santa Maria Atzompa, mediante estrategias y lineas de accion que se
implementaran en todo el Municipio y bajo el cargo que tienen cada uno de ellos,
en sus diferentes areas sentando las bases y programas para y lograr mejorar las
condiciones de vida de toda la poblacion.

3.- VISI6N

Ser un municipio que respete sus usos y costumbres asi como sus tradiciones,
teniendo un crecimiento ordenado, econébmico que permita generar fuentes de
trabajo, con policias certificados capaces de brindar una seguridad de calidad para
todos los habitantes, teniendo vias de Comunicaciéon para mayor acceso a las
diferentes colonias y agencias, que los estudiantes tengan una educacién con
buenas instalaciones y maestros preparados, tener un manejo de desechos
sélidos para ser un municipio sustentable y amigable con el medio ambiente, todo
esto para que el Municipio de Santa Maria Atzompa deje de estar en el rezago en
el que se encuentra, y sea de los municipios mas productivos, estables vy
competitivos del Estado d Oaxaca.



4.- CONTEXTO MUNICIPAL.
4.1 Delimitacién y estructura territorial
a. Coordenadas geografias

Se ubica entre los paralelos 17°02’ y 17°08’ de latitud norte; los meridianos 96°45’
y 96°50’ de longitud oeste; altitud entre 1 500y 1 900 m.

b. Superficie municipal

La superficie total del municipio es de 22.96 kilbmetros cuadrados, representa el
0.02% de la superficie total del estado.

c. Colindancias

Se localiza en la parte central del estado, en las coordenadas 96° 47' longitud
oeste, 17° 06' latitud norte y a una altura de 1580 metros sobre el nivel del mar.
Colinda al norte con los municipios de San Lorenzo Cacaotepec, San Pablo Etla, y
Oaxaca de Juarez; al este con los municipios de Oaxaca de Juarez y San Jacinto
Amilpas; al sur con los Municipios de Oaxaca de Juarez, Santa Cruz Xoxocotlan y
San Pedro Ixtlahuaca; al oeste con los municipios de San Pedro Ixtlahuaca, San
Andrés Ixtlahuaca y San Lorenzo Cacaotepec.

d. Region geopolitica a la que pertenece

El municipio de Santa Maria Atzompa se localiza en la zona central en el estado
de Oaxaca (Oax), pertenece a la region de los valles centrales y al distrito Centro.

Es nombrado debido a que Atzompa significa “En la cumbre del agua”, se
compone de Atl, “agua”; Tzontle “cabellera, altura y cumbre”, en sentido figurado y
Pan, “en o sobre”. Se le agrega Santa Maria ya que religiosamente se venera a la
Virgen Maria, llamada Virgen de la Asuncion, como patrona de la cabecera
municipal. Se localiza en la parte central del estado.



e) Mapas de Micro y Macro Localizaciéon

o - -
| —
" -
- v
| < i
| 3 - r
M LA
| AL T »
|
1L o s
" i ——
— i
' 2 e Vi
"\ -
. e
e,
£ A A =
|
# ai
L
-
o
AT Al
-
ik L T )
N T
wal £ -
o T i O W [
— — —

4.2 Medio fisico

a. Orografia
Al noroeste y suroeste se cuenta con los siguientes cerros:

O



Cerro Apazle, Cerro del Bonete, Cerro de la Golondrina, Loma de San Isidro,
Loma del Paderon.

b. Hidrografia

Recursos hidrologicos. ElI Municipio se encuentra en la regién hidrolégica Costa
Chica-Rio Verde (100%), en la cuenca del Rio Atoyac (100%), subcuenca Rio
Atoyac - Oaxaca de Juarez (100%), y cuenta con la corriente de agua perenne del
Rio Atoyac, asi como las corrientes de agua intermitentes San Pablo y Nazareno,
ademas cuenta con un rio de temporal que mantiene agua solo en tiempo de lluvia
llamado rio Chiquito que pasa por dos agencias del mismo municipio que son San
José Hidalgo y Santa Catarina Montafio y al poniente de la cabecera municipal
desembocando en el rio Atoyac en la misma direccion.

SAN LORENZD
CACADTEFEC

Simbologia

~H | Curva de nivel

: Comiente de agua
Lomerio

| vae

R 4 Zona urbana

vz Excan Gratea

e (Klgmetraz)
o s 12 1 2+ a0
FANTA CRUZ XOHOCOTLAN

c. Floray Fauna

En el municipio se puede encontrar una gran riqueza de flores y animales
silvestres que forman parte de la cotidianeidad de los habitantes.

Flora

* Flores: de cazahuate, zemposuchitl, bugambilia morada, marranilla, violeta
silvestre, dalias, lirios que crecen en los arboles blancos y morados.

* Plantas Coméstibles: Nopal, junco, guias de calabaza, chepiles, maiz, hierba
santa, hierba de conejo, epazote, quelites y verdolagas.

« Arboles: de guaje, pirul, jacaranda, pochotle, higo, ruestico, zapote

dormilén, huamuche, eucalipto, nanchal.

* Frutos: nanche, mora, huaje, cuajilote, granada roja.

Plantas Exéticas o para Decoracién: Zaus blanco, carrizo.



* Plantas Medicinales: Chamizo blanco, hierba negra, pirul, sabila, ruda, espule,
malva, camote de la pegajosa, hierba de zorrillo, hierba buena, resina del copal,
vergonzosa, llegalan.

* Otras Especies Vegetales: mesquites, espinos, agarroble, pirul sarnoso, maguey
silvestre, acahual, aceitillo, malvarisco, jacarilla, chapizle, hierba del sapo,
higuerilla, tunales, 6rganos, chichicasle.

Fauna

» Aves Silvestres: cuitlacoche, tortolita, guila, ala blanca, maguile, madrugadora,
golondrina, quebranta hueso, tortolita, lechuza, blanquillita,

chuparosa, gorrién, zanate, aguila.

» Animales Silvestres: conejos y liebres.

* Insectos: zancudos, chapulin, hormiga roja y negra, arriera, toritos, alacran,
viuda negra (chintatlahua)

» Especies Acuaticas: charales de rio, ranas, viluz (serpiente de agua),
tembolocates, tortugas de rio.

* Reptiles: lagartijas, camaledn, coralillo y vibora sorda.

» Animales Domésticos: gallinas, guajolotes, patos, toros, vacas, borregos,
chivos, perros, gatos y burros.

d. Clima

El clima en el municipio va desde un rango de temperatura de 18 — 22°C con un
rango de precipitacion de 600 — 700 mm, con un clima Semiseco semicalido
(99.79% representado en el siguiente mapa de color naranja), y semicalido
subhumedo con lluvias de verano (0.21% representado de color verde) con pocas
variantes durante el afo.
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e. Uso de suelo

El tipo de suelo localizado en el municipio es el siguiente: Leptosol
(38.38%),Regosol (23.85%), Fluvisol (17.73%), Phaeozem (13.47%) y Vertisol
(6.57%). Es un suelo muy arcilloso, de color negro o gris. Su uso agricola es muy
extenso, variado y altamente productivo, aunque su manejo es en ocasiones
problematico, debido a su dureza y consistencia.

Fuente: INEGI 2010
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f. Principales ecosistemas
Uso de suelo y vegetacion. En el siguiente cuadro se presenta la informacién
Relacionada con el uso que se le da al suelo en el territorio de Santa Maria
Atzompa.
USO DE SUELO Y VEGETACION
Agricultura 40.02%
Vegetacion (pastizal incluido) 42.05%
Area urbana 17.93%

Fuente: INEGI 2010



g. Patron de asentamientos humanos

El municipio de Santa Maria Atzompa, por su extension territorial, cuenta con 18
localidades, divididas en 4 agencias de policia municipal, mas la cabecera
municipal, las cuales se presentan en el siguiente mapa:
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FUENTE INEGI 2010

En el municipio de Santa Maria Atzompa, y en especial en la cabecera municipal
del mismo nombre, en el transcurso de los ainos se han creado diversas colonias,
esto debido a su cercania a la capital del Estado de Oaxaca, lo cual ha originado
que el numero de pobladores aumente considerablemente en cada una de ellas,
razon por la cual se les debe dar importancia, pues las necesidades existentes en
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cada una de ellas, su demanda de servicios basicos, aunado al creciente numero
de habitantes en ellas propician que se les de mayor atenciéon por parte de las
autoridades municipales para poder resolver cada circunstancia que se suscite en
ellas, las cuales se especificaran posteriormente en el presente Plan de Desarrollo
municipal. A continuacion se enlistan las localidades y colonias

Existentes en Santa Maria Atzompa:

Agencias de policia municipal:

» San Jeronimo Yahuiche
* Monte Alban

» San José Hidalgo

» Santa Catarina Montano

Colonias

* Oaxaca

* Odisea

* Ejido Santa Maria
» Guelaguetza

* Ampliacion y progreso
* La canada

* Ninos Héroes

* Forestal

* Perla Antequera

» Samaritana

* La Asuncion

Parajes:

Loma de la Concepcion
Loma del Puente

La Raya de Yahuiche
Salida a San Lorenzo
La Joya

Los Sibaja (Calle del Canal)
El Rincén

Paraje Rio Chiquito
Loma de la Virgen

Los Huamuches

Los Tunalitos

El Llano

El Mezquite

La Canadita

La Era

La Mesita



Ojo de Agua
Tierra Colorada

Fraccionamientos:

Riberas de San Jerénimo
Real Santa Maria
Jardines de Yahuiche

Como se menciono anteriormente, debido a la cercania del territorio municipal a la
capital del estado, recientemente no solo se ha aumentado el numero de colonias
y habitantes de las mismas, sino que también se ha incrementado el numero de
fraccionamientos, principalmente en la agencia de San Jerénimo Yahuiche, por lo
cual habra que considerar este aspecto para su analisis posterior.

h. Recursos naturales

Contaminacioén, Disponibilidad, Acciones para su Conservacién. En cuanto a los
recursos naturales con que se cuenta en la poblacion, se cuenta con los suelos,
de los cuales se obtiene el cultivo que se genera en la poblacién y la materia prima
para la elaboracion de las artesanias. Los suelos cultivables 6ptimos ocupan una
pequena extension, esto debido a que son pocos los que se encuentran cerca de
terrenos en donde se acumula el agua y se puede utilizar esta para el riego de las
siembras.

Los productores comentan que los suelos donde ellos trabajan en la siembra de
sus cultivos estan muy deteriorados y no producen como en afos anteriores,
ademas estan invadidos de plagas en sus diferentes cultivos y no saben como
combatirlas, por lo que solicitan asesoria técnica para combatir eficazmente dichas
plagas, para manejar adecuadamente el cultivo y para el mejor uso del suelo en
todos los aspectos.

En cuanto a los recursos naturales, la poblacién no cuenta con ellos ya que no hay
arboles para poder obtener madera, ni tampoco existe agua, ya que no existe
ningun manantial, simplemente a la orilla de los cerros existen terrenos en los
cuales en época de lluvias se acumula el agua, misma que se utiliza
primordialmente para el ganado y en muy pequefia medida para el riego de los
cultivos. Respecto de estos terrenos se ha llegado a plantear la posibilidad de
construir represas, a fin de captar y aprovechar adecuadamente el agua que ahi
se acumula, evitando asi que se disipe inutiimente entre los terrenos.
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4.3 Dinamica sociodemografica
a) Poblaciéon

De acuerdo con datos del INEGI (2015), Santa Maria Atzompa cuenta con, una
Poblacién total de 34,115 personas, de las cuales por cada 100 hombres hay 93
mujeres.

1. Datos generales

La poblacién total del municipio en 2015 fue de 34,115 personas, lo cual
representd el 0.86% de la poblacién en el estado.

Fuente: INEGI 2010

En comparacion con las cifras proporcionadas en el Censo de Poblacién y
Vivienda en el afio 2005, el municipio contaba con una poblacién total de19,876
habitantes de los cuales 10,379 eran mujeres y 9,479 eran hombres, estas cifras
nos muestran el crecimiento de la poblacion en el periodo de 5 afos, el aumento
aproximado corresponde a 8000 personas.

La tabla siguiente muestra la distribucion de la poblacion haciendo Ila
diferenciacion entre hombres y mujeres, y los porcentajes de poblacién de 15 a 29
anos asi como la poblacion de 60 y mas arios.

Tabla 2. Distribucién de la poblacion

Fuente: INEGI 2015



2. Distribucién por grupos de edad
a) Migracién

Ante la falta de recursos economicos, los habitantes del Municipio optan por
buscar nuevas maneras de obtener estos recursos y deciden emigrar hacia los
Estados Unidos de Norte América, siendo hasta este momento un porcentaje del
30% de la poblacién total del Municipio la que ha emigrado en busca de mejores
oportunidades de vida.

Los primeros habitantes del Municipio que empezaron a emigrar eran jovenes, y
con el paso del tiempo fueron emigrando los adultos tanto hombres como mujeres,
principalmente jefes de familia y lo hacian con la finalidad de alcanzar un mejor
nivel de vida para sus familias.

La migracion, debido a la falta de empleo en el Municipio trae como consecuencia
el abandono o ruptura familiar, y en algunos casos la muerte de los migrantes al
tratar de entrar a los Estados Unidos de Norte América.

b) Total de hogares y viviendas particulares

Para 2010, el municipio contaba con un total de 6967 hogares de los cuales 1906
eran hogares con jefatura femenina y 5061 con jefatura masculina. La siguiente
tabla muestra estos datos de forma mas detallada, esta informacion fue tomada
del ultimo censo de poblacién y vivienda en 2010 (INEGI

Tabla 3. Hogares y viviendas
Hogares 2010 6967

Hogares con jefatura femenina 1906
Hogares con jefatura masculina
5061

» HOGRAES 2010

= HOGARES CON
JEFATURA
FEMENINA

HOGARES CON
JEFATURA
MASCULINA



c¢) Tamano promedio de hogares
El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 3.9 integrantes,
mientras que en el estado el tamafo promedio fue de 4 integrantes.
d) Hogares con jefatura femenina
En el mismo afio habia en el municipio 6,967 hogares (0.7% del total de hogares
en la entidad), de los cuales 1,906 estaban encabezados por jefas de familia
(0.8% del total de la entidad).
e) Grado promedio de escolaridad
El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o0 mas en el

municipio era en 2010 de 9, frente al grado promedio de escolaridad de 6.9 en la
entidad.



5.- EJES DEL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO.

[. ATZOMPA INCLUYENTE CON
DESARROLLO SOCIAL

I.I DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Para un buen desarrollo social y humano se deben de combatir en primer término
la pobreza, la marginacion y la migracion, entendiendo a la pobreza como un
conjunto de Privaciones o limitaciones en los servicios basicos que necesita una
persona para su buen desarrollo y bienestar general, entre las limitaciones o
privaciones mas comunes para las personas de este municipio se encuentran el
acceso a la salud, a una vivienda dignidad, a una educacion de calidad y a las
prestaciones de seguridad social, entre otros. La marginacién es la falta estructural
para el progreso de un determinado lugar o regidn, asi también se da por la
exclusion que los grupos sociales efectuan sobre ellos. Conforme a las
definiciones y mediciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), la
marginacion esta asociada cuatro dimensiones fundamentales: el acceso a
servicios basicos, las condiciones de la vivienda, los ingresos laborales y la
educacion.

Mientras que la migracion es el desplazamiento que realizan las personas de un
lugar a otro, teniendo como consecuencia el cambio de residencia.

L.LLIl POBREZA

En 2010, 16,490 individuos (55.6% del total de la poblacidén) se encontraban en
pobreza, de los cuales 13,007 (43.9%) presentaban pobreza moderada y 3,483
(11.8%) estaban en pobreza extrema.
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Fuente: SEDESOL. Informe Anual sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social.

L.LLII MARGINACION

De acuerdo con informacion de la CONAPO en 2010, el municipio de Santa Maria
Atzompa tiene un indice bajo de marginacion y destaca las siguientes cifras al

respecto.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA ATZOMPA

Poblacién total

Poblacién de 15 afios o mas analfabeta

Poblacién de 15 afios 0 mas sin primaria completa

Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado

Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica

Ocupantes en viviendas sin agua entubada

Viviendas con algun nivel de hacinamiento

Ocupantes en viviendas con piso de tierra

Poblacion en localidades con menos de 5000 habitantes
Poblacién ocupada con ingresos de hasta dos salarios minimos

27465
6.50
17.36
0.85
2.63
27.41
42.53
13.02
20.67
37.89




L.I.IV MIGRACION

Respecto a la encuesta Intercensal del INEGI 2015, se tienen los siguientes datos
respecto al rubro de Migracion.

Poblacié Poblacié Poblac Poblacié

n n iénde n Poblacio
Poblaci6 masculi femenin 5afos masculi n
nde5 nade5 ade5 ymas nade5 femenina
Poblac = Poblac Poblac afnos y afnos y afiosy reside afos y de 5
Pobl ion ion ion mas mas mas nteen mas afos y
acion mascul femeni Poblac mascul Poblacié resident resident resident otra resident mas
nacid ina na ion ina n eenla eenla eenla entida eenotra residente
Municipi = Munici aen nacida nacida nacida nacida femenin entidad entidad entidad den entidad en otra
00 pio la enla enla enotra enotra anacida en en en marzo en entidad
delegaci localid @ entid entida entida entida entida enotra marzo marzo marzo de marzo en marzo
on ad ad d d d d | entidad  de 2010 de 2010 de 2010 2010 de 2010 de 2010
Santa
Maria Loma
Atzomp | del
a Puente 33 15 18 0 0 0 31 14 17 0 0 0
La
Santa Raya
Maria de
Atzomp | Yahuic
a he 69 31 38 -8 -8 -8 62 27 35 0 0 0
Santa Salida
Maria a San
Atzomp  Lorenz
a o 16 7 9 -8 -8 0 16 7 9 0 0 0
Los
Santa Sibaja
Maria (Calle
Atzomp | del
a Canal) -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8
Santa
Maria
Atzomp  El
a Rincén 15 9 6 0 0 0 13 8 5 0 0 0
Santa Paraje
Maria Rio
Atzomp | Chiquit
a o 40 17 23 0 0 0 36 15 21 0 0 0
Santa Paraje
Maria Loma
Atzomp dela
a Virgen 12 6 6 0 0 0 12 6 6 0 0 0
Los
Santa Tunalit
Maria 0s
Atzomp | [Paraje
a ] 30 14 16 0 0 0 24 11 13 0 0 0
Santa
Maria La Era
Atzomp | [Paraje
a ] 82 38 44 0 0 0 67 27 40 3 -8 -8
Santa La
Maria Mesita
Atzomp | [Paraje
a ] -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8 -8




I.I.LV GRUPOS EN SITUACI6N DE VULNERABILIDAD

De acuerdo a la realidad actual, existen nuevas necesidades que anteriormente no
se han atendido o no se les ha dado la atencién debido, principalmente a grupos
vulnerables, en razén de sus caracteristicas fisicas, de edad o asociadas al
género y los roles en la familia, algunos grupos presentan mayores riesgos y
desventajas economicas que el resto de la poblacion, enfrentando diversas
barreras para obtener ingresos por trabajo de forma estable y suficiente, asi como
para acceder a los sistemas de seguridad social.

Estos riesgos y desventajas afectan particularmente a los adultos mayores, las
jefas de familia desempleadas y las personas con capacidades diferentes. Dentro
de los grupos vulnerables estan los adultos mayores, sobre todo aquellos que se
encuentran en condiciones de pobreza, y que no tienen acceso a sistemas de
proteccion para asegurar su sustento y cuidado. Otros grupos sociales en
condiciones de vulnerabilidad son los grupos indigenas, los migrantes, los nifios,
las mujeres en condicidn de violencia y las personas con capacidades distintas.

I.L.VI Diagnéstico especifico.

El municipio de Santa Maria Atzompa cuenta con una poblacién de mas de 34115
habitantes de los cuales, hay algunas personas que sufren de pobreza,
marginacion y por ello han optado por emigrar a otros lugares dentro y fuera del
pais, con el fin de cambiar su calidad de vida, esto en razén de que en su entorno
social no cuentan con suficientes fuentes de empleo que les permitan tener
acceso a los servicios basicos y de primera necesidad.

I.L.VII Problematica identificada.

Dentro del territorio que conforman las colonias y agencias de policia, no se
cuenta con fuentes de empleo, que brinden una estabilidad econdmica a los
habitantes de ellas, la mayoria de estas personas tienen que salir fuera de su
entorno social para obtener un empleo, ademas de que por su localizacién son
excluidos para implementar programas de ayuda o de talleres para la creacion de
generadores de fuente de empleos.

L.LLVIII Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1.

Disminuir la incidencia y severidad de la pobreza de las personas, familias y
comunidades del municipio, mediante la combinacion de politicas, programas vy

acciones en educacion, salud, vivienda y alimentacion que generen mas
capacidades y abran nuevas oportunidades para su desarrollo.
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Estrategia 1.

Apoyo alimentario, atencidbn en salud, ampliacion y modernizacion de
infraestructura social basica, fomento a la asistencia y permanencia escolar de los
estudiantes de nivel basico hasta profesional, promocién y apoyo de proyectos
productivos sustentables y mejora en las viviendas de las familias y comunidades
con pobreza extrema dentro del municipio de Santa Maria Atzompa.

Lineas de accion 1.

» Apoyos alimentarios en especie otorgados a las personas y familias, con
contenido nutricional adecuado Gestidén de apoyos de los diferentes programas
estatales y federales a las personas y familias de bajos recursos.

(70 y mas, oportunidades, pal, otros)

» Gestion de becas a los estudiantes en extrema pobreza para evitar la deserciéon
de estudiantii Vacunas y acciones de promocién de la salud para evitar
enfermedades, dirigidas principalmente a familias con bajos recursos y sin acceso
a sector salud.

» Apoyo para la construccion de pisos firmes, techos y servicios sanitarios a las
familias en extrema pobreza dentro del municipio.

» Gestion y apoyo de proyectos productivos sustentables y de transparencia
tecnologica para las familias principalmente en extrema pobreza.

Objetivo 2.

Proteger los derechos humanos de los nifios, jovenes, adultos mayores, familias y
grupos vulnerables mediante una atencién integral para garantizar su desarrollo,
calidad de vida y respeto a sus derechos.

Estrategia 2.

Impulso y bienestar para los nifios, jévenes, adultos mayores, familias y grupos
vulnerables del municipio de Santa Maria Atzompa.

Lineas de accion 2

+ Estrategia alimentaria desarrollada e implementada, para disminuir la
desnutricion infantii ademas de la obesidad en los niflos para prevenir
enfermedades.

» Asesorias y programas para la sana recreacion de los nifios de la comunidad.

» Creacion de instancias recreativas, culturales y deportivas para los jovenes vy
evitar los malos vicios, pandillerismo, alcoholismo, drogadiccién.

» Apoyos otorgados a los adultos mayores para mejorar su economia y calidad de
vida.
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» Crear instancias para realizar actividades artisticas, deportivas, recreativas vy
culturales, para promover el bienestar y calidad de vida de los adultos mayores.

« Campanas de prevencion ejecutada para concientizar a la poblacion sobre el
problema de violencia familiar y sus consecuencias.

» Gestion de apoyos economicos, equipo y de rehabilitacion a las personas con
discapacidad y sus familias.

* Respeto de la infraestructura para la accesibilidad a banquetas, calles y espacios
para las personas con discapacidad.

I.Il EDUCACION

La educacion debe ser prioridad y fundamental en cualquier sociedad. En su
concepto mas amplio es el proceso continuo de desarrollo de las facultades
fisicas, intelectuales y morales del ser humano, se refiere a la adquisicién de
conocimientos y habilidades que permitan la formacion integral del individuo en su
preparacion para la vida; y asi poder integrarse mejor a la sociedad que los rodea.

La educacioén es un derecho consagrado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y el cual se debe de respetar en todas sus etapas, desde el
nivel basico hasta el nivel superior. También comprendiendo que la educcién no
solo se refiere a conocimientos sino también a los valores que se aprenden en
casa, en la escuela, y en la sociedad.

La educacién debe servir de base para formar hombres y mujeres con criterio
propios, los cuales les permitan desarrollarse en la sociedad, a la par de que
deben de tener la capacidad de enfrentar los retos econdmicos, sociales, politicos,
ambientales y culturales de la actualidad.

Actualmente el Municipio de Santa Maria Atzompa cuenta con las siguientes
escuelas:

NIVEL PREESCOLAR

NOMBRE DE LA ESCUELA UBICACI6N
JARDIN DE NINOS RAMON LOPEZ AV. JUAREZ, ESQUINA BUENA VISTA.
VELARDE ATZOMPA

JARDIN DE NINOS NARCISO MENDOZA MONTERREY ESQUINA MINATITLAN,
EJIDO SANTA MARIA

JARDIN DE NINOS “GUADALUPE AMENAGON, ESQUINA CAMINO VIEJO.

HINOJOSA DE MURAT”, COL. NINOS HEROES
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JARDIN NINOS

FROEBEL “

DE “FEDERICO

PIRU S/N, LA CANADA

JARDIN DE NINOS “30 DE ABRIL”

QUETZALCOATL NINOS

HEROES

S/N.  COL.

JARDIN DE NINOS “LEONA VICARIO”

BETANIA, S/N COLONIA SAMARITANA

JARDIN DE NINOS “VICENTE RIVA
PALACIO”

COLONIA FORESTAL

JARDIN DE NINOS “SOR JUANA INES
DE LA CRUZ”.

GUELATAO
GUELAGUETZA

SIN, COLONIA

JARDIN DE NINOS “LUZ CORDERO DE
GALINDO

BELISARIO DOMINGUEZ S/N, AGENCIA
DE POLICIA DE SAN JERG6NIMO
YAHUICHE

JARDIN DE NINOS “MARIA DE JESUS
VIVAS DE C.”

LIBERTAD NO. 8, AGENCIA DE POLICIA
DE SAN JOSE HIDALGO

JARDIN DE NINOS  “ESCUELA
PREESCOLAR  NINOS  HEROES
(CONAFE)”

AGENCIA DE POLICIA DE MONTE ALBAN

JARDIN DE NINOS “MARIA ENRIQUETA
DE PEREYRA”

AV. MORELOS NO. 2, AGENCIA DE
POLICIA DE SANTA CATARINA
MONTANO
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NIVEL PRIMARIA

NOMBRE DE LA ESCUELA

UBICACISON

ESCUELA PRIMARIA RURAL FEDERAL
MATUTINA “AQUILES SERDAN”

AVENIDA JUAREZ ESQUINA CON LA
CALLE BUENA
VISTA

ESCUELA PRIMARIA RURAL FEDERAL

AVENIDA JUAREZ ESQUINA CON LA

VESPERTINA “JOSEFA ORTIZ DE CALLE BUENA

DOMINGUEZ” VISTA

ESCUELA PRIMARIA “FRANCISCO AV. 7 REGIONES COLONIA
MARQUEZ ”, GUELAGUETZA

ESCUELA PRIMARIA “JOSE MARIA INDEPENDIENCIA NO. 2, COLONIA LA
MORELOS Y PAVON” CANADA

ESCUELA PRIMARIA NINOS HEROES
DE CHAPULTEPEC (TURNO MATUTINO)

TLACOLULA S/N, COL. NINOS HEROES.

ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO TLACOLULA S/N, COL. NINOS HEROES.
GONZALES BOCANEGRA (TURNO

VESPERTINO)

ESCUELA PRIMARIA “RICARDO NOGAL S/N, ESQUINA CON ABETO
FLORES MAGGAN COLONIA FORESTAL

ESCUELA PRIMARIA GUADALUPE OSCAR M. IBARRA S/N, COL. ODISEA.
HINOJOSA DE MURAT

ESCUELA PRIMARIA “LAZARO AV. AGUIRRE 28 AGENCIA DE POLICIA
CARDENAS” DE SAN JERSNIMO YAHUICHE

ESCUELA PRIMARIA “FRANCISCO Y INDEPENDENCIA NO. 25AGENCIA DE
MADERO” POLICIA DE SAN JOSE HIDALGO
ESCUELA PRIMARIA “RICARDO INDEPENDENCIA NO. 2, AGENCIA DE
FLORES MAGON” POLICIA DE MONTE ALBAN

ESCUELA PRIMARIA “JOSE MARIA MORELOS NO. 2, AGENCIA DE POLICIA

PINO SUAREZ”

DE SANTA CATARINA MONTANO




NIVEL SECUNDARIA

NOMBRE DE LA ESCUELA UBICACISON
TELESECUNDARIA ATZOMPA GUADALUPE VICTORIA SIN,
ATZOMPA.
TELESECUNDARIA LA CANADA CAMINO VIEJO A SAN PEDRO

IXTLAHUACA, LA CANADA
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO. TEPOSCOLULA ESQUINA JUCHITAN,
186 COL. NINOS HEROES
TELESECUNDARIA SAN JOSE HIDALGO LIBERTAD NO. 2, SAN JOSE HIDALGO.
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NIVEL BACHILLERATO
NOMBRE DE LA ESCUELA UBICACISON

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y CALLE 5 DE MAYO S/N, ATZOMPA.
TECNOLGGICOS NO. 40

Del total de viviendas habitadas, las personas entre 18 y 29 anos, 26.01% asisten
a la escuela.

FUENTE INEGI, ENCUESTA INTERCENSAL (2015)



LIL.I Diagnéstico especifico.

La Mayoria de las escuelas con las que cuenta el Municipio de Santa Maria
Atzompa, carecen de una buena infraestructura, sus aulas no estan capacitadas
con los elementos tecnolégicos necesarios, asi como de no contar con programas
de becas para los alumnos que desean seguir estudiando y que obtiene un buen
promedio, de igual forma se necesitan maestros capacitados y expertos en las
materias que imparten a los alumnos.

LILII. Problematica identificada.

Principalmente la problematica de los jardines de nifios y escuelas primaria en las
localidades, necesitan mejorar sus condiciones de infraestructura, techado de
plazas civicas, mantenimiento y reparacion de aulas y sanitarios, y al no contar

con drenaje, se necesita el desazolve de las fosas sépticas para cuidar la salud de
los nifios.

LILIIl. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1.

Incrementar la calidad educativa de la educacién basica y media superior en el
municipio de Santa Maria Atzompa, a través de la igualdad de oportunidades
educativas, la capacitacion continua de profesores y el desarrollo y mantenimiento
de infraestructura para la educacion basica.

Estrategia 1.

Identificacion de los nifios en riesgo educativo para asegurar su incorporacion y
permanencia en la escuela, particularmente con nifios de bajos recursos.

Lineas de accién 1

Atencién del 100% de los nifios en las escuelas de nivel basico consolidada, a
través de la sistematizacion de un padrén de los niflos que presentan mayor riesgo
educativo, para su identificacion y apoyo.

Estrategia 2.

Dotaciéon de insumos basicos a todos los nifios, particularmente a los nifios en

condicion de riesgo educativo y vulnerabilidad, para propiciar la equidad de
oportunidades en el logro educativo.
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Lineas de accion 2

» Gestion de programa de desayunos escolares (en colaboracion de la Secretaria
de Salud y el DIF municipal), otorgado a nifios en situacibn de pobreza
alimentaria, para contrarrestar los efectos de la desnutricion de los estudiantes de
educacion basica, con el fin de contribuir al adecuado desarrollo de sus
capacidades cognitivas.

« Utiles y uniformes escolares entregados a nifios en situacién de pobreza y
marginacion, para apoyar la economia familiar y evitar la desercién estudiantil.

* Implementar programas federales de becas coordinados, para que prioricen a los
nifos y jovenes en mayor riesgo educativo.

» Construccion y rehabilitacion de obras de mantenimiento y ampliaciéon en las
instituciones educativas.

* Gestién de uniformes y utiles escolares para los alumnos de nivel basico en
instituciones publicas del municipio, para apoyar el gasto familiar

LIl SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
L.IIL.LI DIAGNOSTICO

El derecho a la Salud esta consagrado en el articulo 4 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos el cual establece “toda persona tiene derecho a
la proteccién de la salud”.

La salud es esencial para el buen desarrollo de las personas, sin embargo hay
quienes no tienen acceso a este derecho fundamental, por no contar con los
recursos econémicos suficientes o encontrarse lejos de los centros urbanos.

Una de las prioridades de esta Administracion sera la salud publica, para lo cual
implementara estrategias, programas y proyectos con el fin de que la gran mayoria
de la comunidad Atzompefia tenga acceso a este Derecho.



CENTRO DE SALUD DE SANTA MARIA ATZOMPA

De acuerdo con datos del INEGI de la encuesta Intercensal 2015, la poblacién con
derechohabiencia es: en 2010, las unidades médicas en el municipio eran dos
(0.1% del total de unidades médicas del estado).

En el mismo ano, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de
39.7%, equivalente a 11,762 personas.

POBLACION SIN DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE SALUD
Menor a 2,500 habitantes

La Cafada 330
San Jerdénimo Yahuiche 561
Fraccionamiento Riberas de San Jerénimo 274
Santa Catarina Montano 69
San José Hidalgo 50
Monte Alban 72
Colonia Odisea 66
Rancho Concepcién 52
Fraccionamiento Real Santa Maria 67
La Raya de Yahuiche 33
Perla de Antequera 43



Salida a San Lorenzo 18

La Canadita 11
La soledad 59
Paraje los Tunalitos 16

Fuente: INEGI 2010

El municipio de Santa Maria Atzompa cuenta con un Centro de Salud
denominado: “Centro de Salud Rural de Santa Maria Atzompa” ubicado en la calle
de Avenida Morelos sinnumero, en el centro de la poblaciéon. El cual tiene como
area de influencia a la cabecera municipal, asi como las 4 agencias de policia
municipal y, a su vez, como area de responsabilidad a las colonias existentes en el
territorio municipal.

Este Centro de Salud atiende todos los dias, con el siguiente horario:

* Lunes — viernes de 8:00 — 21:30 horas
» Sabados y domingo de 8:00 — 15:00 horas.
Los servicios que se proporcionan en el Centro de Salud Rural, son los siguientes:

Consulta externa

Salud reproductiva

Salud del infante y del adolescente
Salud bucodental

La mayor parte de la poblacion (incluso personas de fuera) acude a este Centro de
Salud para ser atendida, y solo en caso de requerir atencién especializada se
trasladan a la Ciudad de Oaxaca. El servicio es gratuito y los medicamentos son
proporcionados por la misma unidad médica y en caso de no contar con ellos se
pueden adquirir en las farmacias que existen en el municipio.

Por ultimo cabe precisar que respecto a este servicio de salud, en la comunidad
existen diversos consultorios tanto médicos como odontologicos que brindan
atencion a todos los habitantes del Municipio y es importante mencionar la
utilizacién en un 2.98% de la medicina tradicional o curanderos.

En cuanto a la salud reproductiva, del total de embarazadas captadas en las
cédulas de micro diagnéstico familiar existen en la actualidad 138 en control, entre
los cuales la edad promedio del primer embarazo en las mujeres a los 18afios de
edad con 45.7% seguida de 20 afios con 14.2%, a atendieron 5 partos en el afo
2010 y el promedio de hijos por mujer es de 1.8.

La mortalidad sentida en el municipio, es muy similar a la obtenida en el registro

civil, por edad el grupo mas afectado es el de 65 afios y mas, y por sexo
predomina en mujeres, con un total de 88 muertes, de acuerdo a la siguiente tabla:
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PRINCIPALES CAUSAS DE MORTALIDAD SENTIDA EN

SANTA MARIA ATZOMPA
CAUSA NUMERO DE CASOS
Diabetes 12 0.60
Hipertensién arterial sistémica 11 0.55
Cancer gastrico 14 0.70
Muertes fetales 20.10
Accidentes violentos 105 5.28
Evento vascular cerebral 8 0.40
Insuficiencia hepatica 11 0.55
Infarto agudo al miocardio 12 0.60
Todas las demas causas 30.15

Fuente: Diagnostico de salud 2010
Nota: TASA = No. De casos / poblacién total * 1000

No se tienen datos fidedignos relevantes sobre consumo de drogasen los
habitantes del municipio de acuerdo a datos proporcionados por personal del
centro de salud.

Se tienen registrados 10 casos de alcoholismo severo en hombres mayores de 35
afos y consumen alcohol al menos el 20% de la poblacién adulta hombres y
mujeres se da mas por las costumbres y tradiciones del municipio, en cuanto a la
violencia intrafamiliar hay 8 casos comprobados en este afo, se tiene el registro
que la poblacion femenina un 20 % son madres solteras, otra enfermedad
relevante son los casos de salud mental de los cuales se tiene 2 casos registrados
de esquizofrenia, neurosis, trastornos de conducta en nifios y adolescentes,
depresion y ansiedad que son las principales enfermedades detectadas de las
cuales no se tiene un registro exacto de cuantas hay, en cuanto al VIH (sida) en
esta instituciéon de salud a la fecha no tienen registro de ningun paciente con dicha
enfermedad, el centro de salud de la comunidad tiene diversos programas que van
de la mano para combatir principalmente el alcoholismo ya que consideran que es
la adiccion mas severa dentro de la poblacion y es la principal arma para que
genere las demas consecuencias como violencia intrafamiliar, desintegracion
familiar, drogadiccién, madres solteras y el contagio de enfermedades como el
sida, el programa de prevencion y atencion a la violencia familiar y de género y el
programa de prevencion de adicciones son impartidos a través de platicas, talleres
y consultas personales, para la prevencién, orientacién y deteccion oportuna de
los casos, desde temprana edad a través de las diferentes instituciones educativas
y con los grupos de oportunidades y a la poblacién en general se imparten dichos
programas.
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En el caso de las Agencias de Policia Municipal se cuenta con casas de salud,
que por falta de personal y de insumos actualmente no estan funcionando, pero
que esta administracion empleara los recursos humanos y materiales para el
funcionamiento de ellas, pues de las agencias de policia solo la de San Jerdénimo
Yahuiche cuenta con un centro de salud, esto debido a que es la mas grande en
cuanto poblacién, en virtud de que existen diversos fraccionamientos los cuales
hacen que la poblacién en esa agencia sea considerable.

CASA DE SALUD

De igual manera el Municipio de Santa Maria Atzompa cuenta con el Sistema de
Urgencias Medica Municipal, conformado por una ambulancia equipada para
atender a personas que sufran accidentes en sus casas, en carreteras o en alguna
otra situacion donde se ponga en riesgo su integridad fisica; esta atencion es
brindada por seis Técnicos en Urgencias Médicas, este servicio funciona las 24
horas, por lo cual los paramédicos se dividen en dos grupos de tres, lo que es lo
mismo trabajan 24 horas y descansan 24 horas, en este contexto no importa la
hora siempre se encontrara un grupo de tres Técnicos en Urgencias Médicas para
atender a la poblacién.

Las principales funciones que realizan estos Técnicos en Urgencias Médicas son:
Diagnosticar- Estabilizar- Trasladar.

Diagnosticar: Se refiere a revisar los signos vitales y sintomas que presenten las
personas para poder determinar un diagnéstico y en su caso emitir una
recomendacion.

Estabilizar: Se refiere a realizar acciones tendientes a estabilizar los signos vitales
de una persona.

Trasladar: Cuando una persona esta grave y no puede ser estabilizada, es

trasladad inmediatamente a un hospital o clinica mas cercana, para su pronta
atencion médica.
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Por cuanto a la seguridad social en materia de Salud, existen algunos sectores a
que tienen acceso a los servicios médicos del IMSS, ISSTE y Seguro Popular.

FUENTE, INEGI ENCUESTA INTERCENSAL 2015
LIILIIL. Problematica identificada.

El servicio de salud es escaso para toda la poblacion de Santa Maria Atzompa, se
necesita ampliar y generar mas modulos de atencion medica tanto en las colonias
como en las Agencias de Policia Municipal, los cueles deben de estar equipados
con los elementos necesarios para atender emergencias, asi como el personal
que se encuentre laborando en dichos centros deben de ser profesionistas
competentes para poder atender cualquier situacion que se les presente en
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materia de salud. Pues al no contar con un hospital, las personas se ven obligadas
a buscar alguno en la capital, creando un desgaste econémico en sus hogares.

LIILIIL. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién, disminuyendo la morbilidad y
mortalidad a través de la sistematizacion de la informacién, acciones oportunas de
los programas preventivos de salud y la revisidbn médico-curativa de calidad en las
unidades de salud, con la finalidad de mantener una vida sana.

Estrategia 1.

Garantizar la salud y asistencia social en forma sustentable a través de una mejor
gestién para tener mejor infraestructura y equipo en las casas de salud y hacer
llegar mas y mejores servicios y medicinas.

Lineas de accion 1

» Sistema de informacion estadistico de las enfermedades, de la cobertura
hospitalaria, el abasto de medicamentos y la atencion médica en todo el municipio.

» Servicios médicos de calidad y medicinas otorgados, con una distribucion
equitativa, para todos los ciudadanos del municipio.

* Servicio de salud de las diferentes instituciones registradas, para otorgar un trato
igualitario.

* Personal sensibilizado en la interculturalidad para atencion de la poblacién
consolidado, para la reorientacion de las capacidades del personal hacia las
necesidades del sector salud.

* Padecimientos relacionados a un inadecuado saneamiento basico familiar y
comunitario transmitido por vectores (paludismo, dengue, etc.) reducidos.

* Estrategia Patio limpio en la comunidad implementada.

» Centro de salud y casas de salud rehabilitadas, con doctores y medicinas para
mejorar las condiciones de salud de la poblacion.

Capacitar a los Técnicos en Urgencias Medicas con los talleres de Rescate
Urbano y Rescate con cuerdas.



Estrategia 2.

Disminucion de la desnutricion y obesidad, para incrementar la calidad de vida de
la poblacion del municipio.

Lineas de accion 2.
+ Estadisticas basicas generadas acerca de los problemas de nutricion.

» Orientacion alimentaria, nutricion comunitaria y fomento a la produccion de
alimentos (huertos y hortalizas) realizada.

» Sistema de prevencion y deteccién oportuna de la desnutricion y obesidad
implementado.

» Capacitacion a las madres de familia para prevenir la desnutricion y la obesidad
en sus hijos y demas familiares.

I.IV. CULTURA FISICAY DEPORTE

LIV.I DIAGNOSTICO

En cuanto al desarrollo del deporte y las artes, en el municipio de Santa Maria
Atzompa se impulsa de manera significativa la participacion de los habitantes en el
deporte, se busca inculcar un habito que fomente el deporte, el ejercicio y la buena
salud para mejorar la calidad de vida de la poblacién, es por eso que en la
cabecera municipal se encuentra un salén de usos multiples que cuenta con una
cancha techada de basquetbol, y en las agencias de policia municipal, y colonias
aledafias también existen canchas de basquetbol, que se pretenden techar para
ser utilizadas cdmo canchas de usos multiples para asambleas y eventos sociales,
y canchas para practicar futbol.

En el auditorio de la cabecera municipal se desarrollan actividades que fomentan
el desarrollo de estilos de vida saludables.

Algunas de estas actividades son las clases de zumba, torneos rapidos en
diferentes disciplinas y actividades deportivas en coordinacion con las instituciones
educativas de este municipio.






LIV.Il. Problematica identificada.

Faltan programas que impulsen el deporte, asi como lugares donde practicarlos, a
la par de que se deben realizar torneos de diferentes disciplinas como futbol,
basquetbol, voleibol, entre otras, que llamen la atencién de los habitantes y los
animen a practicar algun deporte.

LIV.IIIl. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1

Promover la cultura del deporte y fortalecer a las entidades para ampliar en el
municipio una base social fisicamente activa e incluyente, asi como fomentar el
impulso de los talentos deportivos.

Estrategia 1.

Creacion, rescate y conservacion de areas deportivas funcionales e incluyentes en
el municipio para la actividad fisica y practica deportiva, asi como implementar
programas y actividades deportivas, fisicas y recreativas, para generar el habito de
dichas actividades de manera regular y sistematizada.

Lineas de accion 1.

* Practicas deportivas identificadas, organizadas y promovida para el sano
esparcimiento de los pobladores del municipio.

* Proyectos de rescate y creacion de las areas de activaciéon fisica, practica
deportiva y centros recreativos dignos para los nifios.

» Infraestructura deportiva adaptada a las necesidades especificas de las
diferentes disciplinas del deporte.

» Construccion y rehabilitacién de canchas deportivas de basquet- bol y fut - bol
especificamente.

» Creacion de torneos deportivos en las agencias de Policia Municipal y Colonias.



.V DESARROLLO CULTURAL Y RECREATIVO

L.V.I DIAGNOSTICO

La ciudad fue fundada entre el 500 y el 850 como una ciudad satélite de Monte
Alban, junto con otras comunidades cercanas como Cerro del Gallo, El Plumaje,
Monte Alban Chico y El Mogollito. Estas comunidades fueron creadas como
resultado de la expansion de la ciudad zapoteca grande, pero fueron considerados
como unidades separadas, en lugar de los barrios de la ciudad propiamente dicha.

Se descubrieron vestigios y asentamientos en el cerro mogote al sureste del
Municipio, conocido hasta la fecha como cerro del bonete, y que ahora es una
zona arqueologica, la cual fue descubierta por Alfonso Casos cuando descubrieron
las piramides y ruinas de Monte Alban.

La comunidad de Atzompa se establecié en una colina por razones estratégicas,
con vistas al fértil Valle de Etla, en parte como un baluarte contra los vecinos
mixtecos. También hay pruebas de que la ciudad sirvi6 como estacién de paso
para las ultimas piedras de cantera en su camino para la construcciéon de los
ultimos edificios en la ciudad de Monte Alban. Los objetos que se encuentran en el
sitio incluyen ceramica negra, asi como otros objetos de obsidiana y muestra las
conexiones comerciales con areas como Teotihuacan, la Sierra de las Navajas, en
Hidalgo, y Guatemala.

Atzompa ha sido un importante productor de ceramica desde el periodo de Monte
Alban. La mayor parte de ella en ese momento era la ceramica gris, tipica de la
zona de los alrededores, aunque existe una mayor diversidad de formas,
incluyendo cabezas jaguar y garras de aguila. Después de la conquista espariola,
se le agreg6 a Atzompa el apelativo "Santa Maria" en honor a la patrona del lugar.
Durante el siglo XVI se introdujeron las técnicas para el modelado del vidrio. En la
primera mitad del siglo XX Atzompa fue el principal productor de ceramica de la
region, y sus productos fueron enviados a todas partes de México y exportados a
los Estados Unidos. Sin embargo, este auge se detuvo debido a la presencia del
plomo en el es malte de la ceramica, situacion corregida en la actualidad.

Segun la leyenda de la historia del pueblo, desde 1686 ya los artesanos pintaban
su losa de colores con la cochinilla (que es lo que da el nopal) y a través del
tiempo después de la conquista ya se empezaron a usar colores brillosos.

La originalidad de la artesania de Santa Maria Atzompa es el color verde, que
significa "fama de verde Antequera de la ciudad de Oaxaca" y se cree que desde
tiempos prehispanicos los primeros fundadores empezaron a trabajar el jarro, ya
que en la zona arqueoldgica se encontraron piezas prehispanicas como humarios,
pedazos de apazles, ollas y mas piezas que se asegura trabajaban los primeros
pobladores, es por eso que los habitantes del pueblo tienen como herencia el
trabajo de la artesania y alfareria.
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El 18 de septiembre de 2012 fue inaugurado y abierto al publico el Conjunto
Monumental de Atzompa, ubicado en la cumbre del cerro El Bonete.

Desde 1936 se tenia noticia del sitio gracias a las primeras exploraciones
realizadas por el arqueologo Jorge R. Acosta, miembro del equipo de Alfonso
Caso durante el Proyecto Monte Alban. Es en 2007 cuando el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia comienza la investigacion formal.

Se determind que el sitio era un asentamiento de al menos dos importantes
familias zapotecas de Monte Alban. Fue habitado desde el 250 hasta el 900 d. C.,
siendo el periodo de maximo esplendor entre el 500 y el 800 d. C.



Por un horno de ceramica hallado en las inmediaciones de la Casa de los Altares,
y por los restos arqueoldgicos encontrados, se infiere que la alfareria Atzompena
data desde esas fechas precolombinas hasta la actualidad.

En esta poblacién, los abuelos siguen transmitiendo a los jovenes el gusto y apego
por sus usos y costumbres, lo que ha sido bien aceptado, actualmente sigue
perdurando la figura de la dote y todo lo que rodea la celebracién de un
matrimonio, mismo que es una verdadera fiesta, la dote, es ofrecida por ambas
parejas de padres en el momento en que dichas familias de los novios se reunen
para pedir la mano de la novia y acordar la fecha en que se efectuara la
celebracion del matrimonio, asi, el dia de la boda eclesiastica los familiares llevan
hasta el altar los regalos, consistentes en muebles de todo tipo como el ropero,
mesa, sillas, que seran usados por los novios, asi como canastos hechos de
carrizo que contienen ropa, sabanas nuevas, todos estos objetos son bendecidos
y a la salida de la iglesia, familiares y amigos se disponen a caminar hacia el lugar
donde sera el festejo, en el trayecto se turnan cargando los muebles y bailan
alrededor de los mismos, esta ceremonia se realiza con la finalidad de
impregnarlos objetos de buenas energias y mejores deseos, siendo el inicio del
matrimonio en un contexto positivo que seguramente se conservara en el camino
gue en ese momento se inicia.

Un aspecto a recalcar es que, en los usos y tradiciones, se ha ido mejorando,
dando oportunidad a las mujeres para ocupar cargos municipales, pues hasta el
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periodo de 1996-1998 solamente hombres habian formado parte del H.
Ayuntamiento, y a partir del periodo 1999-2001 fueron nombradas tres mujeres en
los siguientes cargos: Sindico Municipal, Regidor de Educacién y Suplente de
Regidor de Hacienda. Hablar de las Costumbres y tradiciones en Santa Maria
Atzompa es sumergirse en la vida misma de los pobladores de ella, los cuales con
orgullo viven sus tradiciones, como la Fiesta titular de la comunidad el 15 de
agosto que se celebra desde que inicia la novena (rezos diarios 9 dias antes del
dia principal).

Con el llamado anuncio o convite que es el recorrido por la poblacion de la banda
de musica acompanada por jovenes y nifios que portan carrizos adornados con
banderitas de papel de china y flores de Bugambilia, asi como del comité de
festejos quienes meses antes son nombrados por la autoridad municipal para tal
ocasioén, dos dias antes del 15 se realiza la calenda floral visitando por tradicion la
casa de los integrantes del Ayuntamiento (propietarios) principalmente,
agregandose algunos integrantes del comité de festejos, mayordomo y Alcalde
Constitucional.

Un dia antes se realiza la quema del castillo y demas fuegos artificiales, en
presencia de la autoridad municipal y ameniza con banda de musica, para los
cuales el comité de festejos prepara una cena, la mayoria de las veces a base de
frijol con arroz.

El dia principal 15 de agosto, se efectua la misa de funcién, al término la banda de
musica traslada a las jévenes que fungieron como madrinas de la calenda hacia el
lugar designado para servir la comida de la fiesta, que por lo regular es la
explanada municipal, para recibir el agradecimiento por haber cooperado, y estas
a la vez completan su mision regalando dulces a las personas de la autoridad,
mayordomos y publico en general.

Posteriormente en la noche se realiza un baile, al dia siguiente se realizan los
festejos tanto religiosos como sociales de diversion incluyendo los juegos
mecanicos.

Otra celebracion importante es la de Semana Santa, la cual estd a cargo del
Alcalde Constitucional mismo que es nombrado por un afio, por la autoridad
municipal, cargo que recae en la persona que haya logrado escalar mediante
servicios al pueblo, en los cargos en comités o dentro del mismo Ayuntamiento,
como ministros o suplentes de algun regidor o incluso dentro de los cargos que
tienen en la alcaldia (dos sirvientes y dos suplentes del Alcalde).

El dia martes de Semana Santa, se celebra una fiesta domiciliaria a la que asisten,
la autoridad municipal, sus familiares e invitados en general, ademas del grupo
llamado de cobradores con sus parejas ya sea madre o esposa en caso de
casados ya que estas desde una noche antes estuvieron preparando los
ingredientes de la bebida (téjate) que distribuira en dicha fiesta, este téjate por
tradicion debe molerse en metate y durante toda la noche ya que son grandes
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cantidades las que se preparan. Ademas de la comida que se ofrece (frijol blanco
con pescado) se reparte un dulce llamado maja blanca que es a base de arroz
molido, leche, canela y azucar.

El dia jueves santo se ofrece la cena a las personas que escenifican a los
apostoles y que son por lo general ancianos de la comunidad. El dia viernes santo,
se encarga de adornar y preparar el espacio en la calle que servira como
escenario del encuentro. Domingo de pascua, de igual manera celebra en su
domicilio una fiesta con comida, licor y baile, con la presencia de la autoridad
municipal, continuando el dia lunes de igual manera.

Otra tradicién es celebrar el dia de muertos en Santa Maria Atzompa de la
siguiente manera, el dia 31 de octubre a partir de la media noche, todas las
personas que tienen familiares ya fallecidos, acuden al pante6n para alumbrar las
sepulturas con velas y veladoras, ademas de colocarse flores de cempasuchil y de
otras, permaneciendo asi, hasta el amanecer, en esta noche el Alcalde
Constitucional es el encargado de llevar a la banda de musica para amenizar la
velada, ofreciendo té o café, y esta noche también se dan a conocer publicamente
los mayordomos nuevos como les llaman, ya que inician su afio de servicio al
pueblo, dichos mayordomos realizan recorridos dentro del pantedn portando las
banderas y estandartes de la iglesia.
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El dia 1° de noviembre, dia de los fieles difuntos, por costumbre en todas las
casas se prepara el mole y los tamales de frijol para la comida. El dia 2 de
noviembre, es el dia de los ahijados, compadres, amigos y familiares, se llevan lo
que se le llama los muertos, que consiste en llevar en una canasta pan, chocolate
y frutas a las casas, y estas a su vez, agradeciendo la visita devuelven o mismo,
ademas de que a los adultos les ofrecen chocolate en la mafiana, al medio dia
comida, refresco, mezcal o cerveza.

En Santa Maria Atzompa existen, segun datos INEGI (2010) existen 1726
personas que hablan lengua indigena, zapoteca, sin embargo, cada dia se pierde
mas la identidad cultural en el territorio, debido a que los jévenes y nifios
principalmente no se interesan demasiado en practicar la lengua zapoteca.

Aunado a esto, no existen mecanismos de fomento y difusion que permitan
acercarse a esta lengua, de manera tal que, sélo las personas de edad avanzada
lo hacen, y en cambio se va perdiendo ese legado cultural.

Otro punto que no permite fomentar el uso de la lengua indigena en el territorio
municipal es que los asentamientos humanos que se han establecido ultimamente
estan integrados por personas ajenas al municipio y que debido a la cercania con
la capital del Estado adquieren predios o viviendas en el territorio municipal, pero
no se involucran en las actividades culturales.




.V.Il. Problematica identificada.

Con el paso del tiempo se ha perdiendo la cultura y la identidad de lo que es la
originalidad del pueblo indigena de Santa Maria Atzompa al grado de que las
personas ya no usan el traje tipico de la entidad, asi también la juventud de hoy en
dia va perdiendo interés en los usos y costumbres que se realizan en el entorno
social. En cuanto a la zona arqueoldgica no se ha realizado difusion de esta zona.
También se necesitan programas y proyectos que impulsen la exportacion de las
artesanias, nos solo en el ambito local si no a nivel nacional e internacional.

L.V.1Il. Objetivos, estrategias y lineas de accion.

Objetivo 1.

Promover el desarrollo del sector artistico, cultural, a través del fortalecimiento de
la diversidad cultural tangible e intangible y del aprovechamiento sustentable de
los recursos culturales materiales y humanos, ademas del respeto a las
costumbres y tradiciones del municipio.

Estrategia 1.

Salvaguardar y fortalecer el patrimonio cultural material e inmaterial, mediante su
conservacion, proteccion, custodia y rehabilitacion, asi como su promocion y
difusion.

Lineas de accion 1.

* Fortalecer y salvaguardar las diferentes manifestaciones culturales, costumbres y
tradiciones de Santa Maria Atzompa.

* Impulsar la conservacion de las costumbres y tradiciones a las nuevas
generaciones con el fin de mantenerlas vivas.

* Realizar talleres para que las nuevas generaciones aprendan el arte de la
elaboracion de piezas de barro.

» Centros de educacion artistica fortalecidos, ampliados y creados para apoyar a
las nuevas generaciones orientarse a las actividades culturales de la comunidad

» Apoyos financieros otorgados a las iniciativas ciudadanas, de creadores
artisticos para el desarrollo de proyectos culturales, que los beneficien.

 Estrategias de comercializacion implementadas, para posicionar a Santa Maria
Atzompa en los mercados nacionales e internacionales.
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* Proyectos de inversién y equipamiento financiados para que los artesanos
tengan mejores herramientas de trabajo

* Programas de capacitacion disefiados e instrumentados para el sector productivo
de las artesanias en barro.

Objetivo 2
Promover la revitalizacion y el desarrollo de las diversas manifestaciones
culturales indigenas, a través de la planeacion, coordinacién de acciones que
fortalezcan la identidad cultural y dialogo intercultural entre los diversos actores de
la sociedad.

Estrategia 2

Rehabilitacion, desarrollo, fortalecimiento y promociéon de las manifestaciones
culturales y artisticas del municipio.

Lineas de accion 2

* Promover las expresiones culturales, danza, mdusica, cocina y técnicas
artesanales identificadas para fortalecer el municipio.

» Apoyo financiero para los diferentes grupos y organizaciones artesanales del
municipio.

* Difusién de las artesanias y expresiones culturales del municipio de Santa Maria
Atzompa.

* Promover las fiestas patronales del municipio de Santa Maria Atzompa con el fin
de atraer turismo.

I.VI. SERVICIOS BASICOS Y VIVIENDA

I.VL.I DIAGNOSTICO

La vivienda es uno de los servicios basicos a los que muchos no tienen acceso, es
un elemento indispensable que las personas tengan un lugar digno y decoroso
para vivir, el cual debe tener los servicios basicos de agua potable, energia
eléctrica, drenaje, para que quienes habitan en ella se sientan felices.
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Las estadisticas sobre quienes habitan una vivienda es:

Viviendas particulares habitadas, deshabitadas, de uso 10067
temporal y colectivo.

Viviendas particulares y colectivas habitadas. Incluye a 7022
las viviendas particulares sin informacién de sus

ocupantes

Viviendas particulares habitadas, deshabitadas y de 10012
uso temporal.

Viviendas particulares habitadas de cualquier clase: 6967

casa independiente, departamento en edificio, vivienda
o0 cuarto en vecindad, vivienda o cuarto de azotea,
local no construido para habitacion, vivienda movil,
refugios o clase no especificada.
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Viviendas particulares habitadas de cualquier clase: 7021
casa independiente, departamento en edificio, vivienda

o cuarto en vecindad, vivienda o cuarto de azotea,

local no construido para habitacion, vivienda movil,

refugios o clase no especificada. Incluye a las

viviendas particulares sin informacién de ocupantes.

Viviendas particulares deshabitadas 2320
Viviendas particulares de uso temporal 725

L.VLIIL. Problematica identificada.

No todas las personas tienen una vivienda propia con los servicios basicos para su
buen funcionamiento. Y de las personas que tienen una vivienda propia hay un
porcentaje considerable de las carencias de los servicios de agua potable,
electrificacion, red de drenaje. Con el aumento de la poblacién se ha provocado
que el asentamiento de nuevas localidades las cuales carecen de los servicios
mas basicos, asi también han aumentado las unidades habitacionales o
fraccionamientos, quienes también carecen de algun tipo de servicio en virtud de
que las constructoras encargadas de estos proyectos o no los terminan o hacen
una mala planeacién de ellos.

L.VLIII. Objetivos, estrategias y lineas de accion.
Objetivo 1.

Que las personas tengan una vivienda digna y decorosa con todos los servicios
basicos para su buen funcionamiento, asi como quienes no tienen una vivienda
propia implementar proyectos y programas de vivienda, a efecto de que obtengan
un lugar para vivir. Mejorar las condiciones de las viviendas.

Estrategia 1.

Implementar programas y proyectos para mejorara e introducir servicios basicos a
las viviendas que carezcan de ellos.

Lineas de accion 1.

e |dentificar las zonas en donde las viviendas no cuenten con ningun servicio
basico e implementar programas para la introducciéon de estos servicios.

e Buscar programas para viviendas que tengan piso de tierra para que este
se cambie por uno de cemento.

e Buscar programas de financiamiento para que las personas que no tengan
una vivienda propia obtengan una.
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[I. ATZOMPA MODERNO Y
TRANSPARENTE

Il HACIENDA PUBLICA

Para el municipio de Santa Maria Atzompa es de suma importancia contar con
Hacienda publica sana y firme, pues esto ayudara a prestar un mejor servicio
como autoridades municipales, pues las carencias de infraestructura fisica y social
con las que cuenta nuestra comunidad son el reflejo de las carencias con las que
cuenta nuestra poblacion dentro de nuestro territorio municipal, por no contar con
suficientes recursos para financiar obras y proyectos que ayuden al desarrollar las
comunidades, toda vez que los recursos destinados para el municipio de Santa
Maria Atzompa, son insuficientes para coberturar todas y cada una de las
necesidades que necesita nuestro municipio, a fin de garantizar el progreso tanto
social como econémicamente.

De esta manera se identifica que es de vital importancia la planeacién en el
gasto publico que genera la administracién de las autoridades municipales, asi
como la busqueda de mayores ingresos con el gobierno estatal y federal que
permitan satisfacer las necesidades existentes en el municipio, por lo cual se
presenta a continuacion el Presupuesto de Santa Maria Atzompa para el ejercicio
fiscal 2017:

MUNICIPIO DE SANTA MARIA ATZOMPA

FONDO lil $23, 504,934.44

MONTO TOTAL FAISM = $23.504.934,44
PORCENTAIJES A INVERTIR
TOTAL EJERCIDO POR EJERCER

02% Programa de Desarrollo Institucional
Municipal. (PRODIM) 470,098.69 0,00 470,098.69
03% de gastos indirectos. 705,148.03 0,00 705,148.03

5 e ; ;
7QA> Proyectos clasificados como Incidencia 15,630,781.40 0,00 15,630,781.40
Directa.

N o - -
30% Proyectos .CIaS|f|cados cgmo Incidencia 6,698,906.32 0,00 6,698,906.32
Complementarios y / o especiales.

| $2350493444 |  $0,00] $23,5040,934.44




Es importante destacar que la administracién actual de acuerdo al control
del gasto de la Hacienda Publica y asi como también la debilidad recaudatoria del
municipio conduce a una administracion austera, toda vez que la poblacién en
general y los diferentes establecimientos comerciales no se encuentran al
corriente con sus pagos. Por lo cual las finanzas publicas municipales deben
conducirse bajo los principios de disciplina y responsabilidad para financiar el
desarrollo econdmico de Santa Maria Atzompa, y poder recobrar la confianza de
los ciudadanos que se ha perdido con las administraciones pasadas.

Il.I.Il TRANSPARENCIA'Y RENDICION DE CUENTAS

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca y de la Ley de
Transparencia Federal, la cual fue publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon
en junio del afio 2002 y posteriormente en junio de 2006, las reformas al articulo
sexto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos elevaron al
rango de derecho el acceso a la informacion publica, replicandose en las
Constituciones locales y leyes estatales de transparencia y acceso a la
informacion publica. Este derecho también esta en el estado de Oaxaca en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica la cual fue publicada en
septiembre de 2006 y fue reformada en marzo de 2008.

La transparencia consiste en poner la informacion que se deriva del que hacer
gubernamental a la verificacion de la sociedad, no solo consiste en el rendir
cuentas a una persona en particular, sino que es el mecanismos para facilitar el
acceso a la informacion de las cuentas publicas, asi como también de los
proyectos u obras de una administracién, a las instancias correspondiente y
también a la ciudadania en general, dentro del ambito de los tres niveles de
gobierno, tanto federal, estatal y municipal, con el propésito de que la ciudadania
en general pueda tener acceso a la informacién vertida por el municipio, a fin de
tener a la mano dicha informacién y poder utilizarla o hacer uso de ella.

Por otra parte, la rendicion de cuentas se relaciona basicamente con dos
acciones asociadas al trabajo de las autoridades publicas: la decision de los
politicos y funcionarios de informar sobre sus decisiones y justificarlas ante la
ciudadania y la posibilidad de sancionarlos en caso de que hayan incumplido sus
obligaciones y atribuciones a las que fueron encomendadas. Generalmente, en
Santa Maria Atzompa se realiza mediante una asamblea general en la cual se da
el informe anual de gobierno, especificando montos, acciones, obras que se
atendieron en la administracion municipal en turno.

En conclusion, para mejorar la transparencia de la Hacienda Publica Municipal
y rendicidbn de cuentas en el municipio de Santa Maria Atzompa, se requiere
establecer mecanismos suficientes tanto personal o por medio de las paginas web,
donde se pueda ver toda la informacién que se genera durante cada afo, en las
diferentes areas y rubros de nuestro municipio, y asi poder conocer y evaluar el
desempefo de las autoridades municipales, y de manera oportuna los actores



locales se comuniquen y generen una retroalimentacion entre el gobierno y los
ciudadanos, pues la intencion principal de las autoridades municipales es
establecer un sistema de gobierno honesto, transparente, incluyente, responsable
y eficiente, donde la rendicion de cuentas fortalezca la efectividad de las acciones
realizadas por la administracidn municipal.

LI ADMINISTRACISN PUBLICA MODERNA

La administracion del gobierno municipal actual plantea para que la
atencion hacia la ciudadania sea eficaz, eficiente y moderna se debe llevar a cabo
un proceso en el cual se pueda eliminar y compactar la fases del proceso
administrativo y que no sea engorroso para los solicitantes, y que los tramites
sean los mas agil posible a fin de mejorar en calidad y en oportunidad la
prestacion de servicios publicos y tramites administrativos.

De acuerdo al Plan estatal de desarrollo, la administracién Publica Moderna
debe ser eficaz y eficiente se refiere a un principio de conducta orientadas a las
decisiones de los servidores publicos e imprime dinamismo a los procesos de
gobierno. Esto implica responsabilidad ante los compromisos sociales, enfocada a
garantizar practicas de comunicacién y confianza entre los ciudadanos y el
servicio gubernamental.

Para el municipio de Santa Maria Atzompa, la administracion publica
requiere desarrollar un conjunto de capacidades institucionales, sensibilizacion y
profesionalizacion de los servidores publicos. Asi como también se requiere la
capacitaciéon, sensibilizacion y profesionalizacién de los servidores publicos para
que apoyen, informen y se diversifiquen las opciones de atencién al publico y se
generar una nueva cultura del servicio publico que incorpore valores enfocados a
la calidad en la atencion administrativa hacia la ciudadania del Municipio de Santa
Maria Atzompa.

El organigrama que se presenta en la siguiente imagen es la que
corresponde a la presente administracion municipal, cabe hacer mencién que se
han incrementado el numero de regidurias de acuerdo al numero de habitantes
con la que cuenta actualmente nuestro municipio, en el cual se especifican las
regidurias existentes y demas cargos municipales:



C. ISAURO ANTONIO ENRIQUEZ GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

€. ELIZABETH PETRONA ENRIQUEZ C. CESAR GUADALUPE TORRES ZARATE C. NESTOR GUADALUPE GUERRERD REGISTRO AREA
LOPEZ TESORERO MUNICIPAL GAYTAN CIVIL JURIDICA
PRESIDENTA DEL DIF MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL
C. ALFREDO RICARDO C. FELIPE JOSE REYES C. AURIA AURORA C. EUGENID ADRIAN C. FELIPE ABRON MENDOZA C. SILVIA RAMIREZ
MENDEZ MARTINEZ GARCIA AGUILAR GOMEZ MORALES GARCIA RESENDTZ
SINDICO UNICO REGIDOR DE HACIENDA REGIDORA DE DERAS REGIDOR DE REGIDOR DE SEGURIDAD REGIDORA DE CULTURA
EDUCACION ¥ SALUD. PUBLICA
€. VIDLETA MALRA €. BULMARD  IGNACIO C. ABRAHAM DESIDERID C. RUFING JULIAN . ISABEL ESTHER TORRES €. SAUL LEON
HERMANDEZ DIAZ ALARZON PEREZ PACHECO MEN LOPEZ FURTA
DIRECTORA DE INGRESOS DIRECTOR DE  SERVICIOS DIRECTOR DE AGUA POTABLE DIRECTOR DE DIRECTORA DE SALUD ¥ DIRECTOR DE
GENERALES ¥ ALCANTARILLADG ECOLOGLA ¥ TITULAR DE LA INSTANCIA SEGURIDAD
DESARAOLLO URBANG IMUNICIPAL DE LA MUJER

Ademas de las autoridades auxiliares:

» Agente municipal de San Gerénimo Yahuiche
* Agente municipal de Santa Catarina Montafno
» Agente municipal de San José Hidalgo

» Agente municipal de Monte Alban

En cuanto a infraestructura fisica municipal se refiere, Santa Maria Atzompa
tiene las siguientes edificaciones publicas:

* Palacio Municipal.

* Biblioteca Municipal.

* Kiosco municipal.

» Salén de usos multiples.

* Dos canchas deportivas municipales.

Asi mismo cada una de las cuatro agencias de policia municipal cuenta
infraestructura en donde se encuentran las oficinas de la agencia municipal,
canchas de basquet bol y asi como también cuentan con salon de usos multiples
comités existentes en su localidad, de la misma manera cuentan con vehiculos

oficiales para trasladarse a la cabecera municipal.
A su vez el municipio de Santa Maria Atzompa, cuenta con equipos de

computo, impresoras y copiadoras al servicio de las oficinas de la administraciéon
municipal con el fin de mejorar en calidad y en oportunidad la prestacion de
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servicios publicos y trdmites administrativos y atender de la mejor manera posible
a la ciudadania y el mobiliario correspondiente en cada una de las oficinas que
conforman el palacio municipal.

Por su parte cada agencia de policia cuenta con una camioneta Pick up
para uso oficial y de la policia en su localidad y el equipo necesario para realizar
las actividades administrativas en sus oficinas.

El Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Atzompa pretende ser
incluyente e inculcar una nueva planeacidén participativa en la que el servidor
publico sea un generador de cambio dentro de la organizacién Municipal, con
sensibilidad y mayores niveles de satisfaccion personal y laboral, el cambio en la
cultura del servicio publico debe estar antecedida por condiciones como la
voluntad de los servidores publicos para observar un codigo de ética y someterse
a un conjunto de normas y adoptar los cambios de actitud y dar paso a un proceso
de mejoras continuas en el servicio publico para que respondan con eficacia,
eficiencia, flexibilidad y oportunidad a las demandas ciudadanas, y que los
tramites que se generan en las diferentes areas del ayuntamiento no sean
engorrosos para los ciudadanos que requieran estos servicios, mediante los
principios de responsabilidad, honradez y servicio.

Es importante destacar que para mejorar el nivel y calidad de atencién
ciudadana se deben conocer, aplicar y garantizar el cumplimiento de los marcos
normativos, y poniendo énfasis en aquellos que tienen como principio garantizar
los derechos humanos, los derechos los pueblos y comunidades indigenas, asi
como los derechos tanto como de las mujeres y nifios.

Lo anterior, con el proposito de elevar el desempefo eficaz y efectivo en las
acciones de atencidn ciudadana, el gobierno municipal a través de sus servidores
publicos debe actuar con sensibilidad y calidad humana, basado en el ejercicio de
principios y valores, tanto democraticos como humanistas. Por lo cual se requiere
que las personas que sirven en algun cargo municipal a la sociedad sean buenos
profesionistas, y que deben garantizar el respeto de la legalidad, ser efectivos y
realizar sus labores honestamente y profesionalmente.

Los servicios que presta la administracion municipal de Santa Maria Atzompa
actualmente son la realizacion de los siguientes tramites municipales:

* Pago del servicio de agua potable

» Pago de predial

» Pago por alineamiento, uso de suelo y numero oficial

* Licencias de funcionamiento comercial

* Registro de nacimiento

* Registro de defuncion

* Cartillas del servicio militar

» Constancias de: residencia, identidad, origen y vecindad, ingresos y baja de
oportunidades.
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Dichos servicios son proporcionados en las oficinas del palacio municipal de
martes a domingo en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

A su vez en cada agencia de policia municipal, se atiende a la ciudadania para la
resolucion de sus asuntos administrativos y sociales, en sus oficinas en los
siguientes horarios:

» San Jerénimo Yahuiche: martes y jueves de 18:30 a 21:00 horas y el domingo de
10:30 a 14:00 horas

» San José Hidalgo: martes, jueves y sabado de 18:30 a 21:00 horas y el dia
domingo de 9:00 a 13:00 horas y de 17:00 a 21 horas.

» Santa Catarina Montano: jueves y domingo de 17:00 a 21 horas.

* Monte Alban: miércoles de 17:00 a 21:00 horas, sabado de 18:00 a 21:00 horas y
domingo de 10:00 a 13:00 horas.

IL1L.III DESARROLLO MUNICIPAL

En el municipio de Santa Maria Atzompa y en sus localidades, uno de los
puntos que representa mayor atencién por parte de las autoridades municipales es
la infraestructura social basica, pues existen localidades y colonias en las cuales
estan deterioradas o simplemente se carece de ellos. Por lo cual no se puede
dejar a un lado este punto el cual representa las mayores necesidades y
exigencias por parte de la poblacibn municipal para la incrementacion de los
servicios basicos con las que deba contar la poblacion como lo son; el agua
potable, energia eléctrica, drenaje y pavimentacion.

El contar con los servicios basicos es derecho de todo ciudadano, y
responsabilidad de la autoridad municipal el proporcionarlos, sin embargo, debido
a los recursos escasos con los que cuenta el municipio, muchas ocasiones no se
puede solventar dicho aspecto, sin embargo es prioridad de la presente
administracidon municipal el buscar la gestion de recursos complementarios de
manera tal de cubrir las necesidades de infraestructura basica en cada localidad
del municipio y puedan ser implementadas.

Para poder especificar las necesidades de cada localidad se considerara en
el consejo municipal de desarrollo el cual esta integrado por las agencias colonias
y la cabecera municipal en las que se considerara la implementaciéon de los
recursos y que comunidades van a empezar con sus obras y asi sucesivamente
hasta abarcar la totalidad del territorio municipal y delimitar correctamente las
necesidades especificas de cada localidad.
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En cuanto al agua potable se refiere, en la cabecera municipal se tiene
infraestructura para suplir de dicho servicio al 90% de la poblacién, hablando
especificamente del “casco” de la cabecera municipal, faltando en la parte alta del
mismo, lo cual se esta realizando actualmente para suplir dicha necesidad. Y en el
caso colonias aledanas, y fraccionamientos existentes, en palabras de sus
representantes, cada una de ellos presenta situaciones diferentes, por ejemplo en
las colonias Oaxaca, Nifios Héroes, el suministro de agua potable esta a casi un95
%, otras como la colonia Ampliacion y Progreso, y la colonia Ejido Santa Maria el
servicio llega actualmente a un 80% de sus habitantes, en cambio en las colonias
Samaritana, Forestal, Guelaguetza, Perla Antequera y Odisea, se contempla a un
70%, y en cambio en la colonia La Cafiada y el fraccionamiento Los Cantaros no
se cuenta en su totalidad con ese servicio.

El abastecimiento de este liquido se realiza de un dia a dos por semana, ya que
en la época de estiaje es cuando mas sufren los habitante de del municipio de
santa Maria Atzompa del vital liquido llegando a la compra de pipas de agua para
asi cubrir todas sus necesidades basicas, en la época de lluvias es cuando se
tiene en mayor cantidad el agua, ya que los mismos habitantes han implementado
la recoleccion de agua de la lluvia sacando botes para almacenar agua y tener
suficiente para darle el uso correspondiente de acuerdo a las necesidades de cada
habitante.

Asi mismo, se manifiesta que es necesario rehabilitar los dos pozos que
abastecen de agua a los habitantes de la cabecera municipal y las 10 colonias, los
cuales estan ubicados uno en la colonia Forestal y otro en el paraje la Joya, por tal
motivo las autoridades que hoy representan a Santa Maria Atzompa, para reforzar
la cobertura de este servicio, gestiona fondos para la perforacion de un pozo
profundo, dicha obra se encuentra en etapa de evaluacion, para la rehabilitacion
de la red de agua potable, esperando recibir la aprobacién y realizar la perforacién
del pozo profundo y con esto abatir en su totalidad la falta de agua potable. En
cuanto a la energia eléctrica, para uso habitacional, en la cabecera municipal y las
colonias aledafas el servicio llega a toda la poblacidén, a excepcion de la colonia
La Cafada, y la colonia Ampliacion y Progreso en donde por la ampliaciéon de las
mismas, algunas calles hacen falta.

En cuanto a lo correspondiente al alumbrado publico, se creé la comision de
alumbrado publico la cual se encargar de supervisar el alumbrado de la cabecera
municipal al igual que el de las colonias para el buen funcionamiento de
alumbrado publico, ya que dicho servicio no cubre al 100%, a toda la poblacion.
Las quejas de algunos habitantes donde manifiestan que la falta de este servicio
publico genera que en los lugares que carecen de este servicio sea reunion de
jovenes que a su vez asustan a los vecinos de dichas calles transitan diariamente,
problema que se da en las colonias y en la carretera principal, en la cual es
necesario transitar de noche en diversas ocasiones.

Conforme ha avanzado el tiempo la calidad del servicio de alumbrado publico ha
mejorado notablemente pues se contempla que el 80% del total de la comunidad



cuenta con luz publica en sus calles, sin embargo hay excepciones ya que tienen
identificadas varias calles que no cuentan con el alumbrado publico.

Asi mismo en las colonias la situacion con el alumbrado publica varia de acuerdo
a ellas, por ejemplo en las colonias Nifios Héroes, Oaxaca, y Ejido Santa Maria,
de acuerdo a la informacién proporcionado por sus representantes, se tiene un
90%de las calles con alumbrado publico, en cambio en las colonias Samaritana,
Odisea, Forestal y Guelaguetza el servicio de alumbrado publico se tiene en un
80% pues existen varias calles en las cuales no se tiene, por otra parte en las
colonias Ampliacion y Progreso, Perla Antequera, y el fraccionamiento Los
Cantaros se contempla solo un 50% de su territorio con dicho servicio, y también
en la colonia La Canada se considera que solo el 30% de las calles se encuentra
con alumbrado publico, es por esto que se considera como prioridad para la
administracion municipal el cumplir, en la medida de lo posible con la cobertura
total de dicho servicio para beneficio de los habitantes del municipio.

Otro aspecto a resaltar es el drenaje, actualmente el servicio de drenaje es
insuficiente, debido a que en administraciones anteriores se comenz6 a instalar
este servicio, principiando por el entubado, sin embargo no se concluyo, y las
partes que si fueron entubadas presentan el problema de que los tubos debieron
ser de mayor diametro para evitar que se tapen ocasionando que las aguas
residuales se salgan en las diferentes alcantarillas y pon ende generando
contaminaciéon y un foco de infeccion para los vecinos que transitan por esas
calles.

El servicio de drenaje en la cabecera municipal cubre un 80% por ciento de la
poblacioén y el servicio estd en buenas condiciones. Sin embargo falta conectar a
dicho drenaje los sanitarios de las instituciones educativas.

También es importante considerar la pavimentacién de las calles como prioridad
municipal, pues en época de lluvias no se puede transitar debido a los
encharcamientos y el lodo que se provoca, asi mismo, los vados existentes en los
caminos de acceso se tapan debido a la tierra y tienen que desazolvarse
continuamente para evitar que se tapen y desborden hacia las viviendas en las
colonias municipales.

Es por dicha razén que se pretende realizar la pavimentacion del mayor numero
de calles de las colonias posible, pues en realidad son muchas las que hacen
falta, o en su caso, minimamente rastrear con el objeto de mejorar los accesos a
las viviendas de los habitantes de ellas.

En la totalidad de las diez colonias existentes son muy pocas las calles que
cuentan con pavimento y banquetas, en algunas de ellas solo se tiene
pavimentado el acceso a las mismas, pero realmente se necesita cubrir esta
necesidad, pues el encharcamiento, la orografia, las lluvias y el lodo que provocan
dejan en pésimas condiciones las calles dificultando el transito por ellas.
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Existe también, en cuanto a telecomunicaciones, Telmex el servicio de telefonia el
cual desafortunadamente llega sélo a un 30 0 40 % de la poblacion.

Los habitantes del municipio manifiestan que el problema por el cual solo existe el
servicio teléfono en el centro de la poblacién consiste en el costo de las lineas
telefonicas, ya que son demasiado caras. En el centro de la poblacién y en las
colinas cercanas a la Ciudad, existen diversas casetas telefébnicas asi como
teléfonos publicos instalados por Teléfonos de México.

En cuanto a la cobertura televisiva y radiofénica, no existe problema alguno, ya
que se ven todos los canales televisivos que se ven en la Ciudad de Oaxaca, y de
igual forma, se escuchan todas las estaciones radiofénicas. Y, por ultimo, en
cuanto al Internet, el servicio llega solo a las viviendas que cuentan con linea
telefénica. En la cabecera municipal existen algunos establecimientos comerciales
que rentan computadoras para el uso de Internet, al igual en las colonias ubicadas
en la entrada del Municipio.

En los casos especificos de las agencias de policia municipal se tienen que
considerar también los accesos a las mismas, a diferencia del acceso a la
cabecera municipal para lo cual se cuenta con transporte publico suficiente, y a
que llegan los camiones suburbanos de la linea Chéferes del Sur, los que parten
de la Central de Abasto de la Ciudad Capital y llegan al centro del municipio, asi
como los camiones urbanos de la misma linea, que atraviesan casi toda la Ciudad
de Oaxaca y llegan solo a las primeras colonias que se encuentran a la entrada
del municipio. De igual forma, se cuenta con un sitio de taxis colectivos del sitio
denominado “Santa Maria Atzompa.”

La infraestructura de servicios basicos con las que cuentan las diversas agencias
de policia municipal son las siguientes:

« Santa Catarina Montafo: cuenta con infraestructura para la provision de agua
potable con tuberia en un 60% de la poblacion, pero no hay escases de agua en
dicha localidad, falta infraestructura. En cuanto al alumbrado publico se tiene
cubierto un 70% del territorio, sin embargo faltan algunas calles por tener ese
servicio. Por otra parte, se tiene un 60% de calles pavimentadas en la agencia de
manera que se pretende pavimentar posteriormente al total de ellas, aunque se
tiene el problema de no contar con drenaje en la poblacién, cada persona cuenta
con letrinas o fosas sépticas. Y en cuanto al acceso a esa localidad desde la
cabecera municipal se tiene un camino de pavimentado de aproximadamente
11kildmetros.

« San José Hidalgo: cuenta con infraestructura para la provision de agua potable
con tuberia en un 50% de la poblacién por lo cual falta infraestructura. En cuanto a
alumbrado publico se tiene cubierto un 50% del territorio, sin embargo faltan
algunas calles por tener ese servicio. Por otra parte, se tiene un 10% de calles
pavimentadas en la agencia de manera que se pretende pavimentar
posteriormente al total de ellas, aunque, al igual que otras agencias, se tiene el

o



problema de no contar con drenaje en la poblacién, cada persona cuenta con
letrinas o fosas sépticas. Y en cuanto al acceso a esa localidad desde la cabecera
municipal se tiene un camino de terraceria de aproximadamente 12 kildbmetros, el
cual también pasa por la agencia de policia de Santa Catarina Montafio.

* Monte Alban: cuenta con infraestructura para la provision de agua potable con
tuberia en un 90% de la poblacién y un tanque de almacenamiento de agua. En
cuanto a alumbrado publico se tiene cubierto un 80% del territorio, sin embargo
faltan algunas calles por tener ese servicio, sobre todo en los nuevos
asentamientos humanos recién establecidos. Por otra parte, se tiene un 70% de
calles pavimentadas en la agencia de manera que se pretende pavimentar
posteriormente al total de ellas, aunque, al igual que otras agencias, se tiene el
problema de no contar con drenaje en la poblacién, cada persona cuenta con
letrinas o fosas sépticas. Y en cuanto al acceso a esa localidad desde la cabecera
municipal se tiene un camino de terraceria de aproximadamente 12 kilbmetros, 10
de ellos de asfalto y otros 2 de terraceria.

» San Jerénimo Yahuiche: cuenta con infraestructura para la provision de agua
potable con tuberia en un 60% de la poblacién y un pozo profundo para provision
de agua, ademas de un tanque de almacenamiento de agua elevado ubicado en el
fraccionamiento Yahuiche. En cuanto a alumbrado publico se tiene cubierto un
60% del territorio, sin embargo faltan algunas calles por tener ese servicio, sobre
todo en los nuevos asentamientos humanos recién establecidos.

Por otra parte, se tiene un70% de calles pavimentadas en la agencia de manera
que se pretende pavimentar posteriormente al total de ellas, aunque, a diferencia
de las otras agencias, se tiene instalada ya la red de drenaje en un 30% de la
poblacion, y las demas personas cuenta con letrinas o fosas sépticas. Y en cuanto
al acceso a esa localidad desde la cabecera municipal se tienen 3 vias de acceso
a la agencia municipal, dos de ellas de pavimento y una mas de terraceria, la
primera de ellas es de la cabecera municipal a través del fraccionamiento
Yahuiche, otro a través del municipio de San Jacinto Amilpas y un camino de
terraceria. Un punto a resaltar especialmente en ésta agencia municipal es el
crecimiento poblacional debido a la construccion de fraccionamientos en el
territorio de la agencia, en la actualidad existen 5 fraccionamientos en San
Jerénimos Yahuiche, y no sélo se trata acerca de la construccion de los
fraccionamientos sino de la provisidon de los servicios basicos a ellos, como el
agua potable, energia eléctrica, drenaje, pavimentacidbn y accesos a dichas
viviendas.

CAUSA PROBLEMATICA EFECTOS
INSUFICIENTES DESCONFIANZAY DEFICIENTE
RECURSOS MALESTAR PLANEACION DE LA
DESTINADO AL EN LA POBLACION EJECUCION DEL
MUNICIPIO HACIA LA DESARROLLO
INSTITUCION DE MUNICIPAL
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Los grupos y comités sociales dentro del municipio de Santa Maria Atzompa son
de gran importancia, pues son los principales actores ubicados en el municipio,
pues son actores relevantes en la asamblea comunitaria y ante la sociedad en
general. A su vez, los actores sociales en las comunidades son de gran relevancia
dentro de las comunidades ya que coordinan las necesidades y soluciones de la
mano de las autoridades correspondientes dentro del municipio y sus localidades.
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ILILLIV COORDINACIGAN INSTITUCIONAL

La coordinaciéon interinstitucional se entiende como un acuerdo mediante el
cual las actividades de los diferentes niveles de gobierno tanto federal, estatal y
municipal, organizaciones publicas, privadas y/o sociales son planeadas y
ejecutadas de forma estructurada para alcanzar los objetivos plateados en comun,
mejorando la eficiencia en el uso de los recursos disponibles al reducir
duplicidades, buscar complementarse entre las instituciones y compartir gastos.

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo de Oaxaca, se establece que para
poder lograr alcanzar lo mencionado en el parrafo anterior, se requiere de
mecanismos adecuados que impulsen y aseguren la coordinacién institucional en
cualquiera de los siguientes conceptos:

* Horizontal (entre la administracion municipal, los representantes de las colonias y
agentes de policia municipal)

* Vertical (entre la federacion, el Estado y los municipios)

» publico-privada/social (entre las instituciones publicas y actores privados o
sociales)

» Pdblico internacional (entre las instituciones publicas y organismos
internacionales).

La coordinacion que se lleva a cabo con los tres niveles de gobierno es con
el fin de combatir la pobreza y rezago econdmico en las zonas rurales con las que
cuenta nuestro municipio, pues se requiere de una adecuada y efectiva planeaciéon
y articulacion de las politicas publicas, con las diferentes instituciones privadas y
sociales que permitan optimizar el uso de los recursos que son destinados a
nuestro municipio y de los recurso extraordinarios que se puedan generar o
gestionar con las diferentes instancias gubernamentales tanto Estatal y Federal.

De igual forma, la coordinacion interinstitucional es valorada como una
condicidon necesaria para resolver los problemas que se derivan del desarrollo
urbano, sobre todo si se considera la elevada interaccién que existe entre los
diversos actores y organizaciones que influyen en el progreso de las localidades.

Actualmente existen mecanismos adecuados que promueven la
coordinacién entre las autoridades municipales y las autoridades auxiliares, al
concertar las reuniones del Consejo de Desarrollo municipal, sin embargo, para
participar en los programas de gobierno federal y estatal se tiene que o se ha
llevado a cabo una buena capacitacion por parte de los servidores publicos del
municipio, por lo cual no se ha podido acceder del todo a recursos de programas
federales por desconocimiento de los lineamientos de los programas, al igual que
en la coordinacion del estado con los municipios.
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En este sentido, la inclusibn de mecanismos de participacion y colaboracién
entre los diferentes actores (publicos, sociales, privados e internacionales), en los
procesos de planeacion, disefio, presupuestarian, instrumentacion y evaluaciéon de
las politicas publicas es un tema de total relevancia para la actual administracion
municipal, pues solo asi es posible elevar el nivel de confianza de los ciudadanos
hacia las instituciones publicas y con ello, facilitar la participacion en los
programas y proyectos publicos, y la evaluacién de los avances municipales en
materia de infraestructura social basica.

IlLILV COMBATE A LA CORRUPCIAN

En este rubro cabe destacar que el Municipio de Santa Maria Atzompa a través
del Honorable ayuntamiento constitucional 2017-2019 tiene contemplado combatir
la corrupcion con los mecanismos establecidos por la ley asi como también en la
implementacion de cursos y capacitacion para la profesionalizacion de los
servidores publico a fin de crear conciencia y que por el servicio prestado no
tienen que recibir por parte de los ciudadanos dadivas o cualquier otro estimulo.

Lamentablemente, una de las instituciones que ocupa uno de los principales
lugares en la falta de confianza de la ciudadania en México es la policia, no muy
distante en esa evaluacién negativa los servidores publicos. Los esfuerzos por
revertir esta percepcion en materia policial mediante trascendentes reformas
legales y crecientes presupuestos federales y estatales dirigidos a la
profesionalizacion de las instituciones de seguridad publica son opacados por una
corrupciéon que durante décadas ha permeado la estructura de las instituciones
dedicadas a procurar e impartir justicia asi como de los servidores publicos que
prestan algun servicio a la comunidad.

A continuacibn enumeramos algunas causas que han facilitado actos de
corrupcién en las instituciones policiales mexicanas. Invitamos al lector, en un
ejercicio de analisis e imaginacién, a que las visualice en el contexto de otras
instituciones:

1) un marco legal de actuacion profuso, al grado de ser difuso y ambiguo. La
homologacién y armonizacion de los marcos legales entre los tres niveles de
gobierno es aun una tarea inconclusa.

2) Concentracion de las decisiones administrativas que induce a la lentitud de los
procedimientos y a la busqueda de evadirlos informalmente.

3) Deficiencias en los procesos de reclutamiento, seleccion y capacitacion de
personal.

4) Falta de transparencia en los mecanismos de control interno y de controles
externos, principalmente a nivel municipal y estatal.

5) Condiciones laborales del personal que distan mucho de conformar modelos de
desarrollo personal y profesional y, en un siguiente plano, de servicios de carrera.
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6) Deficiente administracion y transparencia en el manejo de los recursos, lo cual
deriva en subejercicios presupuestales y en un ejercicio con vision de corto plazo.
7) Falta de mecanismos externos para la formulacion de quejas y denuncias, y de
mecanismos internos para brindar una capacidad de respuesta oportuna y eficaz.
8) La falta de participacion ciudadana eficaz y de largo plazo en el control y la
fiscalizacion de la actividad institucional.

En México, sélo 12 de 32 entidades federativas cuentan con corporaciones
policiales en todos sus municipios. El pais esta conformado por 2439 municipios,
de los cuales 417 no cuentan con policia. El 90% de los municipios que si
disponen de una corporacién policial, tiene menos de cien elementos. Las 2022
corporaciones policiales municipales se rigen por procedimientos variados y
difusos, que en su mayoria no se han alineado al nuevo marco legal derivado de la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Otras debilidades estructurales se originan en los bajos salarios, la falta de
capacitacion y la poca preparacion de los policias; 61% de ellos percibe un salario
mensual inferior a 4000 pesos; 63% de los elementos de seguridad publica
municipal cuentan con un nivel de educacién basica, mientras 2% no saben leer ni
escribir. La reforma constitucional al sistema de justicia penal de 2008 estableci6
las bases a partir de las cuales debe construirse el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Con ello se busca homologar los procedimientos de reclutamiento y seleccion,
evaluacion, capacitaciéon, promocion y remocion de los integrantes del sistema.
Asimismo, se busca profesionalizar el trabajo que realizan al establecer bases de
datos de informacion delictiva, los cuales deben constituirse en la herramienta
principal del analisis y la investigacion delictiva, para dejar atras la actuacion
reactiva y tender hacia una intervencién preventiva o, en su caso, al cometerse un
delito debe darse una actuacién basada en la investigacion cientifica.

Si somos optimistas y la realidad y la demanda de la sociedad mexicana nos
motiva a serlo, puede decirse que contamos con las bases legales e
institucionales para construir instituciones de seguridad publica que permitan, en
un mediano plazo, revertir los indices de corrupcidon y mejorar la percepcidn
ciudadana sobre las policias. Y si bien es dificil revertir el enorme retraso
institucional, para el afio 2016 debera contarse con instituciones fortalecidas bajo
un nuevo modelo de justicia, o al menos con los cimientos de ellas.

En conclusién tanto a nivel institucional Municipal y en mayor medida la del cuerpo
policial se tiene que implementar practicas para que en los dos lados de la
corrupcién tanto el que corrompe como el corrompido, tienen que hacer conciencia
dentro de la poblacibn en general y difundir a través de los mecanismos
correspondiente la practica de la anticorrupcidon y de como combatirla, dichas
capacitaciones tienen que ser aplicadas por personal especializado en la materia
de acuerdo a la normatividad legal vigente
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Pueden distinguirse cuatro elementos que caracterizan la corrupcioén:

1) toda accidn corrupta consiste en la transgresion de una norma;

2) se realiza para la obtencion de un beneficio privado;

3) surge dentro del ejercicio de una funcion asignada, y

4) el individuo corrupto intenta siempre encubrir activamente su comportamiento.

Estas caracteristicas relacionan la conducta del agente corrupto con el secreto, la
apariencia de legalidad y la alteracion de las funciones publicas para conseguir
una ventaja privada. El aspecto medular de esta conducta radica en que la gente
realiza la accion corrupta cumpliendo una funcién que cae dentro de la esfera de
atribuciones que le compete, de acuerdo con normas legales o administrativas
vigentes.

ILIL.VI DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Dentro de este eje de desarrollo municipal vimos el diagnostico municipal que
contiene informacién del hacienda publica, transparencia y rendicion de cuentas,
administracion publica municipal, desarrollo municipal y combate al corrupcion, el
cual se obtuvo a través de recorridos de campo, entrevistas, visitas a lugares
estratégicos, entrevistas a personas claves, entre otros, con la finalidad de hacer
veridico el diagnostico presentado.

La identificacion de problemas se realiz6 a través de un analisis de las entrevistas
realizadas a diferentes personas estratégicas, donde después de haber hecho la
validacion del diagndstico municipal, los integrantes del consejo municipal se
dieron a la tarea de analizar detalladamente cada eje que comprende el plan e
identificar los problemas que estan afectando a la poblacién del municipio. La
identificacidbn se realizd por ejes debido a que los integrantes del CMDRS
consideraron necesario considerar por ejes la identificacion de problemas,
posteriormente se priorizaron los problemas por ejes, obteniendo un problema por
eje.

A continuacién se transcribe en los puntos siguientes la problematica identificada
en este eje.

ILILVII PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Problema 1.- En la hacienda publica municipal en las administraciones anteriores
no ha habido una comisién de trasparencia a la informacién publica y sobre todo
una buena rendiciéon de cuentas de acuerdo al plan municipal de desarrollo del
municipio, ya que los presupuestos destinados al municipio son insuficientes
considerando ingresos propios, aportaciones y participaciones federales del
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municipio de Santa Maria Atzompa, manifestandose en las reuniones del consejo
municipal y asambleas generales donde toman decisiones las personas mayores
de edad que tienen derecho a voz y voto.

Problema 2. En la rendicion de cuentas no se cuenta con una pagina web donde
se pueda subir informacién los gastos que realizo la administracion municipal en
turno y asi como también un comité o unidad de trasparencia de acuerdo a las
normas establecidas por el IAIP.

Problema 3. No se cuenta con la profesionalizacion del personal que labora
dentro del Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Atzompa, para desempefiar
eficazmente su empleo o desarrollar plenamente sus actividades que realizan toda
vez que no ha existido capacitaciones tanto para el personal administrativo como
los de servicios generales.

Problema 4. No existe una adecuada coordinacién interinstitucional entre los tres
niveles de gobierno a fin de resolver las necesidades basicas que atafen al
Municipio de Santa Maria Atzompa, y por ende el rezago en el desarrollo
municipal.

Problema 5. No existe capacitacion a los elementos que ocupa la policia
municipal para su adecuado funcionamiento ante la corrupcién que aqueja a
nuestro entorno social, asi como también a nuestro personal administrativo que
labora dentro del ayuntamiento.

ILILVIII Objetivos, estrategias y lineas de accion

Objetivo 1

Incrementar los ingresos totales del municipio mediante la implementacion de un
fortalecimiento de la hacienda publica, que permita garantizar el financiamiento del
desarrollo y crecimiento econdmico del municipio, ademas de promover una
politica de gasto eficiente mediante el disefio e implementacién de mecanismos de
planeacién adecuados, programados y de control del gasto publico que garantice
una correcta administraciéon municipal.

Estrategia 1. Gestion eficiente y defensa de los ingresos a que tiene derecho el
municipio y fortalecer los ingresos propios

Lineas de accion 1

» Convenios de colaboracion con dependencias federales y estatales para la
obtencion de mayores recursos para el financiamiento y desarrollo del municipio.

* Precios y tarifas autorizadas de los bienes y servicios ofrecidos por el municipio.
*Opcion de pago de las recaudaciones locales ampliadas en beneficio de los
contribuyentes.
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* Esquemas de capacitacion permanentes para los servidores publicos para
mejorar la administracién de los recursos municipales.

* Proceso de seleccion de constructoras para la correcta identificacién, seleccién y
ahorro de recursos en la realizacion de alguna obra.

Objetivo 2

Garantizar la rendicion de cuentas del municipio, mediante la creacion de un
sistema integral de informacion sobre la gestién y gasto publico, con mecanismos
que faciliten el acceso a la informacioén y permitan evaluar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

Estrategia 1. Fomento y participacion ciudadana en la transparencia y la rendicion
de cuentas.

Lineas de accion 1

* Impulso de la cultura ciudadana en la transparencia y rendicidon de cuentas
promovidas entre la sociedad y los servidores publicos Informacién cuatrimestral
de los avances y alcances en las obras de infraestructura social en la comunidad.

» Acceso a la informacion publica municipal a quien lo solicite.

Estrategia 2 Erradicar las faltas administrativas de los servidores publicos del
municipio y fomentar el buen gobierno, combatiendo la corrupcion y recuperar la
confianza de la ciudadania.

Lineas de accion 2

» Capacitacion y asesoria técnica al personal del municipio para erradicar faltas
administrativas.

» Gobierno honesto y transparente en el municipio para abatir la corrupcién y tener
la confianza de la ciudadania del municipio de Santa Maria Atzompa. Implementar,
a nivel de Consejo de Desarrollo municipal, la contraloria municipal para vigilar el
buen funcionamiento de la administracidn municipal e implementar sanciones
aplicadas a los malos servidores publicos.

Objetivo 3

Desarrollar una nueva cultura del servicio publico orientado a la dignificacion y
revaloracion del trabajo en el gobierno municipal, mediante la formacion y
profesionalizacion del personal, el apego a la legalidad, la practica de valores para
mejorar la atencion de las demandas de la sociedad y recuperar la confianza,
satisfaccion y respeto de la ciudadania.

Estrategia 1. Programas de capacitacion y sensibilizacién orientada a desarrollar
una nueva cultura del servicio publico y fortalecer la participacion y confianza de la
ciudadania.

Lineas de accion 1

» Capacitacion y asesoria técnica a los funcionarios publicos municipales de una
nueva cultura del servicio publico.
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» Servicios amables, responsables y con apego a la legalidad, para fortalecer la
participacion y confianza de la ciudadania.

* Servicios de calidad y proporcionados con calidez a la ciudadania.

» Tramites agiles y gratuitos, apegados a la legalidad

Estrategia 2. Elevar la eficiencia y calidad del servicio y a la atencién de la
administracion municipal mediante el desarrollo de mecanismos y acciones que
mejoren los servicios e infraestructura del municipio.

Estrategia 2. Ampliar y promover los servicios e infraestructura municipal
eficientes para mejorar los servicios en el municipio de Santa Maria Atzompa.

Lineas de accién 2

* Brindar un servicio responsable y eficiente a los ciudadanos de la comunidad.

* Modernizar y ampliar las instalaciones del municipio para brindar un espacio
digno a los ciudadanos de la comunidad Implementar direcciones de salud,
educacién y deportes, ecologia y desarrollo rural, entre otras para impulsar un
desarrollo mas integral dentro del municipio.

» Construccion y rehabilitacion de los espacios culturales y deportivos del
municipio para mejorar la recreacion de la ciudadania.

Mejorar el desempefio del personal que sea competitivo y profesional mediante la
evaluacion permanente de su desempefio y mejores practicas, el cumplimiento de
objetivos y metas del area para contribuir a la transformacién de una gestién
gubernamental responsable y con resultados.

Estrategia 3. Impulso a la profesionalizacién y evaluacién en el desempefo de los
servidores publicos.

Lineas de accion 3

» Capacitacion y asesoria a los servidores publicos, para mejorar su capacidad y
desempeinio laboral.

» Estimulos a los servidores publicos en el cumplimiento de objetivos y metas
alcanzadas.

* Impulsar la seleccion adecuada del personal del municipio, teniendo criterios de
responsabilidad, honradez y respeto por la ciudadania y su trabajo.

Objetivo 4

Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la infraestructura de servicios basicos,
energética, de comunicaciones y de transporte, para garantizar el acceso de los
habitantes de las localidades rurales, asi como para impulsar el desarrollo
economico del municipio, aplicando una politica de financiamiento e inversiones
que incremente principalmente los recursos publicos y privados en el municipio.

Estrategia 1 Construir y rehabilitar de infraestructura social y de apoyo a las

actividades productivas, con orientacion integral y sustentable, para elevar la
calidad de vida y contribuir en la superacién de la pobreza.



Lineas de accion 1

* Normatividad en el municipio, que establezca de manera clara, obligatoria y
pertinente, los criterios econdmicos, sociales y ecoldgicos para la toma de
decisiones en proyectos de infraestructura.

* Participacion de la sociedad civil en la planeaciéon y evaluacion de proyectos de
infraestructura a través del consenso ciudadano para la realizacién de una obra de
infraestructura.

» Espacios deportivos, culturales, de esparcimiento, de abasto, y espacios para la
salud y para la educaciéon, construidos, ampliados o rehabilitados, sin dejar de
aprovechar el potencial instalado y ampliar su cobertura en la poblacion.

» Construccion y rehabilitacion de aulas didacticas en las diferentes instituciones
educativas del municipio.

» Construccion y rehabilitacion de bardas perimetrales en las diferentes
instituciones educativas del municipio de Santa Maria Atzompa.

* Programas de conservacion y permanencia del patrimonio edificado, uniendo
esfuerzos federales, estatales, de organismos de la sociedad civil y de los
ciudadanos comprometidos con su cultura.

« Areas naturales dafiadas por el crecimiento urbano restauradas, como laderas,
cauces, areas arboladas y sitios con valor paisajistico, aplicando criterios de
funcionalidad y rentabilidad turistica.

Estrategia 2 Modernizacion y restauracion de la carretera, caminos urbanos y
rurales, puentes asi como los sistemas de transporte en el municipio.

Lineas de accion 2

» Carretera de acceso principal a la comunidad y caminos a las agencias
restaurados y pavimentados para mejorar la conectividad, brindando continuidad a
la circulacion mediante obras que permitan mejorar el acceso, contribuyendo
asimismo con la preservacion del medio ambiente.

* Redes de transporte urbano y foraneo reguladas para mejorar el servicio y
facilitar el traslado a las agencias.

* Reglamento municipal de Transporte y de Transito actualizadas y aprobadas con
las de competencia estatal, que ordenen el sector y optimicen la estructura vial.

» Rehabilitacion y pavimentacién de los caminos rurales de acceso a las agencias
y colonias del municipio.

» Pavimentacién con concreto hidraulico de calles del municipio de Santa Maria
Atzompa.

Estrategia 3. Ampliacion y mejoramiento de las infraestructuras hidraulica y
sanitaria, asi como de las redes de electrificacién tanto en el medio rural como en
el urbano, de modo que se incremente sustancialmente el volumen y la calidad de
estos servicios.

Lineas de accion 3

* Redes, tanques, pozos, plantas y equipos rehabilitados y ampliados por medio
de una planeacion integral que garantice su utilidad y aprovechamiento, para
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disminuir la incidencia de enfermedades gastrointestinales, vinculando sus ciclos
de mantenimiento y operacion a las condicionantes del medio ambiente, de
manera sustentable.

» Ampliacion y rehabilitacién de la red de agua potable en la cabecera municipal,
sSus agencias y colonias.

» Ampliacion y rehabilitacién de la red de alcantarillado en la cabecera municipal,
sus agencias y colonias.

» Ampliacion y rehabilitacion de la red de energia eléctrica publica y privada en la
cabecera municipal, sus agencias y colonias.

» Desarrollo de tecnologias mas efectivas y eficientes promovidas para la
potabilizacidén, uso y tratamiento del agua.

» Abatimiento del rezago de obras de electrificacidon y mejoramiento de redes,
centrales de generacion y lineas de transmision.

* Desazolve y mantenimiento de arroyos y rios de la comunidad.

» Tecnologias alternativas implementadas para la generacion de energia eléctrica,
la dotacion de agua y el saneamiento en zonas sin acceso a los servicios por la
tecnologia de redes.

» Perforacion de pozos para agua potable y de riego en la cabecera municipal y
Sus agencias.

» Construcciéon de retenes, bordos y ollas de agua para la captacion de agua de
lluvia.

Estrategia 4. Planeacion urbana y territorial con orientacion proactiva, integral e
incluyente, para el fortalecimiento del desarrollo competitivo, equitativo vy
sustentable de las comunidades, logrando un mejor ordenamiento y crecimiento
de los asentamientos humanos en condiciones adecuadas de seguridad fisica y
patrimonial, con un uso racional de los recursos.

Lineas de accion 4

* Planes de desarrollo urbano actualizados en el municipio de Santa Maria
Atzompa para inducir normativamente el crecimiento ordenado de las viviendas.

» Ordenamiento territorial impulsado a través de programas municipales en materia
de desarrollo urbano.

* Prevencion de desastres motivados por asentamientos mal planeados, mediante
una planeacién urbana que utilice diagndsticos de proteccidn civil para identificar
los lugares aptos para el crecimiento urbano y las zonas de alto riesgo.

* Reservas territoriales administradas para el crecimiento urbano y de las zonas
sujetas a conservacion ecoldgica y cultural, identificadas con precision en los
planes respectivos y decretados oportunamente por la legislatura local.

Objetivo 5

Ampliar y fortalecer la coordinacion entre el municipio y las dependencias
federales, estatales, entre municipios, actores sociales y humanos, con el
proposito de mejorar el disefio e instrumentacién de los programas y proyectos,
elevando la calidad del gasto y legitimar la accién publica.
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Estrategia 1. Establecimiento y consolidacion de mecanismos e instancias que
favorezcan la participacion y colaboracién entre las dependencias federales,
estatales, municipales y actores sociales y humanos en el municipio.

Lineas de accion 1

» Convenios de colaboracion y coordinacion con el gobierno federal, estatal y
municipios firmados y aplicados en beneficio de la administracidn municipal.

» Convenios y acuerdos con municipios aledanos para la realizacién de obras en
beneficio conjunto. Respeto de limites y colindancias entre municipios aledafos y
actores sociales



EJE III. ATZOMPA SEGURO

lll.1 GOBERNALIDAD Y SEGURIDAD




SECTOR 1.- GOBERNABILIDAD

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo, la gobernabilidad democratica se refiere
a la capacidad institucional, en este caso de un Municipio, para articular la
diversidad de intereses, mediar las tensiones que emergen de la pluralidad,
construir acuerdos e implementar acciones que permitan dar respuesta de manera
efectiva a las demandas ciudadanas, en el marco de un sistema de representacion
democratico y de respeto a los derechos individuales y sociales.

Para construir la gobernabilidad democratica, se requiere de sensibilidad en las
Autoridades Municipales para escuchar las opiniones y atender las demandas de
los ciudadanos para recibir, canalizar, gestionar y resolver dichas opiniones y
demandas.

En el Municipio de Santa Maria Atzompa se eligen autoridades mediante el
sistema de Usos y costumbres, en donde mediante una asamblea se eligen a
aquellas personas que han sabido comportarse dignamente en su localidad y que
han servido en al menos tres o cuatro cargos sin percibir un salario, por lo cual se
les da la confianza de llevar el cargo de Autoridades Municipales.

De la misma manera, en cada Agencia de Policia pertenecientes al Municipio de
Santa Maria Atzompa, son los habitantes de ellas quienes eligen a sus
representantes, los cuales forman parte del Consejo Municipal de Desarrollo, en
donde tienen la oportunidad de expresar sus opiniones, necesidades y
problematicas relacionadas con su localidad.

A su vez, dentro del mismo Consejo Municipal de Desarrollo los representantes de
las diversas Colonias y Comités Sociales existentes en la Cabecera Municipal
tienen su participacidén, lo cual demuestra la apertura y disposicidon de las
Autoridades Municipales al dialogo, la comunicacién y la democracia dentro del
territorio Municipal.

Asi mismo, ya sea de manera individual o colectiva, los habitantes del Municipio
tienen la oportunidad de presentar sus solicitudes para poder ser escuchados y
buscar las alternativas de solucion a sus necesidades, sin embargo es muy
importante mencionar que debido al escaso recurso del cual dispone el Municipio,
la respuesta a dichas peticiones en ocasiones es tardada o lamentablemente no
puede darse, pero aun asi el deseo de las Autoridades municipales es buscar la
manera y las vias alternas para solventar dichas necesidades.

Otro factor muy importante es que el Gobierno Municipal pretende promover la
participacion ciudadana de hombres y mujeres de todas las Agencias, Colonias y
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Fraccionamientos pertenecientes al territorio del Municipio en la vida politica,
econdmica, social y cultural, con el fin de que los diversos actores sociales puedan
influir en los temas y decisiones de interés publico a través de la informacion,
consulta, decisidon, control y vigilancia de las acciones a realizar por lo cual se
pretenden poner en marcha acciones cuyos objetivos sean lograr cambios para
mejorar la vida comunitaria en el municipio, de tal manera que la gobernabilidad
municipal tenga las siguientes tres caracteristicas:

* Que involucre a todos los actores sociales y su inclusion sea de manera pacifica.

* Que los habitantes del Municipio tengan la certeza de que sus derechos civiles,
sociales e incluso politicos seran considerados como referente para las decisiones
de las Autoridades Municipales.

* Que la responsabilidad sea compartida entre Autoridades Municipales,
representantes de la autoridad en cada localidad y la poblacion en general.

TEMA 1.- FORMAS DE ORGANIZACISN

En el municipio de Santa Maria Atzompa la eleccién de autoridades municipales
es por el sistema tradicional de Usos y Costumbres, aunque existen comités
representativos de partidos politicos, normalmente se realiza mediante una
asamblea comunitaria. Sin embargo, debido a diversas circunstancias, no existio
conformidad en cuanto a la eleccion de las autoridades para el presente periodo
de administracion municipal, lo que origind una serie de impugnaciones e
inconformidades, mediante esto el grupo de inconformes pretendia el
nombramiento de un administrador municipal por parte del Gobernador del Estado.

Dicha situacién propicio, de manera inmediata, un acuerdo comun de colaboracién
entre las autoridades electas, agentes municipales, representantes de las colonias
existentes en el municipio, asi como la poblacién en general, con el fin de
preservar los usos y costumbres por el que se rige este municipio, asi mismo con
el fin de mejorar las condiciones de vida para cada uno de los habitantes en el
territorio municipal.

Los grupos y comités sociales dentro del Municipio de Santa Maria Atzompa son
de gran importancia, pues son los principales actores ubicados en el Municipio,
pues son actores relevantes en la asamblea comunitaria y ante la sociedad en
general.
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TEMA 2.- ACTORES SOCIALES

Los actores sociales en las comunidades son de gran relevancia dentro de las
mismas, ya que coordinan las necesidades y soluciones de la mano de las
autoridades correspondientes dentro del municipio y sus localidades.

A continuacion se presenta el siguiente cuadro mediante el cual se dan a conocer
los diferentes actores sociales identificados en el municipio de Santa Maria
Atzompa.

TABLA 3. ACTORES SOCIALES DENTRO DE LA CABECERA MUNICIPAL

LOCALIDAD COMITES EXISTENTES

e COMITE DE SALUD

e COMITE DE PADRES DE FAMILIA
DE LA ESCUELA PRIMARIA
AQUILES SERDAN

e COMITE DE PADRES DE FAMILIA
DE LA ESCUELA PRIMARIA JOSEFA

CABECERA MUNICIPAL ORTIZ DE DOMINGUEZ

e COMITE DE PADRES DE FAMILIA
DEL JARDIN DE NINOS RAMON
LOPEZ VELARDE

e COMITE DE PADRES DE FAMILIA
DE LA TELESECUNDARIA
ATZOMPA

e COMITE DE PADRTES DE FAMILIA
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNICOS #40

TABLA 4. ACTORES SOCIALES EN LAS COLONIAS DE SANTA MARIA
ATZOMPA.

LOCALIDAD COMITES EXISTENTES

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
EL C. NISEFORO GARCIA SANTIAGO
COLONIA LA CANADA COMITE DE LA ESCUELA PRIMARIA JOSE
MARIA MORELOS, COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA TELESECUNDARIA LA
CANADA, COMITE DE PADRES DE FAMILIA
DEL JARDIN DE NINOS FEDERICO
PROHEBEL.




COLONIA ODISEA

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
EL C. MARTIN HERNANDEZ BAUTISTA,
COMITE DE LUZ, COMITE DE AGUA
POTABLE, COMITE DE DRENAIJE, COMITE
DE PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
PRIMARIA GUADALUPE HINOJOSA DE
MURAT.

COLONIA GUELAGUETZA

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
EL C. ERNESTO SANTIAGO JIMENEZ,
COMITE DE AGUA POTABLE, COMITE DE
DRENAJE SANITARIO, COMITE DE PADRES
DE FAMILIA DEL JARDIN DE NINOS SOR
JUANA INES DE LA CRUZ, COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
PRIMARIA FRANCISCO MARQUEZ.

COLONIA SAMARITANA

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
EL C. DOROTEO CABALLERO MEJIA,
COMITE DE DRENAJE, COMITE DE AGUA
POTABLE, COMITE DE SALUD, COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOS LEONA VICARIO.

COLONIA NINOS HEROES

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
LA C. MARIA MAGDALENA GARCIA DIAZ,
COMITE DE SALUD, COMITE DE AGUA
POTABLE, COMITE DE DRENAIJE, COMITE
DE PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL,
COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA PRIMARIA FRANCISCO
GONZALEZ BOCANEGRA, COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DE LA PRIMARIA
NINOS HEROES DE CHAPULTEPEC,
COMITE DE PADRES DE LA ESCUELA
SECUNDARIA TECNICA #186, COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOS 30 DE ABRIL, COMITE DE PADRES
DE FAMILIA DEL JARDIN DE NINOS
GUADALUPE HINOJOSA DE MURAT.

COLONIA AMPLIACION PROGRESO

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
EL C. BERNARDO BALTAZAR REYES
GARCIA

COMITE DE AGUA POTABLE, COMITE DE
DRENAJE, COMITE DE SALUD, COMITE DE
PADRES DE FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOS ESTEFANIA CASTANEDA




COLONIA OAXACA

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
EL C. MARCELINO ALARZON CLAVEL,
COMITE DE AGUA POTABLE, COMITE DE
DRENAIJE.

COLONIA EJIDO SANTA MARIA

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
LA C. JUANA SANTIAGO. COMITE DE
AGUA POTABLE, COMITE DE SALUD,
COMITE DE DRENAJE, COMITE DE PADRES
DE FAMILIA DEL JARDIN DE NINOS
NARCISO MENDOZA.

COLONIA FORESTAL

COMITE DIRECTIVO REPRESENTADO POR
LA C. YADIRA GARCIA LOPEZ, COMITE DE
AGUA POTABLE, COMITE DE DRENAIJE,
COMITE DE PADRES DE FAMILIA DE LA
ESCUELA PRIMARIA RICARDO FLORES
MAGON, COMITE DE PADRES DE FAMILIA
DEL JARDIN DE NINOS VICENTE RIVA
PALACIO.

TABLA 5. ACTORES SOCIALES EN LAS AGENCIAS PERTENECIENTES A ESTE MUNICIPIO

LOCALIDAD

COMITES EXISTENTES

AGENCIA DE POLICIA DE SAN
JERONIMO YAHUICHE

AGENTE LA C. FELIPA NERIZ FRANCO

MEDO

OLMED -
PERIODO DE EJERCICIO: 3 ANOS

CABILDO DE LA AGENCIA DE
POLICIA

COMITE DE AGUA POTABLE
COMITE DE ECOLOGIA
COMITE DE CULTURA
COMITE DE LA IGLESIA
COMITE DE DEPORTES
COMITE DE FESTEJOS
COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA
PRIMARIA LAZARO
CARDENAS

COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOS LUZ CORDERO DE
GALINDO .

1 SECCILCIN DE POLICIA
MUNICIPAL (18 POLICIAS)




AGENCIA DE POLICIA DE SANTA
CATARINA MONTANQ
AGENTE EL C. ROLANDO NESTOR
VASQUEZ LT PEZ
PERIODO DE EJERCICIO: 3 ANOS

CABILDO DE LA AGENCIA DE
POLICIA

COMITE DE AGUA POTABLE
COMITE DEL CENTRO DE
SALUD

COMITE DE LA IGLESIA
COMITE DE FESTEJOS
COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA
PRIMARIA JOSE MARIA PINO
SUAREZ

COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOSMARIA ENRIQUETA
CAMARILLO DE PEREYRA

2 SECCIONES DE POLICIA
EJ:I\CIDCI)\I 16 ELEMENTOS CADA

AGENCIA DE;OEC&%DE SAN JOSE
AGENTE JORI&\;(E FRAI\éCISCO DIAZ
PERIODO DE EJERCICIO: 3 ANOS

SS\EIIIC_:DO DE LA AGENCIA DE
COMITE DE AGUA POTABLE
COMITE DE LA IGLESIA
COMITE DE FESTEJOS
COMITE DE SALUD

COMITE DE VIGILANCIA
COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE LA ESCUELA
PRIMARIA FRANCISCO |.
MADERO

COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOS MARIA DE JESUS VIVAS
DEL CASTILLO

COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DE ESCUELA
TELESECUNDARIA SAN JOSE
HIDALGO

2 SECCIONES DE POLICIA
SI\(I)(I)\I 15 ELEMENTOS CADA




CABILDO DE LA AGENCIA DE
POLICIA

COMITE DE SALUD

COMITE DEPORTIVO

COMITE DE AGUA POTABLE
COMITE DE FESTEJOS
COMITE DE OBRAS

AGENCIA DEZORCIA DE MONTE COMITE DE LUZ
COMITE DE PADRES DE

AGENTE EL choNsZALO IBANEZ EAMILIA DE LA ESCUELA
PERIODO DE_EJE PRIMARIA RICARDO FLORES

( MAGON
RCICIO: 3 ANOS « COMITE DE PADRES DE
FAMILIA DEL JARDIN DE
NINOS PREESCOLAR
COMUNITARIO
« 2 SECCIONES DE POLICIA
CON'T9 ELEMENTOS CADA

En resumen, uno de los problemas mas importantes al que se enfrenta el
municipio de Santa Maria Atzompa es el crecimiento urbano desordenado, de
Colonias y Fraccionamientos que demandan justamente dia a dia la solucién a sus
necesidades de infraestructura social, la provision de servicios basicos y los
proyectos productivos, asi como la seguridad publica, dotacibn de agua,
recoleccion y disposicidon de desechos soélidos y la generacion de empleos para
sus residentes. Todos y cada uno de estos problemas se detectan y se les dara
solucién de la mano con la administracién y sus autoridades auxiliares es decir
con los Agentes Municipales, ademas de los diferentes representantes de los
Comités Directivos de cada una de las Colonias que funcionan dentro del
Municipio.

TEMA 3.- FORTALECIMIENTO DEL MUNICIPIO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115,
establece que “las entidades federativas adoptan para su régimen interior la forma
de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio libre” y
reconoce a los municipios como instituciones con autonomia, personalidad juridica
y patrimonio propio.

En el territorio municipal existen la Cabecera Municipal, cuatro Agencias de Policia
Municipal que son la Agencia de San Jerébnimo Yahuiche, Santa Catarina
Montafio, San José Hidalgo y Monte Alban, 12 colonias que son Ampliacién
Progreso, Guelaguetza, Nifios Héroes, La Canada, Odisea, Forestal, Oaxaca,
Ejido Santa Maria, Perla de Antequera, Asuncién, Samaritana y Ex Hacienda la
Soledad y fraccionamientos reconocidos que son Ribera de San Jerénimo y

O



Fraccionamiento Yahuiche, sin embargo, anteriormente en cada una de dichas
localidades, los representantes que resultaban elegidos para ocupar dicho cargo
no siempre tenian la total capacidad o disponibilidad de tiempo para poder
desempeniar de mejor manera su puesto.

A través del paso del tiempo, esto ha cambiado en Santa Maria Atzompa, los
representantes de las comunidades se han dado cuenta de la importancia que
reviste el cargo que ocupan y han aprovechado de mejor manera el periodo en el
cual estan en posesion del mismo, que para el caso de las agencias es de 3 afos,
pues se considera que se puede trabajar de mejor manera al permanecer el
mismo tiempo que la Autoridad municipal, notando que en anteriormente el
periodo de posesion del cargo de Agentes Municipales era de un afo, por lo cual
se decidié aumentar el tiempo en el cargo con el fin de dar continuidad al trabajo
que se realiza y no empezar cada afno a buscar quien le dé continuidad a todos los
proyectos realizados en beneficio de su comunidad por el Agente de Policia
saliente.

Otro aspecto a considerar es que muchas de las participaciones financieras que
derivan de los Gobierno Federal y Estatal para el Municipio suelen estar
previamente etiquetadas, en funcidbn de la normatividad establecida para las
mismas, lo cual reduce el margen Municipal para disponer de ellas conforme a las
prioridades identificadas y algo que también limita el ejercicio de la autonomia es
la escasez de los recursos propios de los cuales pueden disponer libremente, ya
que en ocasiones no se pueden atender situaciones imprevistas o de emergencia
en el territorio Municipal.

En el ambito Institucional, existe un marcado avance en comparaciéon con la
capacidad de la estructura institucional que tienen otros Municipios con semejante
numero de habitantes, sin embargo se busca el mejoramiento continuo en cuanto
al desempeno de las funciones del capital humano para la atencion a las
demandas territoriales, pues se ha carecido de la eficacia técnica y organizativa
para enfrentar esos retos, pues en ocasiones se ha generado una disputa entre la
Cabecera Municipal, las Agencias asi mismo como con las Colonias por la
distribucion equitativa de estos recursos, por tanto, es necesario fortalecer las
capacidades técnicas e institucionales que les permitan cumplir con sus
obligaciones y que no solo se estime el tener un cargo Municipal como una
prestacion de servicio a la comunidad.



SECTOR 2.- SEGURIDAD

TEMA 1.- SEGURIDAD CIUDADANA

La seguridad publica es uno de los temas de mayor prioridad en el ambito
Municipal e incluso a nivel Estatal y Federal, pues una de las tareas de la
Autoridad Municipal es garantizar la seguridad de las personas a nivel individual y
social, sus bienes materiales y la convivencia pacifica entre sus habitantes.

El articulo 21 Constitucional establece que la seguridad publica es una funcién a
cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que
comprende la prevencién de los delitos; la investigacion y persecucién para
hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, que se
utilizan para la procuracion de la seguridad publica de los habitantes del Municipio,
la policia municipal esta integrada actualmente por 28 elementos, los cuales se
dividen en 2 turnos con 14 elementos en cada uno, con un comandante, un
segundo y un tercero al mando en cada turno, los cuales son los responsables de
garantizar la seguridad de la Cabecera Municipal, las Colonias existentes asi
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como de los Fraccionamientos que corresponden al Municipio de Santa Maria
Atzompa, si bien es cierto que el numero de elementos es bastante bajo es por
ellos que en la actual administracion ademas de capacitar a los elementos que
conforman el cuerpo policiaco se dara a la tarea de contratar mas personal para
dicha area, personas que sean aptas para el puesto, con la capacidad fisica e
intelectual que se necesita para proteger un sector muy importante como es la
ciudadania civil, algo también muy importante a mencionar es que se pretende
adquirir para la policia municipal 2 patrullas mas, que estén lo suficientemente
equipadas.
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A su vez cada Agencia de Policia Municipal cuenta con vigilancia por parte de
policias que son habitantes de sus comunidades, cabe mencionar que estos son
sin remuneracion alguna mas bien es un servicio a su comunidad, estos realizan
solo recorridos nocturnos ya que lo que es en el dia tienen que trabajar en otras
ocupaciones pues al no percibir ingresos como policias tienen que buscar sustento
econdmico para poder sobrevivir, cada Agencia de policia cuenta con camionetas
que son utilizadas como patrullas, en la Agencia de san Jeronimo Yahuiche
cuentan con una camioneta y en las Agencias de San José Hidalgo, Santa
Catarina Montafo y Monte Alban se cuenta con dos camionetas cada una, estas
estan rotuladas con el logo de cada una de las Agencias, una de las cosas que
pretende el actual Ayuntamiento es adquirir por lo menos una patrulla mas para
cada una de las agencias del territorio Municipal cuyas estén equipadas
adecuadamente, de los elementos que conforman los cuerpos de policia de cada
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Agencia Municipal se pretende capacitarlos para un mejor rendimiento ademas de
equiparlos con las herramientas necesarias para un mejor desempefio.
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Sin embargo aun cuando los mismos ciudadanos de las comunidades
pertenecientes al Municipio de Santa Maria Atzompa realizan el cargo de policias,
es necesario inculcar en ellos el sentido de pertenencia y lealtad, pero ademas
renovar y mejorar el equipo con el que cuentan para que puedan realizar sus
funciones de mejor manera.

En Atzompa, como en todo el territorio estatal, existe desconfianza e
inconformidad con la seguridad que proveen sus autoridades, pues su cobertura
no alcanza para el total del territorio Municipal que les corresponde, y en
ocasiones es rebasada por la problematica en materia de seguridad publica, por lo
cual se constituye como una tarea primordial del Ayuntamiento para garantizar la
paz social, la tranquilidad de los habitantes y las condiciones para el desarrollo
economico sustentable del Municipio.

Es importante contar con policias y encargados de seguridad que sean
profesionales y mejor capacitados para mantener el orden publico, prevenir los
delitos y proteger a la poblacién civil ante desastres naturales, con respeto y

®



sensibilidad hacia los derechos humanos, la perspectiva de género, y las
especificidades culturales municipales y las posibles condiciones de vulnerabilidad
de las personas y comunidades.

Por todo lo anterior se decidié buscar los mecanismos que permitieran lograr la
procuracién de justicia en el Municipio, en estos se debe mencionar que una de
las tareas primordiales de la Regiduria de Seguridad Publica Municipal fue
contratar un Director de dicha area con el unico objetivo de buscar capacitar a
cada uno de los elementos que conforman el cuerpo policiaco Municipal, asi
mismo para que se realizaran todos los filtros necesarios en la Instancia pertinente
para el examen de control y confianza para los mismos, la actividad que realiza el
Gobierno Municipal para garantizar el cumplimiento del marco legal y el respeto a
los derechos de los ciudadanos, pues es de gran preocupacion para el Presidente
Municipal en coordinaciéon con el Regidor de Seguridad proporcionar la mayor
seguridad a sus habitantes.

El deseo de las Autoridades Municipales es lograr que la procuracion de justicia
sea un servicio publico profesional, confiable, justo, eficiente, eficaz e imparcial
para todos y cada uno de los habitantes del Municipio de Santa Maria Atzompa.




TEMA2.- PREVENCION DEL DELITO

La Prevencion del Delito es la clave para la vida en sociedad, por eso el trabajo
del Ayuntamiento en materia de Prevencion del Delito esta orientado a la
interaccion directa con la ciudadania, proporcionando herramientas para que las
mismas personas puedan prevenir la comision de posibles delitos, detectar
problemas y elaborar programas de trabajo en materia preventiva es contribuir de
manera positiva en la formacion de una sociedad basada en valores.

El objetivo principal es regular la Organizaciéon Administrativa Municipal en materia
de la Prevencion del Delito en el Municipio de Santa Maria Atzompa asi como
desarrollar las estrategias necesarias que respondan a las necesidades de la
poblacion Atzompefia en materia de prevencidon del delito, buscando la
coordinacion con los diversos sectores de la poblacion a fin de trabajar
conjuntamente en la realizacion de programas y acciones, encausadas a prevenir
la posible comision de delitos que se cometen dentro del ambito Municipal.

El trabajo en cuanto a la Prevencién del Delito, tendra como objetivo fundamental
ser el instrumento de informacién, en materia de Prevencion del Delito, que reuna
en conjunto los principios, normas, politicas, procedimientos y acciones que en
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esa materia se hayan vertido, asi como la informacion relativa a la estructura
organica de los cuerpos de Seguridad Publica y Prevencion del Delito de los
sectores publicos, privado o social, que se operen en el Municipio, que permita
desarrollar mecanismos de prevencion del delito.

El trabajo del Presidente Municipal de Santa Maria Atzompa en conjunto con su
cabildo es fomentar la cultura de Prevencién del Delito, desarrollando acciones de
educacién y capacitacion a la poblacién, en coordinacién con las autoridades de la
materia; fomentar la activa y responsable participacion de todos los habitantes del
municipio; por ejemplo |.- Promover campafias masivas de divulgacion en materia
de Prevencion del Delito, Il.- formular, promover y difundir, en coordinacion con
autoridades educativas, la realizacibn de programas que tengan como fin crear
conciencia sobre la importancia de los valores en la poblacion, en particular entre
nifios y jovenes; lll.- obtener la colaboraciéon de expertos en la materia, a efecto
de que se impartan en las escuelas publicas, talleres de escuela para padres con
el fin de fomentar y concientizar sobre la importancia de los valores como uno de
los medios para prevenir el delito; IV. - Realizar encuestas dentro del territorio del
municipio, para conocer la problematica que se vive; V. - Proponer politicas de
seguridad publica en el municipio, asi como proponer acciones de gobierno,
normatividad, instrumentos, Programas y estrategias para la prevencion de los
delitos; VI. - Proponer medidas que garanticen la congruencia de las politicas de
prevencion del delito y cultura de la legalidad entre las dependencias de la
Administracion Publica Municipal; VII.- Impulsar la participacion ciudadana; VIII.-
Fomentar e integrar la participacién ciudadana, en la realizacion de programas y
acciones para la prevencion del delito, coordinandose con las autoridades cuya
intervencion establezcan las leyes; IX. - Promover y facilitar la participacion social
para el desarrollo de actividades de vigilancia sobre el ejercicio de sus
atribuciones; X. - Promover acciones especificas de prevencion del delito
involucrando al sector educativo, autoridades de salud, sociedades de padres de
familia, organizaciones no gubernamentales.

En la medida que se modifiquen las condiciones socioecondmicas del municipio,
en virtud de su crecimiento demografico, social y desarrollo de actividades
productivas y demas aspectos de la vida comunitaria serd la medida en que se
trabaje acerca de la Prevencion del Delito.

Para garantizar la participacion ciudadana se les hara de su conocimiento a cada
uno de los habitantes del Municipio que podran participar por escrito con
sugerencias, ponencias o quejas en relacion a como se podria actuar en materia
de Prevencion del Delito, escrito que debera dirigirse al Secretario del
Ayuntamiento, a fin de que previo analisis, el Presidente Municipal dé cuenta de
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una sintesis de tales propuestas en sesion ordinaria del Ayuntamiento, para que
dicho cuerpo colegiado tome la decision correspondiente.

TEMA 3.- IMPARTICION DE JUSTICIA

La imparticion de Justicia Municipal se impartira de acuerdo a la Ley Organica
Municipal para el Estado de Oaxaca a través de los alcaldes:

CAPITULO Il
DE LA JUSTICIA MUNICIPAL Y LOS ALCALDES.

ARTICULO 144 .- La Justicia Municipal se impartira a través de los alcaldes, que
seran designados con base en la fraccion VIII del articulo 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Durara en el desempefio de su
cargo un afo a partir de la fecha de su nombramiento el cual podra prorrogarse
por acuerdo del Ayuntamiento hasta el término de la gestion.

En los municipios que se rigen por el sistema de usos y costumbres se respetara
la forma de eleccion de estos cargos.

La remuneracién de los Alcaldes Municipales se fijard en el presupuesto de
egresos del Municipio atendiendo a los principios de planeacion, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, honradez, racionalidad, austeridad y disciplina
del gasto publico municipal la que no podra variarse durante la gestion.

Respecto del articulo 144 fraccibn 3 cabe mencionar que el cargo de alcalde
municipal no es remunerado ya que al ser Santa Maria Atzompa un municipio
regido por usos y costumbres es considerado mas bien como un servicio a la
comunidad.

De acuerdo al articulo 145 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Oaxaca; Son atribuciones de los alcaldes:

I.- Conocer de los asuntos de jurisdiccion voluntaria y de aquellos no contenciosos
de su competencia que soliciten las partes con excepciéon de las informaciones de
dominio;

[I.- Auxiliar a los tribunales y jueces del Estado; desempefaran las funciones que
unos y otros les encomienden en materia civil, mercantil y penal ajustandose al
mandamiento respectivo:
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[ll.- Conocer como instancia conciliatoria; y

a) En materia civil, mercantil, familiar y vecinal o en aquellos asuntos que sean
susceptibles de transaccion o convenio, que no alteren el orden publico, ni
contravengan alguna disposicion legal expresa o afecten derechos de terceros.
Los procedimientos conciliatorio y de mediacion, previstos en la presente Ley sera
potestativo para las partes: y

b) De los conflictos que surjan entre los particulares, que sean susceptibles de
resolver mediante la transaccién o conciliacion.

V.- Conocer como instancia mediadora de los asuntos encomendados para la
conciliacion y; ademas, los asuntos penales que se persigan a peticion de parte
ofendida, bajo los principios establecidos en la Ley de la materia.

V.- Conocer como defensor del ciudadano de las quejas que se presenten contra
el Ayuntamiento, funcionarios representativos o administrativos de éste, asi como
la prestacibn de servicios publicos, formulando las recomendaciones
correspondientes.

ARTICULO 146.- Se expedira por el Ayuntamiento un Reglamento para el
Procedimiento conciliatorio ante los Alcaldes, pudiéndose aplicar en forma
supletoria la Ley de Mediacion para el Estado de Oaxaca respecto de estos actos.

TEMA 4.- CONFLICTOS AGRARIOS

El territorio de Santa Maria Atzompa, por su cercania a la capital de Estado ha
tenido un crecimiento poblacional continuo y constante, debido también a que la
tenencia de la tierra es propiedad privada y la compra-venta de terrenos para uso
habitacional se ha incrementado considerablemente, asi mismo ha favorecido el
establecimiento de Colonias y Fraccionamientos en el territorio Municipal,
principalmente en la Cabecera Municipal y la Agencia de San Jerénimo Yahuiche.

Cabe mencionar que existen también terrenos ejidales en el territorio municipal,
resguardados por un representante de bienes ejidales, sin embargo la superficie
de estos terrenos se encuentra en la cabecera municipal y el uso que se les da no
es representativo, pues en realidad solo esta restringida su venta pues se tienen
como patrimonio municipal.
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Sin embargo, las autoridades municipales y autoridades auxiliares reconocen que
la resolucién de los conflictos por la tenencia de la tierra es una condicion
indispensable para lograr la paz social y el desarrollo sustentable de las
localidades existentes en el territorio municipal.

Un punto muy importante a resaltar es que el Ayuntamiento tiene un verdadero
problema en cuanto al terreno utilizado como basurero municipal, ya que ese
terreno es considerado bien del ejido y el representante se permitia el acceso a los
camiones de la basura del Municipio, se han realizado diversas platicas con el
representante de los bienes egjidales a lo cual la unica manera de permitir el
ingreso al basurero seria pagando mensualmente cierta cantidad monetaria,
debido a toda esta conflictividad el Presidente Municipal en conjunto con su
Cabildo esta buscando las vias alternas para la adquisicién de un terreno para un
nuevo basurero que ya no depender del Ejido.

Objetivos, estrategias y lineas de accion

o ANLISIS DE LA PROBLEMATICA

Se identifica que la problematica del Municipio de Santa Maria Atzompa en
cuestién de seguridad es la capacitacion e implementacién de talleres al cuerpo
policiaco a fin de tener una sociedad fuerte y protegida, asi como también es
necesario un programa que garantice la prevencion del delito en toda la
comunidad Atzompefa, en cuestion de gobernabilidad es la escases del recurso
con el que se cuenta para atender tosas las demandas de la poblacion.

OBJETIVO 1

Garantizar la gobernabilidad en el Municipio mediante la participacién de todos los
actores, articulando la diversidad de intereses de la poblacion, con apego a los
principios democraticos, para sentar las condiciones basicas que permitan
enfrentar las condiciones de inequidad y propiciar el desarrollo politico, econémico
y social de Santa Maria Atzompa.

Estrategia 1. Atencion eficaz y eficiente de las demandas ciudadanas a través de
vias pacificas, institucionales y sin alteracion del orden social.
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Lineas de accion 1

 Atencion a la ciudadania en el Municipio para la recepcion, gestion y resolucion
oportuna y adecuada de las demandas, planteamientos o solicitudes.

» Direcciones creadas y facultadas en el Municipio para recibir, canalizar, dar
seguimiento e informar sobre la situacién del Municipio.

Estrategia 2. Fortalecimiento del sistema democratico y representativo, para
garantizar la participacién ciudadana y asegurar la estabilidad politica y la paz
social del Municipio.

Lineas de accion 2

« Un area establecida para la prevencion, identificacién, atencidén y resolucion
pacifica de conflictos sociales politicos y agrarios.

» Generar la libertad de expresion y derecho de audiencia garantizados para todos
los ciudadanos y grupos sociales.

* Mesas de dialogo para la resolucién de conflictos sociales y politicos
Objetivo 2

Fortalecer y consolidar las capacidades de gestion, financieras, administrativas y
politicas, mediante formas legales, aumento de ingresos y recursos
presupuestales, capacitacion y profesionalizacion de su personal, coordinacion
institucional y participacion social para ser efectivos el desarrollo, el bienestar, el
orden, los derechos humanos y la paz social en su territorio.

Estrategia 1. Incremento de las capacidades de gestion, considerando las
caracteristicas de pluralidad del Municipio.

Lineas de accion 1

» Personal capacitado y asesorado en planeacion, administracion, finanzas,
desarrollo urbano, seguridad publica y gestibn de demandas, entre otras areas
criticas de Administracion Municipal.

* Regidurias y Direcciones Municipales establecidas y facultades para impulsar
esquemas de desarrollo rural sustentable.

OBJETIVO 3

Mantener la conciliacion entre las comunidades y ejidos, a través de la
regularizacion de la tenencia de la tierra y reconocimiento de los sujetos
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acreditados, a fin de contribuir a mantener la paz social en el territorio de Santa
Maria Atzompa.

Estrategia 1. Coordinacion oportuna adecuada y eficiente con las instancias
correspondientes para la conciliacion entre los limites territoriales.

Lineas de accion 1 - Trazar limites técnicos y topograficos entre el terreno ejidal
y el terreno que comprenda al municipio.

Lineas de accién 2 adquirir un terreno para un nuevo basurero municipal

OBJETIVO 4

Prevenir, investigar y perseguir efectivamente el delito, a través del fortalecimiento
y modernizacion de la seguridad publica municipal y en las agencias, con apego a
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los
derechos humanos, con una vision corresponsable entre ciudadanos y gobierno
para garantizar la paz social, asegurando la proteccién de la ciudadania.

Estrategia 1. Fortalecimiento de las capacidades municipales para garantizar la
seguridad de sus habitantes, prevenir el delito, solucionar conflictos internos,
respetar los derechos humanos y mantener el orden publico.

Lineas de accion 1

» Equipamiento, sistemas de informacion, procedimientos de actuacion y
capacitacion de policias mejorados y modernizados para fortalecer el desempefio
y los resultados de los cuerpos de seguridad publica municipal.

Estrategia 2. Impulso al desarrollo institucional en materia de seguridad publica
mediante la capacitacion del personal policiaco, que permita el adecuado ejercicio
de las funciones de prevencion y paz social dentro del municipio.

Lineas de accion 2

 Capacitacién del personal tanto en la cabecera municipal como en sus agencias
» Equipamiento adecuado para el personal policiaco.

* Rondines en las colonias y alrededores del municipio

» Modulos de vigilancia en diferentes puntos estratégicos dentro del territorio
municipal.
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Estrategia 3. Impulso a la participacion ciudadana en la prevencion del delito y
seguridad publica, para fomentar la cultura de la legalidad, valores civicos,
denuncia ciudadana y equidad de género, a través de programas y acciones que
permitan disminuir la incidencia delictiva, las infracciones y conductas antisociales
de toda forma de violencia y evitar ser victimas de algun delito.

Lineas de accion 3

» Cursos y talleres especializados sobre la prevencion del delito impartidos al
cuerpo policiaco asi mismo como a la poblacién en general.

* Programa de escuelas seguras establecido para potenciar el desarrollo educativo
y la sana convivencia de la comunidad.

* Formar el consejo municipal de proteccion civil e impartir talleres a los comités
directivos de las diferentes Colonias y Fraccionamientos del municipio

* Programas de capacitacion comunitarios para fomentar la cultura de la
protecciodn civil y salvaguardar la integridad de los ciudadanos

* Promover cursos y programas para la inclusion de la mujer en el gobierno
municipal. « Crear instancias municipales que apoyen a la mujer. « Programas para
la difusion de los derechos humanos

Objetivo 4

Fortalecer y consolidar un sistema de legalidad a través de reglamentos y leyes
adecuadas que regulen la integridad y salvaguarden a los ciudadanos y el territorio
municipal, propiciando la seguridad, el bienestar, el orden, los derechos humanos
y la paz social.

Estrategia 1. Generacion de leyes y reglamentos municipales para fortalecer los
sistemas de legalidad y paz social dentro del municipio y sus agencias.

Lineas de accion 1 « Realizar y publicar el bando de policia y gobierno para
fomentar los derechos de los ciudadanos del municipio.



IV. ATZOMPA PRODUCTIVO E INOVADOR

a) DESARROLLO ECONG6MICO

La poblacidén econdémicamente activa en Santa Maria Atzompa es de
aproximadamente el 57.5% y no econdmicamente activo es de 42.2%, de la
poblacion total éstas se reparten por sectores de la siguiente forma;

» Sector Primario: 391 (Municipio: 1%,) Agricultura, Explotacion forestal,
Ganaderia, Mineria.

 Sector Secundario: 2308 (Municipio: 7%) Construccion, Electricidad, gas y
agua, Industria Manufacturera.

* Sector Terciario: 2867 (Municipio: 8%) Comercio, Servicios, Transportes.

Caracteristicas economicas €3 )

Poblacion de 12 afios y mas

Econdmicamente activa (PEA) No econdmicamente activa (PNEA)
Ocupada 39.2%@ Estudiantes
S 40. 7%. Personas dedicadas a los
quehaceres del hagar
2.4%" Jubilados 0 pensionados

2.8%% Personas con alguna imitacion
ffsica o mental que les impids
trabajar

14.8% 1) Parsonas en otras actvidages
Nng economicas

=

97.6% 96.9% 98.7%

Porcpntaie da fa poblaciin de 12 ados i mds con condiciin de aciividad no

especificada 0.3.
FUENTE: INEGI 2015
Estudiantes 5656 | personas
personas dedicadas a los quehaceres del hogar 5873 | personas
jubilados y pensionados 346. | personas
personas con alguna discapacidad 418 | personas
personas en otras actividades no econémicas 2135 | personas

El municipio de Santa Maria Atzompa en su cabecera Municipal esta
dedicada en un 85% a la artesania de alfareria ya que es la forma de vida de la
mayor parte de los habitantes pues es la base de la economia de ésta, el otro
15% de la poblacion se desempefia en empleados de diferentes rubros como lo

®



son la construccion, empleados de diferentes instituciones y comercios propios.
Los artesanos realizan alfareria para cocina, desde una cazuela pequefa para
recuerdo, hasta grandes cazuelas llamadas “APAZLES” que sirven para los
festejos llegando a caberles hasta 25 kilos de chile ya preparado en mole. De
igual manera con ollas, jarros, comales, y para ornato desde miniaturas que
son el asombro de muchos hasta grandes macetas, jarrones, fruteros, figuras
diversas, vajillas, infinidad de variantes de artesania en barro en vidriado,
pintado a mano y barnizado en colores.

En este rubro, se puede mencionar que la elaboraciéon de productos a
base de barro constituye una de las actividades principales de la comunidad y
entre los principales productos que se elaboran se encuentran las macetas,
cazuelas, coOmales, jarros, ollas, articulos de ornato y articulos utilitarios.

La cadena productiva de las artesanias de barro en Santa Maria
Atzompa tiene los siguientes eslabones:

Proceso de
Transformacion
I:> (Artesanias)

A base de entrevistas con artesanos locales, se establece que el barro
con el cual realizan sus artesanias proviene principalmente de los siguientes
lugares:

* Minas de barro ubicadas en terrenos que se encuentra dentro de la
demarcaciéon de la cabecera municipal en los parajes denominados “BARRO
BLANCO, CERRO APLAZLE, LAS GARZAS Y LA CASAHUATERA, asi
como también en menor medida se extrae del paraje “CALICANTO”
perteneciente a la Agencia Municipal de Santa Catarina Montafo, llamado
comunmente barro “de golpear”.

» Barro “de remojar” proveniente de igual manera proveniente dentro de
la demarcacion de la cabecera municipal del paraje denominado “LA
LAGUNA”, asi como también del municipio de San Lorenzo Cacaotepec.

* En menor medida barro de silbato proveniente de la cabecera
municipal del paraje denominado “LA LAGUNA”, asi como también el barro
rojo que proviene de San Pablo Etla o Ixtlan para realizar “ENGOBES”
(férmulas o combinaciones de diversos barros que son realizadas por los
propios artesanos)

El barro de golpear se compra por “carga” o por camionetas la consta de

8 a 10 cargas, la carga consta de 5 botes de 20 litros, provenientes de los
parajes dentro del municipio tiene un precio aproximado de $50 pesos, y la
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camioneta de barro de golpear tiene un costo de $450 pesos, en cambio la
camioneta del barro de golpear proveniente de San Lorenzo Etla tienen un
costo que varia de $500 a $550.

Por otra parte el Barro “de remojar” de igual manera proveniente dentro
de la demarcacion de la cabecera municipal del paraje denominado “LA
LAGUNA”, asi como también del municipio de San Lorenzo Cacaotepec, tiene
un costo por “carga” de $200 y 250 pesos, la cual consta de 5 botes de 20
litros, o por el costo de un bote es de $50 pesos, el barro de remojar es mas
caro debido a su extraccion ya que los artesanos que utilizan este barro tiene
que trasladarse a la mina que tiene una profundidad de 5 a 10 metros y de los
cuales tienen que trabajar para la extraccion de 2 a 3 personas.

Asi como también barro de silbato proveniente de la cabecera municipal
del paraje denominado “LA MOJONERA O EL CANAL”, el cual es utilizado
para hacer los hornos el cual se mescla con la arcilla que es el desecho del
barro de golpear y es donde se cosen las artesanias que se comercializan en la
poblacion y fuera de ella, como lo es en el mercado de artesanias ubicado en
la central de abastos, del municipio de Oaxaca de Juarez, asi como también el
barro rojo que proviene de San Pablo Etla o Ixtlan para realizar “ENGOBES”
(fébrmulas o combinaciones de diversos barros que son realizadas por los
propios artesanos)

Y el barro para engobes, por su parte, se compra por “carga” o por
camionetas, la carga consta de 5 botes de 20 litros, el cual oscila su precio
en$350.00 pesos al igual se compra por camionetas precio es de $3,000,
pesos la cual tiene entre 8 a 10 cargas. Los artesanos regularmente acuden
con los proveedores de barro que ya conocen para adquirir dicho insumos, sin
embargo existen aun artesanos que acuden a las minas ubicadas en el
territorio municipal para obtener ellos mismos el barro, pero debido a la
problematica y complicaciones que representa hacerlo individualmente y sin el
equipo adecuado prefieren comprarlo a los proveedores que los llevan hasta
sus domicilios.

A su vez, el precio de los esmaltes varia de acuerdo al color, por ejemplo
el color verde o natural, conocida como “GRETA” cuesta $2300.00 a 2500.00
pesos el costal de 25 kg, segun el proveedor, el cual es utilizado por los
artesanos para darle el color verde con el que se distingue el trabajo de los
artesano de este municipio dicho material se mescla con otros materiales como
lo son el cobre y silice que es un polvo de color blanco, los cuales hacer ver de
apariencia ya mencionada y en cambio 1 kg de pigmento con los que se
decoran las artesanias ya terminadas o cosidas, llegan a tener un costo de
hasta $2,600.00, los colores utilizados son azul cobalto, negro, marrén,
amarillo, café, rojo, etc., de ahi que los artesanos tienen que invertir de acuerdo
a sus posibilidades para poder adquirir los pigmentos y esmaltes que necesitan
para decorar sus artesanias.
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Estos insumos los adquieren por pedido a empresas localizadas en el
Estado de Meéxico, como ARCICOLOR, PROMACESA, y MATERIALES
REFRACTARIOS.

Otro insumo necesario para la elaboracién de artesanias es la lefa,
debido a que los artesanos en su mayoria cuentan con hornos tradicionales y
sélo algunos tienen hornos de gas, esto representa una problematica en el
proceso de produccién, pues al realizar el proceso de coccidén con hornos de
lefia no se puede regular la temperatura y es por el “tanteo” y la experiencia de
ellos que pueden calcularla, por lo cual la gran necesidad que tienen los
artesanos, en sus propias palabras es la adquisicidon de hornos de gas que les
permitan aminorar tiempos y costos en su proceso de produccion.

La lefda que utilizan los artesanos la adquieren de proveedores que
pasan a sus talleres a venderles dicho insumo, el cual proviene de aserraderos
establecidos en Magdalena Apazco en el distrito de Etla, de los aserraderos
que se encuentran dentro del municipio y el costo de la carga de una
camioneta de % es de $500.00 pesos y la de 3 toneladas es de $1,800.00. Los
pinceles y brocas utilizados son comprados en las tiendas de pinturas en la
ciudad de Oaxaca y sus precios varian desde $12 a $45 pesos dependiendo de
las especificaciones de estos.

El proceso de produccion de las artesanias de barro en Santa Maria
Atzompa consiste de manera general en preparar el barro para su moldeado y
decoraciéon final, a continuacidbn se presentan los pasos especificos para
realizar las artesanias de ornato e incluso obras de arte realizadas por los
artesanos locales:

Proceso de Elaboracion de Artesanias de Santa Maria Atzompa

Adquisicion de insumos con los proveedores

El barro de golpear se apalea y se pone a secar un dia, se cuela
para obtener un polvo fino.

El barro de remojar se pone a secar un dia, después se remoja,
se bate y se cuela para obtener una pasta

Se mezcla la pasta obtenida del polvo de golpear con el de
remojar y se amasan

La masa de lodo que se obtiene con la mezcla antes echa se
pone en un torno y se empiezan a realizar las piezas

Se procede a decorar las piezas con figuras y se pone a secar
de 5 a 15 dias dependiendo la forma de la pieza
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Se realiza la primera quema a 1100 °C, por tanteo, con la
duracion de 1 horas

Se sacan las piezas y se dejan enfriar por un dia, después se
ponen los esmaltes

Se realiza la segunda quema a 1200°C, se sacan las piezas aun
estando caliente del horno y se dejan enfriar por un dia

Venta y comercializacion

El tiempo de realizacién de las artesanias depende del tamafio, formas,
decoracién y coloracibn de las mismas, ademas de -considerar esas
caracteristicas para fijar el precio de ellas.

Una vez que el artesano ha terminado la realizacion de su trabajo, el
siguiente paso consiste en vender sus artesanias, pues es aqui donde se
encuentra otro de los grandes problemas para ellos pues de sus ventas
dependen econdmicamente tanto ellos como las personas quienes se dedicar a
elaborar las artesanias, sin embargo cada artesano enfrenta situaciones
diferentes. La gran mayoria de ellos vende sus artesanias de manera
individual, algunos de ellos estan integrados en organizaciones para vender en
los mercados de artesanias existentes, otros tienen sus locales propios en sus
casas 0 negocios, asi como también algunas personas tienen puestos en el
central de abastos del municipio de Oaxaca de Juarez, e incluso existen
algunos cuyos clientes son coleccionistas nacionales e internacionales e
incluso otros cuyas obras son utilizadas en exhibiciones en museos.

Cabe hacer mencion que el 30% de los artesanos que trabajan el barro
se dedican a solamente elaborar las artesanias y las venden con los demas
artesanos quienes cuentan con horno para coser dichas artesanias y los
mismos artesanos ya saben a quién encargarles las artesanias crudas, y son
quienes les encargan las piezas, que son vendidas por los comerciantes o
intermediarios que se dedican a vender las artesanias que se elaboran en
Santa Maria Atzompa, en los diferentes mercados del estado, haciendo una
encuesta cabe mencionar que el 40% del producto elaborado por los artesanos
es vendido en la poblacion, el otro 40% es distribuido y vendido en los
diferentes mercados de las regiones que comprende nuestro estado, el otro
15% se distribuye a nivel nacional y el 5% restante se comercializa con el
mercado internacional o extranjero.

La cabecera municipal, es el lugar donde se concentra la gran mayoria
de las personas que se dedican a la realizacién de artesanias como medio de
subsistencia, no asi en las agencias municipales, las cuales en su mayoria se
dedica al cultivo de maiz y frijol, en menor porcentaje de la poblacién son
quienes cuentan con un empleo remunerado en la ciudad de Oaxaca de
Juarez.
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Los habitantes de cada agencia de policia municipal se dedican a
diversas actividades economicas, dependiendo de Ilas caracteristicas
territoriales y de la cercania tanto a la cabecera municipal, como a la capital del
estado, por ejemplo los habitantes de San Jeronimo Yahuiche y de la colonias

existentes en la cabecera municipal, en su mayoria tienen sus centros
laborales en la Ciudad de Oaxaca o negocios en sus localidades, y en cambio
los habitantes de San José Hidalgo, Monte Alban y Santa Catarina Montafio en
un 90% se dedican a la Ganaderia y Agricultura de maiz y frijol, para el
autoconsumo y el 10% restante tienen otra actividades como lo son la
construccion, consencientes y/o profesionistas.

b) EMPLEO PRODUCTIVO Y BIEN REMUNERADO

El municipio de Santa Maria Atzompa cuenta con una poblacién total de
34,115 treinta y cuatro mil ciento quince habitantes, de la cual un 48.2%
que corresponde a hombres y un 51.8% a mujeres.

Cuenta con una poblacién econdmicamente activa, segun datos del
INEGI (2015), del 57.5% total de la poblacion del cual son 19,616 personas, las
cuales 11,613 son hombres y 8,070 son mujeres, y que son parte de la fuerza
productiva municipal. De manera mas especifica, se presenta a continuaciéon
en la siguiente grafica y cuadro donde se presenta la informacién detallada de
personas ocupadas por sector de salarios que obtienen:

poblacion Economicamente Activa.




Tabla de Ocupacion

OCUPACION CANTIDAD %
Poblacion econdmicamente activa 19,616 57%
Poblacion econémicamente inactiva 14,499 43%
Poblacion ocupada 5745 17%

Poblaciéon ocupada que no recibe ingreso 690 4%
por trabajo

Poblacion ocupada que recibe menos de un 658 3%
salario minimo mensual de ingreso por
trabajo

Poblacién ocupada que recibe 1 y hasta 2 1831 9%
salarios minimos mensuales de ingreso por
trabajo

Poblaciéon ocupada con mas de 2 y hasta 5 1692 9%
salarios minimos mensuales de ingreso por
trabajo

Poblacién ocupada con mas de 5 y hasta 10 192 1%
salarios minimos mensuales de ingreso por
trabajo

Poblaciéon ocupada con mas de 10 salarios 43 0.2%
minimos mensuales de ingreso por trabajo

Fuente: INEGI 2015

Por otra parte, el nivel de ingresos de la localidad de Santa Maria Atzompa
(numero de personas y % sobre el total de trabajadores en cada tramo):

De la poblacién econémicamente activa se desprende que el porcentaje por
ingresos propios corresponde a la siguiente tabla:

+ 0 Salarios minimos (sin ingresos): 690 (4%)

* De 1 Salario minimo: 658 (3%)
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* 1-2 Salarios minimos: 1831 (9%)
« 2-5 Salarios minimos: 1692 (9%)
* 5-10 Salarios minimos: 199 (1%)

10+ Salarios minimos: 43 (0.2%)

c) FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO DE MICRO, PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

La pequeitia y mediana empresa tiene dimensiones con ciertos limites
ocupacionales y financieros prefijados por los Estados o regiones. Las pymes
son agentes con logicas, culturas, intereses y un espiritu emprendedor
especificos. También existe el término MiPyME (acrénimo de "micro, pequefa
y mediana empresa"), que es una expansion del término original, en donde se
incluye a la microempresa.

En México, las PYMES constituyen el 80% de las empresas, el 79% del
empleo, y contribuyen con un 52% del PIB. Estan definidas por el numero de
empleados con los que cuenta la empresa. En el articulo 3 de la Ley para el
Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa del
afo 2002, se establecieron los siguientes parametros:

Apoyo gubernamental para el desarrollo de PyMEs la Secretaria de Economia
a través de la Subsecretaria de la Pequefia y Mediana Empresa brinda apoyos
a las PYMES con el programa de Oferta Exportable PyME, para impulsar y
facilitar la incorporacién y comercializacion de las micros, pequefas y
medianas empresas PYMES a la actividad exportadora, ayudando a la
internacionalizacion de las empresas en un mediano y largo plazo.

El gobierno mexicano decidi6é lanzar esta campafa para impulsar el desarrollo
de emprendedores al reconocer la importancia de las PyMEs para la economia
local; ejemplo de esto, es que estas empresas representan el 90 por ciento del
sector privado.

De acuerdo con el ultimo Censo econémico realizado en 2009que se llevan a
cabo cada 5 anos- en México se cuentan con 5 millones 144 mil 056 empresas,
las cuales emplearon a 27 millones 727 mil 06 personas.

Cabe hacer mencion que dentro de las demarcacion territorial del municipio de
Santa Maria Atzompa existen MiPyMES, tal es el caso de la agencia municipal
San José Hidalgo donde se tiene instalada una granja avicola de la cual se
emplean cerca de veinte personas de la agencia municipal antes mencionada,
en la mayor parte del municipio existen la micro empresas ya que es el



sustento econémico de cada familia, como lo son miscelaneas, comedores,
etc., y los comercios o industria de la elaboracién de artesanias que es la
mayor fuente de ingresos familiares de la cabecera municipal.

d) DESARROLLO TURISTICO

El municipio cuenta con multiples ventajas competitivas, debido varios
factores. En primer lugar, la cercania con la Ciudad de Oaxaca, en segundo
lugar la riqueza cultural con la elaboracion de artesanias de barro verde y rojo,
asi como también sus ruinas arqueoldgicas que se encuentran ubicadas en el
cerro el “BONETE”, la produccion de artesanias que es la fuente de ingresos
mas grande que cuenta la cabecera municipal.

El Honorable Ayuntamiento a través de la regiduria de cultura en la
presente administracion tiene contemplado varias actividades para atraer el
turismo Estatal, Nacional e Internacional, como son las siguientes actividades:

A principio del afio se promueve los domingos culturales donde se
exhiben los artesanos diferentes muestras del barro verde y rojo asi como
también se presentan diferentes eventos culturales como lo son bailables,
conciertos de musica, etc.

Para el mes de agosto que es el mes cuando se celebra la fiesta
patronal se tiene contemplado la exposicion de artesanias y eventos culturales
y deportivos.

Aunado a estas actividades es importante destacar el Conjunto
Monumental Atzompa después de afos de exploracion sobre la cuspide del
cerro del “BONETE”, se puso al descubierto una extensién de cuatro
kilbmetros cuadrados distribuida en cuatro terrazas con pequefios monticulos,
templos, una unidad administrativa, un adoratorio y tres juegos de pelota; uno,
considerado el segundo mas grande de la regidén zapoteca, y los dos restantes
estan asociados a casas de alto rango.

El Honorable Ayuntamiento para difundir y atraer al turismo Estatal,
Nacional e Internacional, realizara las siguientes actividades que se difundiran
a través de los diferente medios de comunicacion como los son el Internet, la
radio y medios impresos, asi como también la integracion del municipio de
Santa Maria Atzompa a la Ruta Magica por conducto de la Secretaria de
Turismo del Estado y se conozca el complejo de ruinas arqueoldgicas con las
que cuenta este municipio e impulsar el museo comunitario con el que se
cuenta y a través de la INAH gestionar las visitas guiadas a los diferentes
monumentos historicos del Municipio.

Otra de las ventajas es que el municipio de Santa Maria Atzompa en su

cabecera esta dedicado en un 85% a la artesania de alfareria ya que es la
forma de vida de la mayor parte de los habitantes pues es la base de la
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economia de la poblacion, y que cuenta con dos mercados de artesanias en las
que los alfareros expenden sus productos para que visitantes estatales
nacionales e internacionales visiten a admirar las obras de arte que los
artesanos hace con el barro.

e) DESARROLLO AGROPECUARIO
1- Agricultura

Los habitantes de cada agencia de policia municipal se dedican a
diversas actividades economicas, dependiendo de las caracteristicas
territoriales y de la cercania tanto a la cabecera municipal, como a la capital del
estado, por ejemplo los habitantes de San Jerénimo Yahuiche y de la colonias
existentes en la cabecera municipal, en su mayoria tienen sus centros
laborales en la Ciudad de Oaxaca o negocios en sus localidades, y en cambio
los habitantes de San José Hidalgo, Monte Alban y Santa Catarina Montafio en
un 90% se dedican a la Ganaderia y Agricultura de maiz y frijol, para el
autoconsumo y el 10% restante tienen otra actividades como lo son la
construccion, consencientes y/o profesionistas.

Los cultivos se establecen en temporadas de lluvia para aprovechar el agua
para su crecimiento y desarrollo, por lo tanto el cultivo es de temporal. También
existen productores que cuentan con terrenos de riego quienes establecen
cultivos de hortalizas constantemente utilizando el riego para cubrir las
necesidades hidroldgicas del cultivo.

El combate de plagas y enfermedades se da por medio de productos
agroquimicos que adquieren en tiendas de productos agricolas, no utilizan
abonos organicos, debido a que los rendimientos no serian los mismos.

La produccion que se obtiene por lo regular es utilizada para autoconsumo, y
algunas familias producen lo suficiente para comercializar los granos basicos y
demas subproductos que se obtienen del cultivo de maiz.

La mano de obra que utilizan es principalmente familiar, en caso de
considerarlo necesario contratan a mozos, esto depende de la densidad de
siembra y las hectareas que se deseen sembrar.

Del cultivo de maiz y frijol, obtienen como productos principales los granos
basicos maiz y frijol, totomoxtle y zacate.
2.- Ganaderia

En la poblacidon los comuneros practican en baja escala la cria de ganado
bovino y equino (3 a 6 cabezas de ganado bovino y el ganado equino son
contadas las familias que cuenta 1 a 2 cabezas de ganado equino), el manejo
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que le dan es extensivo ya que lo dejan en la zona o en los terrenos que
sembraron.

El terreno donde establecen cultivos de maiz cuando ya se levanta la cosecha,
este es utilizado como potrero para alimentar al ganado con el que cuentan.

- .

Las areas de clima calido con pastizales son utilizadas para la actividad
ganadera tanto de los ranchos como de los comuneros que tiene ganado
bovino y equino.

2.1.- Traspatio

En el 98% de las viviendas practican el traspatio, donde cuidan aves como
gallinas, guajolotes, pollitos y coconitos. También tienen caprinos, porcino y
equinos que cuidan en traspatio. Por lo general es para consumo familiar y no
para venta.




f) ABASTO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

Santa Maria Atzompa cuenta con un mercado municipal para compra-
venta de abarrotes y productos frescos, llamado “La Asunciéon” que es un
mercado abierto al publico, que fue fundado en los afos 1982 y 1982, en el
cual algunos productores locales venden sus productos a los duefios de los
locales, se ubica en la calle Avenida Independencia y funciona los dias martes,
viernes y domingo, en un horario de las 07:00 a las 15:00 horas, el mercado se
integra por 33 puestos y cuenta con servicio de banos publicos.

Los propietarios de los puestos manifiestan que actualmente sus ventas
han reducido ya que los mismos dias en que ellos venden sus productos
también se pone el tianguis en la poblacion y traen productos de la misma
especie, yéndolos a vender a toda la poblacion del Municipio y en las colonias
pertenecientes al municipio de Santa Maria Atzompa, existen comercios de
auto servicio en donde la poblacion se abastece de los productos de la canasta
basica.

Ademas existen dos mercados de artesanias establecidos, uno de los
cuales tiene mayor numero de artesanos agrupados llamado Mercado de
Artesanias “La Asuncion” el cual es asesorado por la Secretaria de Turismo,
fue inaugurado el dia 28 de octubre de 1993, y su nombre es en honor a la

virgen de la Asuncién, la cual es la Santa Patrona de la Cabecera Municipal. Su
ubicacién esta en la calle de Libertad numero 303, en el Centro de Santa Maria
Atzompa y el sistema de ventas que realiza es a través de pequeinas etiquetas
pegadas a cada artesania, desde la mas pequefia hasta los enormes jarrones,
y la cual identifica al creador de cada pieza y su precio varia de acuerdo a la
creatividad y complejo de la artesania realizada. Gracias a este sistema de
ventas, se permite a cada artesano que disponga de mas tiempo libre para
dedicarse a sus obras artesanales.
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El segundo mercado de artesanias esta ubicado frente al pantedn
municipal, en la Avenida Libertad, en el Centro de la poblacion, esta integrado
por 21 puestos, de los cuales once se encuentran actualmente funcionando, y
su horario de servicio es de las once horas a las diecinueve horas, con menor
numero de agremiados llamado Mercado de Artesanias “Sefior del Coro”, el
cual se fundd en el afio 1998, en los cuales los artesanos expenden sus
productos al publico en general, asi como también los dias martes, viernes,
sabado y domingo se pone el tianguis de abarrotes, artesanias, comida y
legumbres, que se ubica detras de la iglesia.

g) ORDENAMIENTO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

En cuanto a infraestructura fisica municipal se refiere, Santa Maria
Atzompa tiene las siguientes edificaciones publicas:

* Palacio Municipal.

* Biblioteca Municipal.

+ Kiosco municipal.
 Salén de usos multiples.

* Dos canchas deportivas municipales

Por su parte, cada una de las cuatro agencias de policia municipal
cuenta con una edificacion en donde se encuentran las oficinas de la agencia
municipal, canchas de basquet bol y asi como también cuentan con salon de
usos multiples.

Por otra parte, la maquinaria y vehiculos con el que cuenta la
administracion municipal es de tres camiones de volteo, una retroexcavadora,
una camioneta Pick up marca Toyota para el transporte de las autoridades
municipales, asi como también un vehiculo compacto CORSA de la marca de
la Chevrolet, tres camionetas marca NISSAN doble cabina que son destinadas
como patrullas, una ambulancia para uso de las emergencias en la comunidad,
un camidn recolector de basura y una pipa de agua que abastece de agua a las
diferentes instituciones educativas que se encuentra dentro del municipio.

A su vez se cuenta con varios equipos de cémputo, impresoras y
copiadoras al servicio de las oficinas de la administracion municipal con el fin
de atender de la mejor manera posible a la ciudadania y el mobiliario
correspondiente en cada una de las oficinas que conforman el palacio
municipal.
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Cada agencia de policia cuenta con una camioneta Pick up para uso
oficial y de la policia en su localidad y el equipo necesario para realizar las
actividades administrativas en sus oficinas.

PROBLEMATICA CAUSA EFECTO
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NO EXISTE | CRECIMIENTO NUEVOS

ORGANIZACI6N DE DESORDENADO ASENTAMIENTOS SIN
LA ZONA URBANA DE LA MANCHA | ACCESO A LOS
URBANA'Y SERVICIOS
DISPONIBILIDAD DE | BASICOS
RECURSOS
NATURALES
CONTAMINACION DE
FUENTES
DE AGUAY SUELO

MAL MANEJO DE LOS
RESIDUQOS SOLIDOS

COMUNICACIONES Y TRAN SPORTE
a).- comunicacion.

En cuanto a la comunicacion del Municipio, Agencias y Colonias cuentan con
internet, servicio de teléfonos de Telmex y la mayoria de la poblacion cuenta
con teléfono movil.

El Municipio de Santa Maria Atzompa, por su cercania a la ciudad de Oaxaca
de Juarez, capital del estado, en sus comunicaciones se encuentran con calles
a un 85% pavimentada ya que la distancia de la cabecera municipal a la ciudad
es de 5 kilbmetros la cercania con la ciudad de Oaxaca de Juarez, es por lo
que se cuenta con la mayor de las vialidades de la poblacibn que se
encuentran con asfalto.

Agencia de San Jerénimo Yahuiche

La agencia de san Jeronimo Yahuiche, son de la mas conurbadas y con mayor
numero de habitantes y fraccionamientos de las cuales cuentan con calles
pavimentadas en su mayoria, cabe hacer mencién que todavia hay calles sin
pavimento y son las que en este trienio estdn contempladas para su
pavimentacion.

Agencia Monte Alban

Al igual que la agencia de San Jeronimo Yahuiche es una de las agencias con
mas cercania a Oaxaca de Juarez, por lo que a los habitantes de esta
comunidad se les facilita transportarse al centro de la capital ya que la mayoria
de sus vias de comunicacion se encuentran pavimentadas.

Las Agencias de San José Hidalgo y Santa Catarina Montaio son las
Agencias que se encuentra un poco mas lejos de la capital pero asi como las
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demas agencias y colonias cuenta con calles pavimentadas para el traslado de
sus habitantes hacia la capital del estado.

Haciendo una comparacién porcentual cabe mencionar que alrededor del 60%
de las vialidades del municipio se encuentran pavimentadas.

b) Transporte

En cuanto al transporte se tiene que tanto la cabecera Municipal como sus
Agencias y Colonias cuentan con servicio publico que corresponde a taxis
colectivos, transporte urbano y suburbano, asi como también se cuenta con el
servicio de moto taxis para hacer mas rapido el traslado de los ciudadanos
hacia sus hogares.

DIAGNOSTICO ESPECIFICO

Dentro de este eje de desarrollo municipal vimos el diagnostico municipal que
contiene informacion del eje ambiental, social, humano, econémico e
institucional del municipio, el cual se obtuvo a través de recorridos de campo,
entrevistas, visitas a lugares estratégicos, entrevistas a personas claves, entre
otros, con la finalidad de hacer veridico el diagnostico presentado.

La identificacion de problemas se realiz6 a través de un analisis de las
entrevistas realizadas a diferentes personas estratégicas, donde después de
haber hecho la validacion del diagndstico municipal, los integrantes del consejo
municipal se dieron a la tarea de analizar detalladamente cada eje que
comprende el plan e identificar los problemas que estan afectando a la
poblacién del municipio. La identificacion se realizd por ejes debido a que los
integrantes del CMDRS consideraron necesario considerar por ejes la
identificacidon de problemas, posteriormente se priorizaron los problemas por
ejes, obteniendo un problema por eje.

A continuacién se transcribe en los puntos siguientes la problematica
identificada en este eje.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA

Problema 1.- Los Ingresos municipales son insuficientes considerando
ingresos propios, aportaciones y participaciones federales del municipio de
Santa Maria Atzompa, manifestandose en las reuniones del consejo municipal
y asambleas generales donde toman decisiones las personas mayores de edad
que tienen derecho a voz y voto.
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Problema 2. Vias de comunicacién en mal estado, considerando la carretera
que en la temporada de lluvias se hace mas lento el transito de los vehiculos
hacia la capital del estado, afectando a los habitantes, a los comerciantes y
productores cuando desean viajar durante esa época del afo.

Problema 3. Ingresos econdmicos insuficientes del 57% de la poblacion
econdmicamente activa de la del Municipio de Santa Maria Atzompa, afectando
a 14499 personas, todo ello cuando desean cubrir las necesidades econdmicas
familiares.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCI6N

Objetivo 1

Apoyar a la ciudadania econdémicamente activa, con expansion de
actividades productivas, con estrategias y acciones de fomento centradas en el
otorgamiento y gestion de recursos financieros, la capacitacién y asistencia
técnica, la innovacion tecnoldgica y el mejoramiento del marco institucional
para los negocios con el propésito de contribuir al crecimiento econémico la
generacion de empleo y la creacion de oportunidades.

Estrategia 1. Impulso a los mecanismos de capacitacién y asistencia
técnica y emprendimiento para el acceso al financiamiento a los pequefios
comercios y talleres artesanales para mejorar su productividad y calidad de
vida de los ciudadanos de la comunidad.

Lineas de accion 1

» Capacitacion y asistencia técnica a los pequenos comercios y talleres
artesanales que existen en la comunidad Gestionar proyectos productivos para
los comerciantes de la comunidad.

Objetivo 2

Promover el desarrollo del sector artesanal y artistico del barro, con las
diferentes regiones que componen nuestro estado asi como a nivel nacional e
internacional, a través de la Regiduria de Cultura, impulsando el fortalecimiento
de la diversidad cultural del municipio, la preservacién de su cultura y del
aprovechamiento sustentable de los recursos culturales materiales y humanos,
para generar un mejor espacio para los artesanos y tengan un mejor nivel de
vida.
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Estrategia 1.

Apoyar a los artesanos de la comunidad con acciones de fomento centradas
en la gestion de recursos, capacitacion y asistencia técnica ademas de la
difusion de las artesanias.

Lineas de accion 1

» Organizacion de los artesanos de barro para su buen funcionamiento
de los mercados existentes en la comunidad Implementar precios estandares
de las artesanias de barro, para evitar y de detener la demanda desleal entre
los artesanos.

» Capacitacion y asistencia técnica a los artesanos para mejorar sus
técnicas en las artesanias y dar mejor valor numérico a sus productos.

Objetivo 3

Posicionar a Santa Maria Atzompa como uno de los principales destinos
turisticos en los ambitos nacional e internacional mediante la aplicacién de una
politica integral de promocién que permita aprovechar al maximo el potencial
del sector artesanal, de manera sustentable y con respeto a la diversidad
cultural del municipio, ofreciendo a los visitantes artesanias de barro.

Estrategia 1. Promocion del municipio de Santa Maria Atzompa a nivel
nacional e internacional como un destino atractivo de turismo cultural.

Lineas de accion 1

» Convenio con la secretaria de turismo para integrarlo como ruta turistica a
Monte Alban.

* Promocién en revistas nacionales e internacionales, pagina de internet, y
medios de comunicacién locales e internacionales, a través de la regiduria de
cultura.

Objetivo 4

Adquirir y mejorar la calidad de la infraestructura productiva, para
garantizar el acceso de herramientas y equipo necesario en el incremento de la
produccion y comercializacion agricola, ganadera y artesanal del municipio,
aplicando una politica de financiamiento e inversidbn que incremente los
recursos publicos y privados.

Estrategia 1. Adquirir y rehabilitar la infraestructura productiva, con orientacion

integral y sustentable, para elevar productividad agricola, ganadera y artesanal
para mejorar la calidad de vida y de los productores de la region.
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Lineas de accion 1

* Adquirir equipo productivo, tractores, implementos agricolas y demas
tecnologia productiva para el impulso de los campesinos de la comunidad

» Gestionar recursos econdmicos para la tecnificacion del campo y mejorar la
productividad y calidad de los productos.

» Capacitacion y asesoria técnica a los productores para adoptar mejores
técnicas de cultivo e incrementar la calidad de los productivos y mejores
rendimientos

» Apoyar y gestionar recursos para la adquisicion de materiales, herramientas y
hornos de gas para los artesanos de barro en la comunidad.

* Infraestructura adecuada para la venta de artesanias y puedan vender sus
productos los artesanos mas rezagados.

* Mantenimiento a los mercados de artesanias existentes, ademas de una
buena organizacidn para evitar abusos de autoridad o de los lideres.

» Difusion de las artesanias de barro, a través de revistas nacionales e
internacionales Ferias y exposiciones de las artesanias de barro dentro y fuera
de la comunidad

Objetivo 5

Impulsar el fortalecimiento de las actividades agricolas a través de sistemas de
tecnificacion que permitan el desarrollo de capacidades y sistemas de calidad,
con un enfoque de sustentabilidad, incorporacion en las cadenas de valor, para
incrementar la productividad y calidad de vida de los productores.

Estrategia 1. Impulso a la organizacion, capacitacion, asistencia técnica,
mecanizacion, tecnificacion de riego, financiamiento, manejo de la agricultura
organica ademas de adaptar la cultura de la tecnificacibn para mejorar la
produccion y calidad de vida de productores y sus familias.

Lineas de accion 1

* Mejoramiento tecnologico de los procesos productivos, mediante la
tecnificacion de riego, produccién organica.

» Busqueda de financiamiento para la adquisicion de tractores, implementos
agricolas, invernaderos, y tecnificacidn de riego para mejorar la produccion
generacion de empleos. Capacitacion y asistencia técnica a los productores
para mejorar su organizacion entre productores y de las nuevas acciones

tecnologicas.

Objetivo 6

Promover, fortalecer y consolidar la organizacién formal de los productores del
sector agricola y ganadero, mediante el desarrollo de capacidades técnicas y
humanas para la produccion y comercializacién en los principales productos
cultivables, mejorando la productividad y competitividad en el campo.

Estrategia 1. Desarrollo de procesos de capacitacidon participativa,

organizacion, mejoramiento de habilidades y conocimientos tecnoldgicos, asi
como de planes de comercializacion.
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Lineas de accion 1

* Promocion de la constitucion legal de figuras asociativas y su desarrollo
técnico administrativo.

* Integracion de los actores involucrados en los procesos de comercializacion
para fomentar la reactivacion de los mercados locales entre los productores
mediante la integracién de la marca Oaxaca.

* Vinculacién del sector profesional y académico para el fortalecimiento de las
capacidades tecnologicas, agropecuarias.

Objetivo 7

Impulsar en el municipio un desarrollo comunitario con identidad cultural,
basado en actividades econdémicas sostenibles, con enfoque participativo e
intercultural, que garantice la inclusion de las mujeres, la seguridad alimentaria
y el fortalecimiento de los valores e instituciones, como condicién indispensable
para el desarrollo justo y digno del municipio de Santa Maria Atzompa.

Estrategia 1. Generacidon de procesos de planeacién econémica participativos
donde la comunidad y en especial los artesanos sean actores fundamentales
en la concepcion, planeacion e implementacion de los proyectos de desarrollo
sostenible, con un trato justo y digno, a fin de garantizar se beneficien
directamente de la riqueza existente en sus territorios.

Lineas de accién 1

« Areas ancestrales cuidadas y reguladas con base en los sistemas normativos
internos e instituciones de la comunidad.

* Proyectos de desarrollo promovidos, que aseguren la sostenibilidad, respeten
la identidad cultural y garanticen el beneficio de la comunidad propietaria de
arte y artesanias en barro.

* Normas y lineamientos disenados e implementados para garantizar que los
artesanos de barro les otorguen un trato justo y digno como sujetos de derecho
en la venta de sus artesanias.

Estrategia 2. Impulso y fortalecimiento a la economia local, especialmente a
través de proyectos e iniciativas comunitarias, asociativas y familiares que
garanticen seguridad alimentaria, fortalezcan sus instituciones propias,
vigoricen su identidad y respeten la naturaleza, a través del desarrollo de
capacidades organizativas, financieras y técnicas para la produccion
sustentable.

Lineas de accioén 2

* Asociaciones de producciéon y grupos comunitarios constituidos, que
consideren las diferencias culturales, naturales y vocaciones productivas
particulares dando prioridad a la participacion y al empoderamiento de las
mujeres de la comunidad.

« Capacitacion, asesoria y asistencia técnica otorgada para incrementar la
productividad de las principales actividades econdmicas, diversificar y
reconvertir productivamente los medios de vida en declive o no sostenibles,
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para poder escalar en las cadenas de valor de los bienes y servicios
generados, aprovechando los conocimientos y técnicas tradicionales e
incorporando otros nuevos que sean compatibles con las practicas e
instituciones de la comunidad.

* Proyectos promovidos con sustentabilidad ambiental, econémica, cultural y
social, que aprovechen el patrimonio natural y cultural, con particular atencion
en la agroecoldgica y los productos artesanales.

» Disefio e implementacion de un programa para promover la practica de la
agricultura sostenible, que impulse la seguridad alimentaria, diversificacion
productiva de cultivos tradicionales para autoconsumo, incluida la milpa; la
proteccion de la biodiversidad, la adaptacion y mitigaciéon del cambio climatico y
la generacion de ingresos.



V.ATZOMPA SUSTENTABLE

V.l MEDIO AMBIENTE

El concepto de medio ambiente no esta completamente definido ni se ha
precisado con exactitud todo lo que concierne, sin embargo, la expresion
‘medio ambiente” remite a un conjunto de elementos del medio natural como la
vegetacion, la fauna, la tierra, el clima, el agua, y su interrelacion, se relaciona
con los conceptos de ecosistema, habitat, recursos naturales, y ecologia.

Los problemas ambientales o la degradacién del ambiente son comunes en
todo el orbe. En la mayor parte del planeta, especialmente en los paises en
vias de desarrollo, con frecuencia se habla de una veloz deforestacion, la
pérdida de diversidad biolégica, la escasez y contaminacién del agua, la
excesiva erosion del suelo, la degradacidén de la tierra, la contaminacién del
aire, y el congestionamiento urbano, entre otros.

El estudio del medio ambiente no sélo es biofisico, sino que comprende
diferentes marcos disciplinarios, ya que los aspectos sociales, culturales,
politicos y economicos de la interaccibn humana tienen efectos sobre el
patrimonio natural. Existe una gran variedad de enfoques y métodos analiticos
para estudiar las complejas relaciones entre el hombre y la naturaleza, o entre
la economia y la ecologia, como la economia ambiental, la administracion y
gestién del medio ambiente y de los recursos naturales, el eco desarrollo, la
economia ecoldgica, el desarrollo sustentable.

V.I.I GESTI6N DE RESIDUOS:
V.11l DIAGNOSTICO

Se entiende por residuos a todos aquellos restos y sobrantes que quedan
después de haber sido consumidos o utilizados por el ser humano y que hayan
cumplido cometido. Atendiendo a esta definicion la gestion de residuos es el
proceso mediante el cual se clasifican en:

Domésticos: son los que se generan en los hogares.
Comerciales: son los generados en los diferentes comercios
Industriales: son los generados en las industrias y fabricas

Biorresiduos: son residuos biodegradables de jardines y parques.
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De la construccion: son los generados en obras y construcciones
Sanitarios: son los generados en los hospitales

Mineros: son los generados en actividades referentes a la extraccion y
mineria.

Radioactivos: son los generados en actividades que trabajan con elementos
quimicos radioactivos.

Residuos organicos: son lo d3e origen biolbgico.
Residuos inorganicos: son los que no sean biologicos

Mezclas de residuos: es una fraccion de residuos que mezcla las dos
anteriores.

Residuos peligrosos: Es de cualquier residuo potencial altamente toxico o
peligros.

El municipio produce la mayoria de los residuos antes descritos, sin embargo
no se hace una clasificacién de estos, en virtud de que la poblacién en general
no tiene la educacion y concientizacion de realizar la clasificacion de los
diferentes residuos.




V.LIII Problematica Identificada

No se sabe como clasificar los residuos y qué hacer con ellos cuando el camién
recolector de basura se los lleva al basurero municipal.

V.LIV Objetivos, estrategias y lineas de accion.
Objetivo 1

Garantizar la clasificacién de los residuos por parte de todos los habitantes y
sectores que conforman el municipio, bajo el principio de cuidar y proteger el
medio ambiente.

Estrategia 1

Hacer del conocimiento de los ciudadanos como se debe hacer la clasificacion
de los residuos y en donde colocarlos.

Lineas de accion 1

e Implementar en las colonias y agencias del municipio talleres sobre los
tipos de residuos.

e Colocar contenedores en lugares estratégicos y/o céntricos de las
colonias y agencias municipales, para que en ellos se depositen los
diferentes residuos.

e Trazar rutas en los carros recolectores de basura, para que se
recolecten los residuos de toda la poblacion.
Objetivo 2

Tener instalaciones adecuadas de un basurero en el cual se pueda realizar la
clasificacion de los diversos residuos que los carros recolectores de basura
recojan en sus rutas.

Estrategia 2

Comprar un inmueble que cumpla con los requisitos necesarios para
implementar un basurero municipal que contenga un relleno sanitario, en cual
se pueda clasificar la basura en organica e inorganica, y a los demas residuos
procesarlos para composta y poder enterrarlos.

Lineas de accion 1

¢ Realizar los estudios correspondientes de factibilidad para la creacién de
un basurero en lugar designado para ello.
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o Contratar personal y capacitarlos para darle un buen funcionamiento al
relleno sanitario que se implementara.

e Buscar depositos o lugares en donde depositar las bolsas de plastico, el
PET, las latas de aluminio y las tapas de plastico.

V.Il PROTECCISN AL MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD
DE LOS RECURSOS NATURALES.

V.IL.I Diagnostico

El medio ambiente es proveedor de vida y por ello se debe cuidar y conservar
la vegetacion, la fauna y los habitats, ya que de ellos se obtienen recursos
naturales que son utilizados por los hombres; como lo es el agua vital liquido
que cada vez esta mas escaso, los arboles de los cuales se obtiene el oxigeno
para respirar.

El Municipio de Santa Maria Atzompa tiene una diversidad de vegetacion
conformada por:

* Flores: de cazahuate, cempasuchil, bugambilia morada, marranilla, violeta
silvestre, dalias, lirios que crecen en los arboles blancos y morados.

» Plantas Comestibles: Nopal, junco, guias de calabaza, chepiles, maiz, hierba
santa, hierba de conejo, epazote, quelites y verdolagas.

« Arboles: de guaje, pirul, jacaranda, pochotle, higo, ruestico, zapote, dormilén,
huamuche, eucalipto, nanchal.

* Frutos: nanche, mora, huaje, cuajilote, granada roja.
Plantas Exéticas o para Decoraciéon: Sauz blanco, carrizo.

* Plantas Medicinales: Chamizo blanco, hierba negra, pirul, sabila, ruda, espule,
malva, camote de la pegajosa, hierba de zorrillo, hierba buena, resina del
copal, vergonzosa, llegalan.

. Otras Especies Vegetales: mesquites, espinos, agarroble,
pirulsarnoso,maguey silvestre, acahual, aceitillo, malvarisco, jacarilla, chapizle,
hierbadel sapo, higuerilla, tunales, 6érganos, chichicasle.

Tiene una fauna conformada por:

Aves Silvestres: cuitlacoche, tortolita, giila, ala blanca, maguile, madrugadora,
golondrina, quebranta hueso, tortolita, lechuza, blanquillita, chuparosa, gorrion,
zanate, aguila.
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* Animales Silvestres: conejos y liebres.

* Insectos: zancudos, chapulin, hormiga roja y negra, arriera, toritos, alacran,
viuda negra (chintatlahua)

» Especies Acuaticas: charales de rio, ranas, viluz (serpiente de agua),
tembolocates, tortugas de rio.

* Reptiles: lagartijas, camaledn, coralillo y vibora sorda.

* Animales Domésticos: gallinas, guajolotes, patos, toros, vacas, borregos,
chivos, perros, gatos y burros.

Cuenta con los cerros: Cerro Apazle, Cerro del Bonete, Cerro de la Golondrina,
Loma de San lIsidro, Loma del Paderon, los cuales han sido victimas del
descuido y la explotacion de ellos por parte de algunos habitantes de la
comunidad.

Cuenta con pequefio rio ubicado en la agencia de San José Hidalgo, el cual
cada vez es mas pequenfo.

V.IL1II Problematica Identificada

No se cuenta con programas de cuidado al medio ambiente, asi como de
concientizar sobre la contaminacién que se genera en el municipio, tampoco
hay programas tendientes a implementar el reciclaje, reducir y reutilizar
articulos que por haber sido utilizados se piensa que ya no sirven y se
clasifican como basura.

V.ILIII Objetivos, estrategias y lineas de accion.
Objetivo 1

Cuidar y proteger la naturaleza que existe en el municipio, para crear un entorno
ecologico favorable, en el cual la sociedad pueda vivir armoniosamente.

Estrategia 1

Implementar en las escuelas el reciclaje de diversos articulos, concientizar a la
poblacion sobre la utilizacion de los vehiculos de motor que contaminan,
realizar programas de reforestacion en diversos lugares del municipio que
necesiten la siembra de arboles.



Lineas de accion 1

e Hacer talleres de reciclaje.

e Realizar campanas para que los conductores lleven a verificar sus
automoviles y no contaminen el aire.

e Buscar asociaciones que ayuden a la reforestacion de los cerros del
municipio.

e Realizar convenios con instituciones para implementar focos
ahorradores en las casas.

V.IIl DESARROLLO URBANO

V.lIL.I Diagnostico

El desarrollo urbano comprende el proceso de adecuacién y ordenamiento,
través de la planeacion del medio urbano, en sus aspectos fisicos, econémicos,
sociales; implica ademas de la expansion fisica y demografica, el incremento
de las actividades productivas, la elevacibn de Ilas condiciones
socioeconomicas de la poblacion, la conservacion y el mejoramiento del medio
ambiente y el mantenimiento de las ciudades en buenas condiciones de
funcionamiento. El desarrollo urbano persigue el equilibrio entre los aspectos
fisicos, economicos y sociales, siendo diferente del crecimiento parcial de
algunos de estos en ocasiones es interpretado como desarrollo.

A pesar que el Municipio cuenta con una poblacion de mas de 25 mil
habitantes, no se tiene desarrollo integral de sus colonias y agencias de policia
municipal, limitando su funcién a actividades comerciales y de servicios entre
los ambitos rural y urbano. Se carece de capacidad para atraer inversion a
pesar de que se cuenta con un zona arqueolégica que podria atraer el turismo,
teniendo en consideracién que el Municipio se encuentra dentro del proyecto
llamado “Ruta Magica” y si se le diera mayor difusion se lograria una inversion
economica que permita el crecimiento el desarrollo urbano.

Dentro de este desarrollo se comprende tanto las zonas rurales como las
urbanas, quienes deben dar la accesibilidad a los servicios basicos y a los
mercados; esto con el fin de que no haya desigualdad econdmica, la
fragmentacion social, asimetrias territoriales.

Se necesita identificar cuales son las zonas de mayor necesidad en
infraestructura y asi poder abatir el regazo en el que se encuentra el municipio,
para poder crear las bases para un desarrollo adecuado y sustentable.

En cuanto a | desarrollo en materia de transporte esta ha sido escaso, porque
no se cuenta con una red carretera en buen estado, asi también esta no se ha
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expandido en todo el territorio del Municipio de Santa Maria Atzompa. Si el
recurso para este sector no es suficiente se buscara nuevos esquemas de
financiamiento que propicien las condiciones adecuadas para el incremento de
la inversidon en infraestructura y poder cumplir estas metas.

Las inversiones que se logren obtener estaran orientadas a la productividad de
las actividades economicas, al mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién, y mejorar el estado en que se encuentra el Municipio y lograr
posicionarlo como uno Municipio competitivo.

Cada proyecto que se realizara para impulsar el desarrollo urbano de nuestro
Municipio, estd enfocado, principalmente a la ampliacion de electrificacion,
ampliacion del sistema de drenaje y de agua potable, construccion de
pavimento a base de concreto hidraulico, techados en diversas escuelas, asi
como construccidon de aulas y bardas en los centros educativos. Estos
construcciones se regularan con el are de proteccion civil para evitar desastres
y reducir riesgos en las obras.

V.IILII Problematica Identificada

La mayoria del territorio de Santa Maria Atzompa, se encuentra en estado de
no urbanizacién, las calles son de terraceria y en las agencias y partes altas del
territorio municipal no se cuenta con todos los servicios basicos de red de
drenaje, red de agua potable y electrificacion.
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V.IILIII Objetivos, estrategias y lineas de accion.
Objetivo 1

Realizar obras en materia de infraestructura que permitan la urbanizacion de
las zonas rurales con las que cuenta el municipio de Santa Maria Atzompa,
para que estas zonas tengan los servicios basicos, y aumente la inversion para
la creacion de fuentes de trabajo y asi evitar un porcentaje de poblaciéon que
emigra.

Estrategia 1

Identificar las zonas urbanas con mayor necesidad de infraestructura y
desarrollo. Implementar acciones, programas y proyectos para la realizacién de
urbanizacién en el territorio de Santa Maria Atzompa.

Lineas de accion 1

e |dentificar las zonas rurales con mayor necesidad de servicios basicos.

e Reparara y ampliar las carreteras del Municipio de Santa Maria
Atzompa.

e Reparar y ampliar la red de energia eléctrica.

¢ Dar mantenimiento y ampliar la red de agua potable.

e Dar mantenimiento y ampliar la red de agua potable.

e Construccion de pavimentacion en las diferentes calles del Municipio.

V.IV. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

V.IV.l Diagnostico

El Ordenamiento Territorial permite organizar el uso, aprovechamiento y
ocupaciéon del territorio sobre la base de las potencialidades y limitaciones,
teniendo en cuenta las necesidades de la poblacion y las recomendaciones
generadas por todos los instrumentos de planificacion y gestion.

La migracion de los habitantes del Municipio tiene un impacto en los esquemas
de suelo esto porque los asentamientos humanos son irregulares, al sufrir de
servicios basicos y un asentamiento humano pequefio, lo que provoca que
sean asentamientos en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

La disposicidén de suelo apto para ser urbanizado e incorporado al crecimiento
urbano planificado ha sido una tarea histéricamente complicada debido a los
conflictos asociados al régimen de tenencia de la tierra y a la carencia de
equipamientos e infraestructura.
Lo anterior provoca una falta de certeza en la propiedad, que obstaculiza las
inversiones publicas y privadas.
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Al ser un Municipio de Usos y Costumbres el Municipio cuenta con porciones
de terrenos ejidales, ademas de que por la Zona Arqueolégica que existe los
terrenos a su alrededor han sido catalogados como patrimonio y por ello no
pueden ser adquiridos por particulares, por estas situaciones una porcion del
territorio no es factible de ser propiedad privada, y en consecuencia dificulta y
encarece la adquisicion de suelo urbano destinado al desarrollo de vivienda.

De igual manera una problematica para el ordenamiento territorial es la
construccion de Fraccionamientos o unidades habitacionales, que se han
construido de manera inadecuada, han sido asentados en diversas partes del
territorio, sin embrago por su mala proyeccion, las constructoras los han dejado
inconclusos, provocando que las personas que tienen una vivienda en ese
lugar carezcan de algunos servicios basicos.

Es un gran reto, el de limitar las zonas urbanas y rurales para la creacion de
proyectos productivos que beneficien estas zonas y las hagan crecer en los
aspectos economicos, sociales y educativos, y asi logren tener una mejor
calidad de vida.

V.IV.Il Problematica Identificada

Se necesita delimitar las zonas rurales y urbanas para implementar proyectos
de infraestructura a efecto de que el Municipio crezca en los sectores
econodmicos, sociales, educativos, ambientales y culturales.

V.IV.1Il Objetivos, estrategias y lineas de accion.
Objetivo 1

Impulsar el adecuado desarrollo urbano que permita regularizar la tenencia de
la tierra, para que fortalezcan las economias de todos los sectores del
Municipio y asi poder mejorar la calidad de vida de los habitantes el municipio
de Santa Maria Atzompa, haciendo un uso racional del suelo en conjunto con
los recursos econdmicos.

Estrategia 1

Tener una buena planeacion urbana y territorial orientada a la productividad
integral y al fortalecimiento econémico y al buen desarrollo del Municipio, para
hacerlo sustentable con ordenamientos y asentamientos humanos que cuenten
con los servicios basicos
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Lineas de accion 1

e Contar con planes de desarrollo urbano que regulen el crecimiento de
los asentamientos humanos.

e Prevencidén de desastres motivados por asentamientos inseguros, y que
sean diagndésticos realizados por proteccion civil para identificar los
lugares o zonas de alto riesgo.

e Intervenir y colaborar a la conservacion de la zona arqueolégica del
Municipio de Santa Maria Atzompa, para crear turismo y generar
economia en el municipio.

e Impulsar obras de lato impacto pero dentro del marco al respeto al
medio ambiente.



VI. POLITICAS TRANSVERSALES

Las politicas transversales surgen de la necesidad de regular y organizar el
entorno social que se vive en la actualidad en el Municipio de Santa Maria
Atzompa, derivada de las exigencias y limitaciones que han provocado los
cambios climaticos, el uso de la tecnologia, y el crecimiento tanto de la
poblacién como de la infraestructura.

Los objetivos de estas politicas tienen la finalidad de sacar del rezago en que
se encuentra el Municipio, por los problemas politicos que ha vivido en los
ultimos diez afios, los cuales n 0 han permitido avanzar y gestionar actividades
y proyectos en materia de sanidad, urbanismo, la educacién, la seguridad,
equidad de género y proteccion del medio ambiente. Pues con el crecimiento
de la poblacion surge la necesidad de crear objetivos para satisfacer las
necesidades de los nuevos asentamientos.

La Administracion Publica, clasificara los segmentos de la poblacién que sean
mas prioritarios, y fijara las politicas para cubrir las necesidades de la poblacién
en cuanto a igualdad de género, pobreza, la participacion ciudadana, la
sustentabilidad medio ambiental, la gestion de la diversidad y la seguridad.

La transversalidad es un instrumento organizativo que tiene como funcion
aportar capacidad de actuacion a las organizaciones con relacion a los temas
antes citados para su mejor funcionalidad.

VLI POLITICA TRANSVERSAL DE IGUALDAD DE GENERO

Esta administracion entre uno de sus objetivos principales tiene la igualdad de
género entre hombres y mujeres, tratara de que ambos géneros tengan las
mismas oportunidades de empleo y de servicios basicos. Atendiendo que el
derecho de igualdad esta consagrado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. Para hacer cumplir este principio constitucional es
necesario erradicar el pensamiento machista que todavia impera en nuestro
Municipio, pues atreves de cuestiones politicas, econémicas y culturales se
pretende la inclusién de la participacion de las mujeres.

Esta Administracion implementara en este plan Municipal de Desarrollo el
objetivo de que hombres y mujeres participan en conjunto y en igualdad en
todos los sectores de la sociedad, adoptando mecanismos e instrumentos,
programas y proyectos que beneficien a ambos en igualdad de condiciones.
Durante esta gestion se tratara de que el principio de igualdad no solo se
cumpla en el casco municipal, si no que se cumpla, en todas y cada una de sus
colonias y Agencias de Policia Municipal, para que se implemente como una
actividad principal en cada una de ellas.
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Atendiendo a que nuestro Municipio es de Usos y Costumbres, y que tal vez
por esta misma razon se ha limitado la participacién de la mujer en diversos
aspectos de la sociedad, esta Administracion impulsara que las mujeres
participen a la par del hombre y sin que se afecten o se entre en controversia
con nuestros usos y costumbres. Empezando con nuestro ayuntamiento por
medio de la instancia del DIF municipal, quienes se encargaran de realizar
campanas, platicas y talleres a fin de concientizar a la poblacién de que las
mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres.

Se pretende inculcar esta Igualdad, desde los nifios hasta los adultos mayores,
en los hogares, escuelas, asi como en eventos deportivos y culturales que se
lleguen a realizar en el Municipio de Santa Maria Atzompa.

A través de este plan se fijaran los objetivos, estrategias y lineas de acciéon
para lograr el cometido de la igualdad de género, realizandolo en coordinacién
con diversas organizaciones gubernamentales y asociaciones civiles que
protejan a la mujer, y que quieran tratar implementar acciones para lograr con
el proposito de la igualdad de género.

Es por ello que el presente Plan de Desarrollo Municipal se encargara de
incorporar la perspectiva de género con el fin de tratar de eliminar la
desigualdad de hombres y mujeres que impera en este municipio lo cual es un
reto muy grande teniendo en cuenta que en el presente municipio los hombres
siempre han ocupado los cargos mas importantes tanto en la politica como en
el ambito religioso, pues en nuestras costumbres las mujeres no tienen facultad
para ocupar cargos en lo que tenemos a bien llamar Mayordomias, en este
sentido a las mujeres se les ha limitado a participar, por tanto sera una tarea
complicada pero no imposible. Con un arduo trabajo y siempre con
colaboracién con todos los sectores de la poblacién se lograra el objetivo
deseado.

De igual manera se tratara de erradicar la violencia de género que existe en
los hogares, las escuelas, y las diversas fuentes de trabajo de esta
municipalidad, asi también como la discriminacién que ejercen los hombres
sobre las mujeres.

Segun estadisticas del INEGI 2014 se tiene una poblacién total de 34,115
habitantes, de los cuales por cada 93 hombres existen 100 mujeres.

Composicion por edad y sexo ——

3411

1k
5 Represanta el 0.9% de la poblacicn estatal.

Relacion r 5

93.1 Existon 93 hombros por cadas 100 mujeres.

26 La mitad de la poblacikn liens 26 afios o menos,

=18l clitia cdld
48 Fxisten 48 pe en edad de dependencia por
= 5 cada 100 en edad producliva,

“Err viviendas parlicwlares hatwladas.

O



Atendiendo a esta estadistica se tiene que el numero de mujeres del Municipio
de Santa Maria Atzompa, es mayor que el numero de hombres. A un a pesar
de esto la discriminacion y la desigualdad de género es muy evidente.

De la poblacion total que emigra del Municipio a otras entidades federativas, se
tiene que de 1915 personas que nacen, 925 son hombres y 990 son mujeres.
Lo que provoca que la poblacién de 15 afios sea menor en el Municipio,
repercutiendo asi en los hogares, pues se tiene que algunas mujeres se
quedan al frente de sus hogares, mientras sus esposos emigran.

En materia de Salud las mujeres son mas propensas a contraer enfermedades
que solo afectan a ellas, es por ello que se atendera de manera prioritaria la
salud femenina, a la par de que se brinden platicas y talleres a mujeres
embarazadas y asi poder reducir el indice de mortalidad materna.

En educacion, si bien hay mas nifias que nifios en las escuelas, se busca que
desde temprana edad se les inculque la igualdad de género, asi como la de
que participen en igualdad de condiciones en la obtencion de becas, en
eventos sociales y deportivos.

De igual manera ver la posibilidad de que los nifilos que o asisten a la escuela
lo hagan por medio de la obtencidén de becas.

En el entorno social y politico, las mujeres han empezado a participar
activamente desde hace quince afios, siendo que al principio solo participaban
como suplentes de los regidores, sin embargo hoy en dia, ya participan para
ocupar puestos principales como lo es la Presidencia Municipal.

En el ambito de la Seguridad, las mujeres participan como policias, siendo que
anteriormente no lo podian hacer, pues se consideraban que no tenian la
capacidad fisica e intelectual para efectuar dicho cargo, y también porque
anteriormente el ser policia era un servicio que se daba a la comunidad por tato
no era un trabajo remunerado, como lo es hoy en dia.

La participacién de las mujeres por lo que respecta al Casco Municipal es
activamente alto, debido a que la principal fuente de trabajo es la alfareria y
son ellas quienes se encargan de realizar las diferentes piezas, que se venden
en el Municipio, no tanto asi en las agencias y colonias del Municipio, pues en
ellas casi no se realiza esta actividad, pero eso no significa que no se dedican
a alguna actividad econdémica.

Es por ello que atendiendo a todos estos rubros, las politicas transversales de
esta administracion son enfocadas a la equidad de género para tratar de
solucionar la desigualdad entre hombres y mujeres en los ambitos politicos,
econdmicos, sociales y de educcién.

Implementando campafas de difusion en cuanto a la igualdad de género, de
prevencion a la no violencia contra la mujer pues se debe proteger su
integridad fisica, su dignidad y sobre todo sus derechos, recalcando que los
hombres y mujeres tienen las mismas oportunidades.
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Para lograr este cometido, los representantes del ayuntamiento seran los
primeros en respetar y promover las conductas de como se debe tratar a los
ciudadanos de todo el territorio.

VLIIl. POLITICA DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Esta administracibn no solo se preocupara por cuestiones econdmicas,
sociales y politicas, también se enfocara en el cuidado y conservacion del
medio ambiente, ya que con el aumento de la poblacién y en el afan de
satisfacer sus necesidades basicas se han generado mas contaminantes,
poniendo en riesgo la flora y fauna de nuestro Municipio, a su vez que con los
cambios climaticos y la sobreexplotacion se van deteriorando los recursos
naturales.

El deterioro del medio ambiente se debe a que en el Municipio no existen leyes,
reglamentos y/o acuerdos para su conservacion y proteccion, toda vez que al
ser una comunidad indigena que se rige por sus usos y costumbres hoy
llamados sistemas normativos internos, se cree que no es necesario
implementar proyectos tendientes a regular y conservar el medio ambiente.

Lo anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 4 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos mexicanos: “Toda persona tiene derecho a un
medio ambiente adecuado para su desarrollo y bienestar”, al igual que el
articulo 12 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:
"Toda persona dentro del territorio del estado, tiene derecho a vivir en un medio
ambiente adecuado para su desarrollo, salud y bienestar”.

Las politicas ambientales tienen como propdésito principal promover programas
tendientes a cuidar tolo que se comprende como medio ambiente o lo que es lo
mismo, cuidar y proteger el agua, la tierra y el aire, factores indispensables
para que la conservacion de la biodiversidad natural existente en el Municipio.

El Municipio si bien es cierto no cuenta con bosques, cuenta con cinco cerros
que se encuentran en carencia de arboles, pues han sido explotados sin
medida por los ciudadanos de la comunidad, que piensan que todo lo del
Municipio es de ellos y no tienen que pedir per miso, o0 no se preocupan por
reforestar la parte ellos talan.

El municipio solo cuenta con un rio de lluvia llamado rio Chiquito que pasa por
las Agencias de Policia de San José Hidalgo y Santa Catarina Montafio y
desemboca en el rio Atoyac, se le llama de lluvia, porque solo en temporada de
lluvias acrecienta el agua, sin embargo al momento de llenarse agua, esta es
agua sucia en razéon de que el paso de este rio esta lleno de basura y otros
contaminantes.

El Municipio cuenta con basurero a las afueras del Casco Municipal, sin
embargo esta al aire libre y no cuenta con la infraestructura adecuada para ser
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destinatario de residuos, a su vez que el personal que se encuentra trabajando
en ese lugar no esta capacitado para realizar la clasificacion de los residuos
que llegan todos los dias, es por ello que se pretende adquirir un lugar que
cumpla con todos los estudios facticos para la implementacién de un basurero
con relleno sanitario.

Por lo que respecta a la contaminacién del aire, toda vez que dentro del
Municipio no hay empresas, y la mayoria de las personas se dedican a la
elaboracion de artesanias y de pequefos comercios, no circula un cantidad
considerable de automdviles dentro del territorio, y los circulan durante todo el
dia son los de taxis y autobuses de transporte publico quienes en su mayoria
no se encuentran en buenas condiciones y son los que expiden mayor
contaminacion de aire.

Otro contaminante del aire es el ruido que provocan algunos establecimientos
comerciales con sus bocinas o instrumentos de sonido toda vez que no regulan
el volumen que emiten sus aparatos eléctricos.

Esta administracion enfocara las politicas de proteccion del medio ambiente a
desarrollar proyectos sustentables que permitan la conservacion del
ecosistema en el que vivimos y disminuir la contaminacién que actualmente
existe.

En el caso de las Agencias de Policia de San José Hidalgo y Santa Catarina
Montafio el Rio, se implementaran talleres para cuidar el cauce del rio a efecto
de que cuando este tenga agua no lleve consigo residuos que afecten al medio
ambiente.

Se promoveran ordenamientos ecoldgicos para disminuir la contaminacion vy el
indice de problematicas que afecten al medio ambiente.

Para cumplir con estas politicas esta administraciéon cuenta con una direccién
de Desarrollo Urbano y Ecologia, la cual trabajara a la par con organizaciones
gubernamentales, con el propdsito de aplicar las normas correspondientes en
materia de ambiental, ecoldgica, de igual forma hara inspecciones en las
colonias y Agencias de Policia Municipal para evaluar resultados sobre
proteccion al medio ambiente.

VLIIl. POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Para cumplir los objetivos marcados en este Plan Municipal de Desarrollo, es
primordial escuchar las propuestas, peticiones y quejas de la ciudadania, ya
que son estos los que recienten las actuaciones de la administracion.

Una de las formas de participacion es proponiendo ideas, proyectos,
programas, que consideren sean benéficos y productivos para ellos, esto en
coordinacion con las Autoridades municipales, con alguna organizacion o
asociacion civil.
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El municipio siempre estard dispuesto a escuchar las inquietudes de su
ciudadania, y promovera dar solucién a ellas conforme a sus posibilidades
materiales y economicas.

Se cuenta con una direccion de Agencias y Colonias, encargada de acudir a
ellas y recabar sus solicitudes, para implementar acciones en conjunto con las
demas direcciones y crear proyectos productivos en materia de salud,
educacion, deporte, cultura, economia.

Para que el Municipio de Santa Maria Atzompa salga del rezago en que se
encuentra actualmente, es necesario que todos los sectores de la sociedad
participen de manera armoniosa, responsable, solidaria y con un sentido de
humanidad, para la realizacibn de todos los programas y proyectos a
desarrollar.

VLIV. POLITICA DE ASUNTOS INDIGENAS

Teniendo como punto de partida que la mayor parte de la poblacion de Santa
Maria Atzompa desciende de la cultura zapoteca, quienes se asentaron en este
territorio aproximadamente entre los afios 500 y el 850, y por tanto es un
pueblo originario con costumbres y tradiciones, esta administracion buscara las
mejores condiciones de vida para su pueblo indigena de acorde al marco de
legalidad y de la defensa de los mismos derechos reconocidos en la
constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 2 de nuestra Carta Magna establece:

“La Nacion tiene una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos
indigenas que son aquellos que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio
actual del pais al iniciarse la colonizacion y que conservan sus propias instituciones
sociales, econémicas, culturales y politicas, o parte de ellas...”

De igual manera El articulo 2° de la Ley de Derechos de los Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Oaxaca establece que:

“El Estado de Oaxaca tiene una composicion étnica-plural sustentada en la presencia
mayoritaria de sus pueblos y comunidades indigenas cuyas raices culturales e histdricas se
entrelazan con las que constituyen la civilizacion mesoamericana; hablan una lengua
propia; han ocupado sus territorios en forma continua y permanente; en ellos han
construido sus culturas especificas, que es lo que los identifica internamente y los
diferencia del resto de la poblacion del Estado. Dichos pueblos y comunidades tienen
existencia previa a la formacion del estado de Oaxaca y fueron la base para la
conformacion politica y territorial del mismo.”

Atendiendo a estos articulos, se tiene que nuestro municipio se encuentra en
estos supuestos que marcan las leyes, por lo cual esta politica tratara de
conservar nuestra originalidad y autenticidad, pero con un enfoque de
crecimiento para toda la poblacién en diversos sectores de la sociedad, con el
fin de que los habitantes de Santa Maria Atzompa tengan una mejor calidad de
vida.
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En el entorno politico se respetara y hacer respetar la participacion de todas las
personas que habitan en el territorio del Municipio, no haciendo distincion
alguna sobre si hablan o no la lengua zapoteca, o de si son hombres y mujeres,
ambos tendran las mismas oportunidades para participar en la eleccién de
algun cargo publico, eleccion que se realizara bajo las reglas de nuestros
sistemas Normativos Internos y en especifico, en cuanto a la determinacién
que para ello designe nuestra maxima autoridad que es la Asamblea General
comunitaria.

Lo anterior atendiendo a que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce:

“A. Esta constitucion reconoce y garantiza el derecho de los pueblos y las
comunidades indigenas a la libre determinacion y en consecuencia, a la
autonomia para:

.- Decidir su formas internas de convivencia y organizacion social,
econdmica, politica y cultural.
”

Por lo cual nuestra forma de organizacién politica es de acuerdo a nuestros
usos y costumbres y a lo dictado en nuestra asamblea general comunitaria,
esto con el fin de que las personas que lleguen a ser parte del sector politico
del Municipio sean personas que velen por el desarrollo de toda la comunidad y
por la defensa de la diversidad cultural que tiene el municipio.

En el entorno econémico la falta de programas de apoyo para las personas que
se dedican a la agricultura, la ganaderia y la alfareria, ha propiciado que los
pobladores de la comunidad, emigren a otros estrados y/o paises para buscar
mejores alternativas de empleo, dejando asi su comunidad y llevandose con
ellos su lengua, costumbres y tradiciones.

Esta administracion buscara fortalecer este sector, explotando los recursos con
los que cuenta la comunidad a fin de generar empleos, fomentando las
actividades mas productivas que se realizan, teniendo en cuenta que la mayor
parte de los pobladores del Municipio se dedican a la elaboracién de artesanias
de barro, se pretende dar difusién a esta actividad para que dichas artesanias
sean comercializadas dentro y fuera del pais, con el fin de generar fuentes de
trabajo para los ciudadanos del Municipio y de preservar esta importante
actividad que se practica desde la fundacion de los asentamientos de esta
comunidad, y la cual poco a poco se esta perdiendo, debido a la globalizacién
que impera en la actualidad.

En el entorno social, la comunidad presenta un rezago en cuanto a educacion,
salud y alimentacién considerable, debido a que el gobierno estatal y demas
autoridades no han realizado las gestiones necesarias para solucionar estas
problematicas.
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Al ser el municipio una comunidad indigena en la cual se habla la lengua
zapoteca, los nifios ya no quieren aprender esta lengua debido a que en las
escuelas no les ensefa la importancia, de la diversidad cultural con la que
cuenta el Municipio, es importante fomentar en los planteles educativos la
ensefanza tanto de la lengua zapoteca como del espafol, para que en el
futuro, los nifios y nifias puedan desarrollarse sin ningun problema dentro del
entorno social que los rodea, pues al conocer y hablar dos lenguas tendran
mas oportunidades en la vida.

En materia de salud, se tiene una tasa de mortalidad por enfermedades como
diabetes, hipertension arterial sistematica, cancer gastrico, entre otras, debido
a la falta de informacién y prevencion de estas para con la comunidad, pues
muchas de las personas todavia tienen temor de asistir a los centros de salud
con los que cuenta el Municipio y prefieren los remedios caseros y/o naturistas,
por ello se implementaran platicas de prevencion y se equiparan los centros de
salud para que cuenten con los recursos humanos y medicamentos necesarios
para brindar una atencién adecuada a toda la poblacion.

Si hay algo que distingue a nuestro Municipio es la diversidad cultural en
cuanto a costumbres, tradiciones y lengua, sin embargo la lengua que se habla
en nuestro Municipio que es la zapoteca, poco a poco se esta perdiendo, las
personas mayores que aun la hablan ya no la ensefian a sus descendientes, y
a su vez los jovenes ya ponen inveteres en aprenderla porque sienten
verglienza de sus raices indigenas.

Esta autoridad implementara proyectos, talleres a fin de concientizar a la
poblacion en general para que no se pierda esta lengua, asi como todas las
tradiciones que se celebran afo con afio en la localidad del Municipio de Santa
Maria Atzompa, desde las religiosas hasta las politicas. Hay que fomentar la
participacion de toda la comunidad en todos los sectores sociales y con ello
preservar la autenticad de pueblo indigena con la que se cuenta, pero siempre
enfocado al desarrollo de la poblacién.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA:

Al ser un pueblo indigena con propia autodeterminacion para elegir su
organizacién social, econdmica, politica y cultural, las anteriores
administraciones no han prestado la atencion que necesita nuestro pueblo
indigena, logrando asi que se sumerja en un gran rezago, propiciando que
poco a poco vayan desapareciendo la lengua, las costumbres y tradiciones con
las que cuenta el Municipio de Santa Maria Atzompa.

LINEAS DE ACCION.

e Fomentar el respeto de elegir a nuestras autoridades municipales
mediante el régimen de sistemas normativos internos.
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e Fomentar que de acuerdo a nuestros usos y costumbres nuestra
maxima autoridad es la Asamblea General Comunitaria

e Implementar en las escuelas el taller de cultura en el cual se hable del
surgimiento de nuestra comunidad indigena, sus usos, costumbres y al
importancia de nuestra lengua zapoteca.

e Realizar platicas y talleres sobre las enfermedades mas comunes en la
poblacion y de la prevencidon de estas, en las diversas colonias,
agencias de policia y casco municipal.

e Proveer a los centros de salud con los que cuenta el municipio de los
insumos necesarios para su buen funcionamiento.

e Implementar programas de rescate cultural, con enfoque a la
conservacion de la lengua zapoteca, los usos y costumbres con los que
cuenta el Municipio.

VI.VIPOLITICA DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES.

En el Municipio de Santa Maria Atzompa los nifios y adolescentes son la parte
fundamental para el progreso de la poblacién ya que es la generacion futura y
la esperanza para sacar adelante un pueblo que esta en el rezago tanto social
como econdmico; es por ello que para el cabildo municipal y para la poblacién
en general es de fundamental importancia respetar y hacer respetar pero sobre
todo hacer valer todos y cada uno de los derechos fundamentales de los
menores.

Existen ademas muchos derechos mas hablando acerca de nifios, nifias y
adolescentes pero de entre los principales esta el derecho a la educacién y a la
buena alimentacién y con los que mayor problema hay, por lo cual son los dos
temas de mayor relevancia a tratar y resolver dentro del territorio municipal.

La Educaciéon como es bien sabido es uno de los derechos de Nifias, nifios y
adolescentes, tienen derecho a una educacion de calidad que contribuya al
conocimiento de sus propios derechos y, basada en un enfoque de derechos
humanos atendiendo a sus propias necesidades, que garantice el respeto a su
dignidad humana; el desarrollo armoénico de sus potencialidades vy
personalidad, y fortalezca el respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales, pero también es sabido que no todos tienen acceso a él y la
principal razon es que no cuentan con recursos econdmicos con el cual
solventar los gastos que esto genera y lo que hacen es buscar trabajo y dejan
la escuela, este es uno de los principales problemas en el municipio de Santa
Maria Atzompa, debido a esto el presidente municipal en conjunto con su
cabildo tienen el firme propésito de ayudar en este problema y esto sera a
través de becas a nifios con bajos recursos y con ganas de superarse y salir
adelante.
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Otro de los problemas en el territorio municipal es la alimentacion, este
problema se debe a la mala alimentacion de los nifios y adolescentes, y la
mayor parte del problema esta en las escuelas, segun inspecciones realizadas
en las aulas educativas, los nifios prefieren comer golosinas y comida poco
saludable a comer sano; esto genera desnutricibn y por lo tanto un bajo
rendimiento escolar, es por ello que una de las estrategias del Cabildo
Municipal es implementar talleres a los padres de familia y a los nifios, nifias y
adolescentes para que hagan conciencia de cdmo y cuanto los repercute el
llevar lo que se considera una pésima alimentacién asi como también la
posibilidad de implementar una cocina comunitaria donde los nifios puedan
tomar su desayuno y su comida asi mejorando su calidad de alimentacién.

Existen ademas muchos derechos mas hablando acerca de nifios, nifas y
adolescentes,

1.- Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo

2.- Derecho de prioridad

3.- Derecho a la identidad

4.- Derecho a vivir en familia

5.- Derecho a la igualdad sustantiva

6.- Derecho a no ser discriminado

7.- Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral
8.- Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal

9.- Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad social

10.- Derecho a la inclusion de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
11.- Derecho a la educacion

12.- Derecho al descanso y al esparcimiento

13.- Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,
religiébn y cultura

14.- Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion

15.- Derecho de participacion

16.- Derecho de asociacion y reunion

17.- Derecho a la intimidad

18.- Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso

19.- Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes

20.- Derecho de acceso a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusién y telecomunicaciones, incluido el de
banda ancha e Internet.

Los derechos de nifas, nifios y adolescentes estdn consagrados en la
Convencién sobre los Derechos del Nifio, principal instrumento normativo de
caracter internacional para garantizar sus derechos y que juridicamente se
vincula con el Estado mexicano desde 1990.

Histéricamente nifas y nifos han sido considerados como objetos de
protecciéon sin voz ni voto. De manera que los derechos de la infancia colocan
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un nuevo paradigma al considerarlos sujetos de derechos, ademas de que se
reconoce que por estar en un momento determinado de desarrollo, necesitan
cuidados y protecciones diferentes a los de las personas adultas, y en el
ejercicio de sus derechos deben tomarse en cuenta su edad y madurez.

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

» Convencion sobre los Derechos del Nifo.

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

* Protocolo Para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
Especialmente Mujeres y Nifios que Complementa la Convencion de las
Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada Transnacional. Palermo,
Italia; diciembre de 2000.

* Directrices de las Naciones Unidas Para la Prevencion de la Delincuencia
Juvenil (Directrices de Riad).

* Reglas Minimas de las Naciones Unidas Para la Administracion de la Justicia
de Menores (Reglas de Beijing).

* Reglas de las Naciones Unidas Para la Proteccion de los Menores Privados
de Libertad.

MARCO NORMATIVO NACIONAL

*Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Ley general de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes

* Ley para el tratamiento de menores infractores, para el Distrito Federal en
materia comun y para toda la Republica en materia federal.

» Cuadro referencial sobre la legislacion en materia de infancia y adolescencia
en las entidades federativas.

MARCO NORMATIVO ESTATAL

* Ley de Proteccién de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes para el
Estado de Oaxaca.

* Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Oaxaca

 Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en el
Estado de Oaxaca.

* Ley de Atencion, Asistencia y Proteccion a las Victimas del Estado de Oaxaca
* Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Oaxaca.

PROBLEMATICA IDENTIFICADA
Respecto del tema de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el

territorio municipal de Santa Maria Atzompa después de un andlisis, la
problematica identificada esta en el derecho a la educacién ya que una gran
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parte de la poblacidén viven un rezago econémico y no tienen la solvencia para
poder sufragar los gastos que el estudiar les genera, esto conlleva a que los
menores deserten y tengan que buscar un trabajo para poder tener una mejor
calidad de vida.

Otro problema importante es la alimentacion de los menores ya que desde
pequenos no se les inculca que deben de llevar esta de manera sana ya que
por salud es muy importante; el llevar una mala vida alimenticia propicia mas
que nada a la desnutricion pero también repercute en el rendimiento escolar.

Linea de accién 1

Implementar un sistema de becas para los nifios de la poblacién con el deseo
de seguir con sus estudios y que sean de bajos recursos.

Linea de accién 2

Implementar la cocina comunitaria donde les sean dados el desayuno y la
comida a los nifios siempre tomando en cuenta el plato del bien comer, esto

para la buena nutricién de los nifios, nifias y adolescentes ademas de un mejor
rendimiento escolar.



VII. PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

PROGRAMACISN Y PRESUPUESTACION

DESARROLLO SOCIAL, GOBIERNO MODERNO Y TRANSPARENTE, GOBERNABILIDAD Y
SEGURIDAD, DESARROLLO ECON6MICO, DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABLE

PROYECTO META MONTO PLAZO FUENTE DE | ENCARGA
FINANCIAMIENT
APROX. o bo  DE
EVALUACI
ON
INFRAESTRUCTURA  EN
AULAS EDUCATIVAS, UNA MEJOR
CAPACITACION A
MAESTROS, gﬁLR'I':AD DE "'L';‘;
BECAS,
CONSTRUCCION  DE | HABITANTES  DEL | $25,000,000.00 CONSEJO
HOSPITAL, MUNICIPIO DE 2017-2019 FONDO Il MUNICIPAL
CAPACITACION AL | SANTA MARIA OTRAS DE
PERSONAL DE ATENCION | ATZOMPA POR LO DESARROLL
MEDICA DEL MUNICIPIO, | nMENOS UN 70% FUENTES 0
MEJORA DE VIVIENDAS. ) ( )
CMD
TALLERES DE | PROFESIONALIZAR,
CAPACITACION PARA EL | ORIENTAR Y
PERSONAL DE HACIENDA | SENSIBILIZAR AL INGRESOS CONSEJO
PUBLICA, N CUANTO A | SERVIDOR PUBLICO propPios peL | MUNICIP
4 DE PRESTAR UN $100,000.00 AL DE
TRANPARENCIA EN LA MEJOR SERVIVIO A 2017-2018 MUNICIPIO
RENDICION DE CUENTAS DESARRO
Y COMBATE A LA | LA CIUDADANIA AL LLO
CORRUPCION 100%. (CMD)
CAPACITACION AL
CUERPO POLICIACO | BRIDAR MAYOR
MUNICIPAL Y DE LAS SEGURIDAD A LA
AGENCIAS,  TALLERES
PARA LA PREVENCION SP:&I;:CION MAR[I): FONDO IV CONSEJO
DEL DELITO TANTO A 2017-2019 OTRAS FUENTES | nuUNICIPAL
poLiCIAs como A LA | ATZOMPA CON UN | $2,000,000.00 DF
POBLACION, CcOMPRAs | CUERPO POLICIACO
DE VEHICULOS PARA | CAPACITADO Y DESARROLL
PATRULLAS, EQUIPAR AL | EQUIPADO o)
CUERPO POLCIACO CON ADECUADAMENTE AL
(CMD)
LAS HERRAMIENTAS | 100%.
NECESARIAS.
INDUSTRIALIZACION INCREMENTAR LA
PRODUCCION DE LAS
DE LAS ARTESANIAS Y ARTESANIAS QUE SE CONSEJO
FOMENTAR AS | ElaBORAN EN L FONDO 1iI MUNICIP
N 1’ ’ .
PEQUENAS M MUNICIPIO A NIVEL $1,000,000.00 2017-2019 OTRAS FUENTES AL DE
MEDIANAS ESTATAL, NACIONAL E
EMPRESAS. INTERNACIONAL  UN DESARRO
90%. LLO
(CMD)
MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DE LA RED DE
AGUA POTABLE,
MEJORAMIENTOS DE LAS PROPORCIONAR LOS
hmeral cosey | UG0S | easicos MoNIC
g PARA UNA VIDA DIGNA MUNICIP
AGENCIAS, MEJORAMIENTO
v AMmPUACION DE LA Rep | Y DE CALIDAD A LOS | $45,000,000.00 2017-2019 FONDO I AL DE
DEDRENAJE, INTRODUCCION | HABITANTES DEL OTRAS FUENTES
DE  ELECTRFICACION EN | TERRITORIO DESARRO
PARAJES Y  BARRIOS | MUNICIPAL. LLO
PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO. (CMD)
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VIII. METAS E INDICADORES

Las metas representan los productos o resultados que se quieren lograr
con la ejecucion de un programa. Para establecer las metas se deberan
precisar los bienes y servicios que se entregaran, para que pueda compararse
lo alcanzado con lo programado. Una meta es la cuantificacion de lo que
se espera lograr como producto de la ejecucion de una accion o
proyecto, son la parte visible de los programas, constituyéndose en la
medida del grado de avance de los objetivos y del cumplimiento de la
accion; es decir, que una meta es un objetivo cuantificado en el tiempo, y
puede entenderse como la expresion numérica de la situacion esperada
gue solucionara el problema. Una caracteristica esencial de las metas es que
deben ser realistas, es decir, deben ser un valor cuantitativo que, dada la
capacidad técnica, humana y financiera del programa, sea factible de
alcanzarse en un periodo. Las metas propuestas deben especificar una unidad
de medida que identifique los bienes o servicios que se van a producir, deben
ser cuantificables, calendarizarles, verificables, asi como también ser
coherentes con la misién, visidn y objetivos y que no necesiten explicarse.

Por su parte, los indicadores son los parametros utilizados para medir el nivel
de cumplimiento de los objetivos, de los proyectos, de la gestion y de los
servicios, a través de los cuales cumplen con su mision las dependencias
y entidades. Los indicadores deben de ser confiables, representativos,
sencillos, disponibles vy replicables y deberan identificarse con un nombre, un
meétodo de calculo y sefialar la frecuencia de su medicion.

Para el caso del presente Plan Municipal de Desarrollo, se utilizan los dos tipos
de indicadores:

Estratégicos: Miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las
politicas publicas y programas presupuestarios y contribuyen a fortalecer o
corregir las estrategias y la orientacion de los recursos. Regularmente se
identifican en la matriz de indicadores a nivel de Fin y Propésito.

De gestion: Miden el avance y logro en procesos y actividades, es decir la
forma en que los bienes y servicios publicos son generados y entregados.
Estos se identifican a nivel de componente y actividad.

En el contenido del presente Plan Municipal de Desarrollo y con la informacién
anterior, se especifican las metas a alcanzar y los indicadores para su
medicion y posterior seguimiento y evaluacion.

Estan contenidos en el presupuesto de egresos aprobados por el Congreso del
Estado. Conforme a lo que establece el articulo 61, fraccion I, inciso b), de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, se presenta el listado de
programas e indicadores estratégicos y de gestidén aprobados:

®
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MUNICIPALES

GRUPOS EN
] B REDUCCI6N DE INSTALACI6N DE EDO
> SITUACION CAMPANAS DE
O 6 INDICADORES DE TIENDAS RES
< DE NUTRICION PARA
o PROYECTOS LOS GRUPOS COMUNITARIAS ESC
3 o VULNERABIL | MEJORES CIUDADANOS
b4 VULNERABLES DICONSA OLA
9 = IDAD
2 z RES
g T INCORPORAR A LOS
& . 2 TALLERES Y
) MIGRANTES | CAMPARNAS DE APOYO A ~ MIGRANTES A LAS
u CAMPARNAS
IMIGRACION LAS Y LOS MIGRANTES COSTUMBRES DEL
ANUALES
MUNICIPIO
Fq ~ 6 TALLERES Y REDUCIR LA
3 a CAMPARAS DE SALUD Y -
o) > < ) CAMPANAS DE INSEGURIDAD Y
1) o S SALUD Y CAPACITACI6N DE
o S ACUERDO A LA FOMENTAR LA
b a5 SEGURIDAD PERSONAL DE
5 S 9 . SECRETARIA DE PREVENCI6N EN
& o SEGURIDAD PUBLICA
4 SALUD ENFERMEDADES
[}
a REHABILITACION
= = ~ MEJORAMIENTO DE
& z CAMPARAS DE DE LAS
o S INFRAESTRUCTURA
w < EDUCACION ACCIONES PARA 20 PROYECTOS DIFERENTES
= o MUNICIPAL
z 2 EDUCAR ESCUELAS DEL
d R EDUCATIVA
5 MUNICIPIO
-
o
z
<
ot
2 2 > CALIDAD EN LOS
N o3 g VIVIENDO CON
= 238 & VIVIENDA DIGNIDAD 500 ACCIONES ESPACIOS DE LA APOYO PARA PISO FIRME
-~ w2z VIVIENDA
w » o >
w
w
REHABILITACION Y
CULTURA PROGRAMA FOMENTO A
) MEJORAMIENTO DE
FiSICAY LA REACTIVACION 3 PROYECTOS
’ LOS ESPACIOS QUE
DEPORTES FiSICA Y DEPORTIVA
SE CUENTA
DESARROLL DIFUSI6N DE LAS ]
PRESENTACIGON ANUAL DE
O CULTURAL ; COSTUMBRES Y
SANTA MARIA ATZOMPA LAS REPRESENTACIONES
Y ) 1 PROYECTO TRADICIONES Y
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RECREATIV ESPACIOS .
. ARTISTICAS
o PUBLICOS
TALLERES DE
CAPACITACION PARA EL
BUEN DESEMPENO DE
CURSO DE
LOS RECURSO SU
CAPACITACISN PARA EL FUNCIONARIO j
N COMPROBACION Y
w HACIENDA BUEN DESEMPENO DE CAPACITADO/ ]
= . 6 TALLERES RESULTADOS, ASi COMO
= PUBLICA LOS RECURSO SU FUNCIONARIO NO . )
4 i TAMBIEN CAPACITACION
< COMPROBACION Y CAPACITADO
% EN EL MANEJO DE LOS
2 @ RESULTADOS ]
ES g MEDIOS ELECTRONICOS
['4
'5 o PARA AL RENDICI6N DE
= g CUENTAS.
w
g 2 TALLERES DE
<§( W CAPACITACION PARA EL
[ 3 BUEN DESEMPENO Y
= 19) CURSO DE
9 MANEJO EFICIENTE DE
[ TRANSPARE | CAPACITACION PARA EL FUNCIONARIO
< ~ LOS RECURSOS
o NCIAY BUEN DESEMPENO DEL CAPACITADO/
w ) 6 TALLERES MUNICIPALES, ASi COMO
] RENDICION MANEJO EFICIENTE DE FUNCIONARIO NO )
TAMBIEN CAPACITACION
DE CUENTAS LOS RECURSO CAPACITADO

EN EL MANEJO DE LOS
MEDIOS ELECTRONICOS
PARA AL RENDICI6N DE

CUENTAS




TALLERES DE
CAPACITACION PARA EL
BUEN DESEMPENO Y

ADMINISTRA TALLERES DE FUNCIONARIO )
ATENCI6N AL PUBLICO,
CI6N CAPACITACISN DIRIGIDO CAPACITADO/ ) .
. 5 TALLERES ASI COMO TAMBIEN
PUBLICA A LOS TRABAJADORES FUNCIONARIO NO
CAPACITACISN EN EL
MODERNA ADMINISTRATIVOS CAPACITADO
MANEJO DE LOS MEDIOS
ELECTRG6NICOS PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO
DE SUS SERVICIOS
CONSTRUCCI6N DE
OBRAS DE
PROYECTOS TRASCENDENCIA EN LAS
DESARROLLO
DESARROLL MUNIGIPAL ESTRATEGICOS DIFERENTE AGENCIAS Y
o 25 PROYECTOS PARA EL COLONIAS DEL MUNICIPIO,
PRODUCTIVO PARA EL
MUNICIPAL FUTURG FORTALECIMIENTO | INTRODUCCI6N DE
MUNICIPAL DRENAJE, AGUA POTABLE,
ENERGIA ELECTRICA,
PAVIMENTACIN, ETC.
GESTIGN Y
MESCLAS DE
COORDINACI
N COORDINACISN CON RECURSOS PARA
o]
LOS DIFERENTES UN PROGRAMA LA
INSTITUCION
AL NIVELES DE GOBIERNO IMPLEMENTACISN
DE PROYECTOS
MUNICIPALES
TALLERES DE
CURSO DE
CAPACITACION PARA EL
CAPACITACISN PARA EL _
COMBATE A ~ FUNCIONARIO BUEN DESEMPERO DE LA
BUEN DESEMPERO DE B
LA . CAPACITADO/ FUNCISN PUBLICA TANTO
LA FUNCI6N PUBLICA 4 TALLERES -
CORRUPCI6 ] FUNCIONARIO NO DE LA POLICIA MUNICIPAL
TANTO DE LA POLICIA
N CAPACITADO Y PERSONAL
MUNICIPAL Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO, PARA
ADMINISTRATIVO
EVITAR LA CORRUPCISN
TALLERES DE
CAPACITACISN PARA LA
PROGRAMA DE FUNCIONARIO PROFESIONALIZACISN EN
SEGURIDAD PROFESIONALIZACISN 6 TALLERES CAPACITADO/ LE SERVICIO DE LA
CIUDADANA DEL SERVICIO DE FUNCIONARIO NO FUNCI6N PUBLICA DE LA
SEGURIDAD PUBLICA CAPACITADO POLICIA MUNICIPAL, PARA
DAR UN SERVICIO
ADECUADO.
TALLERES DE
IMPARTICI6N DE CAPACITACI6N PARA EL
FUNCIONARIO ;
PREVENCI6 TALLERES AL CUERPO BUEN DESEMPERO DE LA
a 6 TALLERES O CAPACITADO/ o
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w
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a a
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o < IMPARTICI6 CAPACITACION BUEN DESEMPERO DE LA
w & CAPACITADO/ ]
2 o N DE INSTITUCIONAL DE LA 6 CURSOS FUNCI6N DE LA ALCALDIA
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CAPACITADO
A LAS ATRIBUCIONES QUE
LE CONFIERE LA LEY.
CONFLICTIVI
PROGRAMA DE
DAD 1 PROGRAMA EXISTE PLAN
CONCILIACION AGRARIA
AGRARIA
REUNIGN  ORDINARIA
cosernap | TRIMESTRAL CON  EL
LIDAD CONSEJO DE 1 PROGRAMA EXISTE PLAN
DESARROLLO  SOCIAL
MUNICIPAL
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PROMOCIONAR A TRAVES
DE LOS MEDIOS DE

Q5 GESTIONAR LA COMUNICACISN LAS
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e b ) ) 1 PROYECTO EXISTE PLAN )
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o CAPACITACION PARA LA
£ GESTISNDE | CIUDADANIA DEL TALLERES LOS
G EXISTE PLAN
s RESIDUOS MUNICIPIO  PARA  EL NECESARIOS
<
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= o
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L
s DESARROLL ADMINISTRATIVO
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[X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El encargado del seguimiento y la evaluacién de los avances en la ejecucion
de los proyectos para comprobar si se han alcanzado los objetivos sera el
Consejo Municipal de Desarrollo de Santa Maria Atzompa, se encargara a su
vez de la evolucidon del proceso y de los logros obtenidos en las metas, esto
permitira la comparacion entre los resultados previstos en las metas y los
alcanzados, todos estos trabajos se iniciaran al mismo tiempo que se inicien los
proyectos para que se lleve un control cada seis meses y a su vez se rinda un
informe al Cabildo Municipal y el cual en caso que no haber alcanzado las
metas en el tiempo previsto buscar las vias alternas y darles pronta solucién.



ANEXOS
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TRIENIO 2017 -2019

i
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4 3‘* —1:%5 ¥ POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”
ko 7

ACTA DEL TALLER IMPLEMENTADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, EN LA AGENCIA DE POLICIA DE MONTE ALBAN, SANTA MARIA ATZOMPA,

Estando reunidos en la explanada de la cancha de basquetbol, de la Agencia de
Policia de Monte Alban, perteneciente al Municipio de Santa Maria Atzompa,
Centro Oaxaca, lugar habitual para la realizacion de asambleas comunitarias
siendo las horas, del dia domingo diecisiete de septiembre del afio dos mil
diecisiete; estando presentes los integrantes del H. Ayuntamiento, de la agencia
de policia y ciudadanos de dicha Agencia para llevar a cabo un taller, a fin de
recabar informacioén para la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo para el
periodo comprendido 2017-2019, y a través de este conocer a detalle cuéles son
los problemas basicos que hay en la comunidad, principalmente las condiciones
y problematicas en las que vive la poblacién y buscar los mecanismos para su
posible solucién, por lo que haciendo uso de |a palabra el Presidente Municipal
dio a conocer los puntos a tratar, haciendo mencion de los ejes que contiene el
Plan Nacional y Estatal de Desarrollo. - -----=---cccem .

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 los ejes son:
» Un México en Paz
» Un México Incluyente
» Un México con Educacion de Calidad
» Un México Prospero
» Un Mexico con Responsabilidad Global

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2022 los ejes son:
» Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social
» Oaxaca Moderno y Transparente

Oaxaca Seguro

Oaxaca Productivo e Innovador

Oaxaca Sustentable

Y ¥V ¥V V¥

Por consiguiente el Plan Municipal de Desarrollo estara basado en los ejes
de ambos Planes tanto Nacional como Estatal, Por lo que haciendo uso de la
palabra el Presidente Municipal pidio a la poblacion expresar las necesidades mas
prioritarias en la comunidad, de acuerdo a los ejes que expusieron los integrantes
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del cabildo municipal, lo que la mayoria de la comunidad manifesté que la
poblacion carece de servicios plblicos basicos, asi también que se amplie la
clinica de salud que atienda a la poblacién, ya que la que actualmente existe, no
cubre a la mayoria de los habitantes del municipio, de la misma forma obras de
infraestructura como la renovacion del mercado municipal, pavimentacion de las
principales vialidades del Municipio, y en materia de seguridad capacitar a los
elementos policiacos, ya que actualmente no se encuentran certificados, y no
tienen las herramientas adecuadas para hacerle frente a la inseguridad que atafie
en algunas ocasiones a los pobladores y vecinos de los alrededores. Una de las
necesidades mas apremiantes es la falta de proyectos que generen empleos a
los ciudadanos de la comunidad, es por ello que se gestionen proyectos de
productividad en beneficio de todos y cada uno de los pobladores, por lo que
escuchando las opiniones y sugerencias de los ciudadanos de acuerdo a cada
una de las necesidades estan de acuerdo a que el Plan Municipal de Desarrollo
para el periodo comprendido 2017-2019 queda de la siguiente manera: - - - - - - -

» Atzompa Incluyente con Desarrollo Social
» Atzompa Moderno y Transparente

» Atzompa Seguro

» Atzompa Productivo e Innovador

» Atzompa Sustentable

El Eje de Atzompa Incluyente con Desarrollo Social se refiere a las
necesidades basicas que necesita el Casco, Agencias, Colonias asi como
también sus Fraccionamientos y Parajes, como lo son agua potable, energia
eléctrica, drenaje sanitario, vivienda, salud, seguridad social proyectos
productivos, entre ofros, tendientes a fomentar la cultura y el deporte, el
Presidente Municipal exhortd a que expusieran su problematica y de qué manera
les gustaria se solucionaran, esto en razon que como beneficiarios de los
programas que el Municipio implementara ellos son parte fundamental para
llevarlos a cabo.- - - - - - = m e i o

En el Eje de Atzompa Moderno y Transparente se les comentd que el
Presidente Municipal en conjunto con su Cabildo buscara la capacitacién a los
servidores publicos de las diferentes areas con las que cuenta el Ayuntamiento,
para que se dé un mejor servicio a la ciudadania asi como también capacitar al

personal administrativo que se encuentra laborando en el area de la regiduria de
Paginc2de 4
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hacienda para el buen manejo de los recursos econdmicos que son destinados al
Municipio para ejercer durante los afios 2017-2019, y que transparentara el
YRS KPR R OTCRITEL = md ok i i 555 R 510 N O 00 0 5 00 505 S D e

En el Eje de Atzompa Seguro se implementara la capacitacion y
profesionalizacion, asi como también el equipamiento adecuado y necesario a la
Policia Municipal Preventiva para su mejor desempefio, el Ayuntamiento tiene
como prioridad la seguridad e integridad fisica de todos los ciudadanos del
territorio municipal, asi como también se hara la acreditacion del cuerpo policiaco
ante la Secretaria de Seguridad Publica del Estado. = = === = === e = ccaeaaao oo

Como lo manifiesta el Plan Estatal de Desarrollo en el
Eje de Atzompa Productivo e Innovador, se explicd que el municipio dentro de su
proyecto de administracion tiene contemplado realizar diferentes gestiones para
la tramitacion de financiamientos econémicos, asi como también la gestién de
proyectos productivos para la agricultura, la ganaderia y por ser Atzompa donde
se elaboran artesanias se gestionaran recursos para la alfareria, esto para la
mejora de las condiciones de vida tanto de la Cabecera Municipal como de sus
Agencias, Colonias, Fraccionamientos y Parajes. - - - - === === =ccuueaaoo

En el Eje de Atzompa Sustentable se expuso que debido al crecimiento
demografico y la mala administracion de los recursos tanto econdmicos como
naturales y la inadecuada capacitacion de los funcionarios ptiblicos, ademas de
que no se han realizado los ordenamientos legales para regularizar las
problematicas que atafie a nuestro municipio, en este plan municipal de desarrollo
se tiene contemplado hacer el ordenamiento territorial y urbano asi como también
la concientizacion de |a poblacién en general para el buen manejo de los residuos
sélidos a fin de generar una vida digna para nuestro pueblo. - = - - === === == =

Estando todos los ciudadanos a favor, se procede a levantar el acta
correspondiente para insertarla en el Plan Municipal de Desarrollo en cada uno
de los ejes expuestos, sin nada mas que tratar se levanta la presente siendo las
diecisiete horas con treinta minutos del dia en que se dio inicio, firmando de
conformidad los que en ella intervinieron, = - === === c oo oo oo
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIQ 2017 -2019

“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS™

ACTA DEL TALLER IMPLEMENTADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO, EN LA COLONIA NINOS HEROES, SANTA MARIA ATZOMPA, OAXACA. - - -

Estando reunidos en las oficinas de la Colonia Nifios Héroes, perteneciente al
Municipio de Santa Maria Atzompa, Centro Oaxaca, lugar habitual para la
realizacion de asambleas comunitarias siendo las once horas, del dia domingo
diez de septiembre del afio dos mil diecisiete; estando presentes los integrantes
del H. Ayuntamienio, respectivamente asi como también integrantes del Comité
Directivo, asi mismo estando presentes ciudadanos de dicha Colonia para llevar
a cabo un taller, a fin de recabar informacién para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo para el periodo comprendido 2017-2019, y a través de
este conocer a detalle cuales son los problemas basicos que hay en la comunidad,
principalmente las condiciones y problematica en las que vive dicha poblacion y
buscar los mecanismos para su posible solucién, por lo que haciendo uso de la
palabra el Presidente Municipal dio a conocer los puntos a tratar, haciendo
mencion de los ejes que se compone el plan nacional y estatal de desarrollo; - - -

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 los ejes son:
» Un México en Paz

Un México Incluyente

Un México con Educacién de Calidad

Un México Prospero

Un México con Responsabilidad Global

vV Y ¥

v

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo 2017-2022 los ejes son:
» Qaxaca Incluyente con Desarrollo Social

Oaxaca Moderno y Transparente

Oaxaca Seguro

Oaxaca Productivo e Innovador

Oaxaca Sustentable

v

Y V ¥

Por consiguiente El Plan Municipal de Desarrollo estara basado en los ejes
de ambos Planes tanto Nacional como Estatal, Por lo que haciendo uso de la
palabra el Presidente Municipal, pidié a la poblacién expresar las necesidades
mas prioritarias para la comunidad de acuerdo a los ejes que expusieron los
integrantes del cabildo municipal, lo que la mayoria de la comunidad manifesté
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que carecen en algunos servicios basicos como lo son el agua potable, drenaje,
seguridad publica y luz eléctrica, asi como también deberian realizar la
pavimentacion de las calles de tierra ya que en la temporada de lluvias son
intransitables, manifestaron la inseguridad que se da en las colonias, ya que no
cuentan con policias totalmente capacitados y armados, para combatir la
inseguridad, que perjudica en algunas ocasiones a los pobladores, y vecinos de
los alrededores, asimismo, manifestaron que en el municipio de Santa Maria
Atzompa viven muchos ciudadanos con falta de empleos, dignos y buen
remunerados, con el que puedan mantener a sus familias, es por ello que se
deben implementar politicas publicas que coadyuven a combatir esa necesidad,
por lo que escuchando las opiniones y sugerencias de los ciudadanos de acuerdo
a cada una de las necesidades estan de acuerdo que el Plan Municipal de
Desarrollo para el periodo comprendido 2017-2019 contenga los siguientes ejes:

» Atzompa Incluyente con Desarrollo Social
» Atzompa Modemo y Transparente

» Atzompa Seguro

» Atzompa Productivo e Innovador

» Atzompa Sustentable

El Eje de Atzompa Incluyente con Desarrollo Social se refiere a las
necesidades basicas que necesita el Casco, Agencias, Colonias asi como
también sus Fraccionamientos y Parajes, como lo son agua potable, energia
eléctrica, drenaje sanitario, vivienda, salud, seguridad social proyectos
productivos, entre otros, tendientes a fomentar la cultura y el deporte, el
Presidente Municipal exhorto a que expusieran su problematica y de qué manera
les gustaria se solucionaran, esto en razén que como beneficiarios de los
programas que el Municipio implementara ellos son parte fundamental para
llevarlosacabo. - - == - =i m e e

En el Eje de Atzompa Moderno y Transparente se les comentd que el
Presidente Municipal en conjunto con su Cabildo buscara la capacitacion a los
servidores publicos de las diferentes areas con las que cuenta el Ayuntamiento,
para que se dé un mejor servicio a la ciudadania asi como también capacitar al
personal administrativo que se encuentra laborando en el area de la regiduria de

hacienda para el buen manejo de los recursos econdémicos que son destinados al
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIO 2017 -2019

“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

Municipio para ejercer durante los afios 2017-2019, y que transparentara el
FECUrSO UB S8 €JerCera. - - - - -~ - - - =~ - -mcem oo e e ececeeanaans

En el Eje de Atzompa Seguro se implementara la capacitacion y
profesionalizacién, asi como también el equipamiento adecuado y necesario a la
Policia Municipal Preventiva para su mejor desempefio, el Ayuntamiento tiene
como prioridad la seguridad e integridad fisica de todos los ciudadanos del
territorio municipal, asi como también se hara la acreditacion del cuerpo paliciaco
ante la Secretaria de Seguridad Publica del Estado. - == === ---c-ccueunaa--

Como lo manifiesta el Plan Estatal de Desarrollo en el
Eje de Atzompa Productivo e Innovador, se explicd que el municipio dentro de su
proyecto de administracion tiene contemplado realizar diferentes gestiones para
la tramitacidn de financiamientos econdmicos, asi como también la gestion de
proyectos productivos para la agricultura, la ganaderia y por ser Atzompa donde
se elaboran artesanias se gestionaran recursos para la alfareria, esto para la
mejora de las condiciones de vida tanto de la Cabecera Municipal como de sus
Agencias, Colonias, Fraccionamientos y Parajes, - - - -= === cccammuaanana.

En el Eje de Atzompa Sustentable se expuso que debido al crecimiento
demografico y la mala administracion de los recursos tanto econdmicos como
naturales y la inadecuada capacitacién de los funcionarios publicos, ademas de
que no se han realizado los ordenamientos legales para regularizar las
problematicas que atafie a nuestro municipio, en este plan municipal de desarrollo
se tiene contemplado hacer el ordenamiento territorial y urbano asi como también
la concientizacion de la poblacion en general para el buen manejo de los residuos
sélidos a fin de generar una vida digna para nuestro pueblo. - - - - - - - - - - - - - - -

Estando todos los ciudadanos de acuerdo, se procedié a levantar el acta
correspondiente para insertarla en el Plan Municipal de Desarrollo en cada uno
de los ejes expuestos, sin nada més que tratar se levanta la presente siendo las
dieciséis horas del dia en que se dio inicio, firmando de conformidad los que en
ella intervinieron. - = === c e e e e mm e e
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“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

ACTA DEL TALLER IMPLEMENTADO PARA LA ELABORACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO, EN EL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
ATZOMPA, OAXACA. - - - - s - m e e e e

Estando reunidos en la explanada del Palacio Municipal de Santa Maria
Alzompa, Centro Oaxaca, lugar habitual para la realizacion de asambleas
comunitarias siendo las nueve, del dia domingo treinta de abril del afo dos mil
diecisiete; estando presentes [os integrantes del H. Ayuntamiento, asi mismo
eslando presentes ciudadanos de la comunidad para llevar a cabo un taller, a fin
de recabar informacion para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo para
el periode comprendido 2017-2019, y a traves de este conocer a detalle cuales
s0n los problemas basicos y que més aguejan, principalmente las condiciones y
problematica en las que vive dicha poblacion y buscar los mecanismos para su
posible solucion, por lo que haciendo uso de la palabra ef Presidente Municipal
dio a conocer los puntos a tratar, haciendo mancion de los cinco €jes que debe
contener el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio de Santa Mar'a Atzompa,
y cual se relaciona con el plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de
Desarrollo y que cuentan con los siguientes jes: - - - - == =« -« o eeee oo

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrallo 2013-2018 los ejes son:
> Un Mexico en Paz
> Un México Incluyente
» Un Meéxico con Educacion de Calidad
» Un México Prospero
» Un Meéxico con Responsabilidad Global

De acuerdo al Plan Estatal de Desarrolio 2017-2022 los ejes son:
» Qaxaca Incluyente con Desarrollo Social
» Qaxaca Moderno y Transparente
» Qaxaca Seguro
» QOaxaca Productivo e Innovador

»

Qaxaca Sustentable

Por consiguiente EI Plan Municipal de Desarrollo estara basado en los gjes
de ambos Planes tanto Nacional como Estatal, por lo que haciendo uso de la
palabra el Presidente Municipal Constitucional el C. Isaura Antonio Enriquez
Gonzalez, pidio a la poblacion expresar las necesidades mas prioritarias parz el
Casco de acuerdo a los ejes que expusieron los integrantes del cabildo municipal,

lo que la mayoria de la comunidad manifesto que el pueblo carece en algunos
Pagina 1de 4
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DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIO zo17 -2019

“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

servicios basices como lo sen el agua y la luz en las partes altas asi como también
en algunos parajes que recientemente se conformaron dentro del territorio
municipal, asf come también deberian realizar la pavimentacion de las calles de
tierra ya que en la temporada de lluvias son intransitables, manifestaron la
inseguridad que se da en la regidn, los robos a casa habitacién, asatto a mano
armada, no cuentan con elementos capacitados y armados para hacerle frente a
la inseguridad que atane en algunas ocasiones a los pobladores y vecinos de los
alrededores, ya que los delincuentes siempre traen armas de fuego, por lo que el
presidente manifesto que actualmente se estan capacitando a los elementos de
la policfa municipal y se estan certificando a manera de poder erradicar |a
violencia e inseguridad en el territorio municipal, en el mismo orden de ideas
comentaron que serfa bueno que el Municipio & traves de las diferentes 4reas
gestionen proyectos de productividad en beneficio de todos y cada uno de los
pobladores del casco, por lo que escuchando apiniones y sugerencias de los
pobladores se sometic a consideracion la aprobacion del Plan Municipal de

Desarrollo, para el periodo comprendido 2017-2019 quedando de Ia siguiente
MBRRIE = % 505 5m mim i w om = i o ot g S, M B A B s e i i i

» Atzampa Incluyente con Desarrollo Social
» Atzompa Moderno y Transparente

» Atzompa Seguro

» Atzompa Productivo e Innovador

» Atzompa Sustentable

El Eje de Atzompa Incluyente con Desarrollo Social se refiere a las
necesidades bésicas gue necesita el Casco, Agencias, Colonias as/ como
tambien sus Fraccionamientos y Parajes, como lo son agua poteble, energia
eleclrica, drenaje sanitario, vivienda, salud, seguridad social proyectos
productivos, entre ofros, tendientes a fomentar la cultura y €l deporte, el
Presidente Municipal exhorté a que expusieran su problematica y de gué manera
les gustaria se solucionaran, esto en razén que como beneficiarios de los

programas que el Municipio implementara ellos son parte fundamental para
IBVEFIOS 8 CABO; = = wor s s e o i o s 45 8 2 0 2

En el Eje de Atzompa Moderno v Transparente se les comentd que el
Presidente Municipal en conjunto con su Cabildo buscara la capacitacion & los

servicores publicos de las diferentes dreas con las que cuenta el Ayuntamiento,
Pagina 2 de 4
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“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

para que se dé un mejor servicio a la ciudadanfa asi como también capacitar al
personal administrativo que se encuentra laborando en el area de la regiduria de
hacienda para el buen manejo de los recursos econémicos que son destinados al
Municipio para ejercer durante los afios 2017-2019, y que transparentara el
FECUMSO (UE SB BJBIMCEIA. == == == == s = - s oo mm e oo oo

En el Eje de Atzompa Seguro se implementaré la capacitacion vy
profesionalizacion, asi como también el equipamiento adecuado y necesario & la
Policia Municipal Preventiva para su mejor desempeno, el Ayuntamiento tiene
como prioridad la seguridad e integridad ffsica de todos los ciudadanaos del
territorio municipal, asi como tambien se haré la acreditacion del cuerpo policiaco
ante la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, - - ------ - -« mmeennn

Como lo manifiesta el Plan Estatal de Desarrollo en el
Eje de Atzompa Productivo € Innovador, se explico que el municipio dentro de su
proyecto de administracion tiene contemplado realizar diferentes gestiones para
la tramitacion de financiamientos econémicos, asi como también la gestion de
proyectos productivos para la agricultura, la ganadernia y por ser Atzompa donde
se elaboran artesanias se gestionaran recursos para la alfareria, esto para la
mejora de las condiciones de vida tanto de la Cabecera Municipal como de sus
Agencias, Colonias, Fraccionamientos y Parajes. - - - --------------- -~ -~ -

En el Eje de Atzompa Sustentable se expuso que debido al crecimiento
demogréfico y la mala administracién de los recursos tanto econdémicos como
naturales y la inadecuada capacitacién de los funcionarios publicos, ademas de
gue no se han realizado los ordenamientos legales para regularizar las
prablematicas que atafie a nuestro municipio, en este plan municipal de desarrollo
se tiene contemplada hacer el ordenamiento territarial y urbano asi como también
la concientizacién de la poblacién en general para el buen manejo de los residuos
sélidos a fin de generar una vida digna para nuestro pueblo, - - - - ------- - - -~

Estando todos los habitantes de acuerdo, se procedid a levantar el acta
correspondiente para insertarla en el Plan Municipal de Desarrollo en cada uno
de los ejes expuestos, sin nada mas que tratar se levanta la presente siendo las
catorce horas con treinta minutos del dia en que se dio inicio, firmando de
conformidad los que en ella intervinieron, - - - - - - - - - - - oo oo o e
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE SANTA
MARIA ATZOMPA POR PARTE DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL
MUNICIPAL (CDSM), EJERCICIO 2017.

En el Municipio de Santa Maria Atzompa, Distrito del centro, Estado de Oaxaca, siendolas =+

diez horas con doce minutos del dia 10 del mes de Octubre del afio dos mil diecisiete;

raunidos en el salon de sesiones que ocupa el palacio municipal, los integrantes del Consgja /12 L-
de Desarrollo Social Municipal (CDSM) 2017, con la finalidad de analizar, discutir y validar 512 /2=
3 el plan municipal de desarrolla del municipio de Santa Marfa Atzompa para el periodo 2017- 2k M
. 2019, bajo el siguiente orden del dia: '

R
. Pase de lista de los consejeros convocados y Secretario (a) del CDSM. | /;4 =
© verificacion del quérum legal fﬂ%m o e
72, Instalacion legal de la Sesidn. Presidente(a) del CDSM.
; 3 Lectura y aprobacion del orden del dia. Secretario (a) del CDSM.

4. Analisis, Discusién y Validacion del Plan Municipal Consejo de Desarrollo Social
Iz, de Desarrollo del Municipio de Santa Maria Atzompa  Municipal.

para el periodo 2017-2019.
5. Clausura de la sesion. Presidente(a) del CDSM.

1, 2, 3.- Acto seguido se procedio al pase de lista, verificando que existe el Quorum Legal,
estando presentes 18 consejeros de 28 convocados, por lo que el Presidente del Consejo
de Desarrollo Social Municipal instalo legalmente la sesién, instruyendo al Secretario laj™ -
lectura al orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad.

4.- Acto seguido en uso de la palabra el Presidente del Cansejo de Desarrollc Sacial
Municipal expone a los consejeros la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo 2017- 2019,
para el municipio de Santa Maria Atzompa, que contiene el diagnostice de las d|ferentes' A2
& _necesidades y problematicas que existen en sus cuatro Agencias de Palicia Municipal, tas" '
doce colonias, parajes, barrios, fraccionamientos y el propia Casce Municipal, o cual
permite socializar la realidad que viven los ciudadanos 'y participar en la reahzacmn de " ,74 '
: accmnes\para mejorar la problematica detectada =




Ma-l\’qa [Nt
gdalp}qa C«Dnaz,%

5L, Tnon Hemes

AGENCIA
.DE POLiC|a
MQNTE ALBAN"
Hpio. Santa Maria

SANJEROMMOVAHLICN

Mpio. Santa Mar(a

TSN
Bk
2017 - 2019
“COL.LA CARADA"

MUNICIPIO STA. MARIA
ZOMPA
2}) ATZOM § o\

22 2017 = 20




A

suos,  HONORABLE AYUNTAMIENTO CON STITUCIONAL

DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIO 2017 -2019

“ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACTON DE LA CONSTITUCTON
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”

El presente Plan Municipal de Dasarrollo sentara las bases de programas y proyectos para
crear oportunidades de empleo, alimentacion, salud, educacion, justicia, seguridad, paz
social y medio ambiente, asi como el de impulsar la alfarerfa.

i ' "R 4
{ 47 El esfuerzo realizado con la participacién del Concejo Municipal de Desarrollo, susiien
agencias, y la ciudadania en general, ha permitido generar'el presente Plan Municipal de’=: "

Desarrollo y a su vez permitira vigilar y promover su cumplimientoe.

Con la suma de voluntades tanto de la comunidad como de quienes integramos &l; -
" Honorable Ayuntamiento de Santa Maria Atzompa cumpliremos los compromisos y retos |
que hemos establecidos en este Plan Municipal de Desarrollo, teniendo siempre como
'principio rector la transparencia, la rendicion de cuentas, la paz, la justicia y sobre todo la
“"honestidad en el servicio, que sin duda se vera reflejado en beneficio para toda la poblacion.

. En atencion a lo expuesto, los consejeros procedieron a analizar el contenido del plan
4 municipal de desarrollo del municipio de Santa Maria Atzompa 2017-2019 y procedieron a

/',/:9-7’
@1 cutir la viabilidad y factibilidad para implementarlo, por lo que después de un amELLg_ {;?57
dialogo el Consejo de Desarrollo Social Municipal, tomo los siguientes Acuerdos: o #

Primero - El CDSM, valida integramente el contenido del Plan Municipal de Desarrollo
2017-2019 para el Municipio de Santa Marfa Atzompa, Distrito del Centro, Qaxaca.

Segundo.- El Presidente Municipal, netificara a los integrantes del CDSM, una vez que el
H. Ayuntamiento apruebe el plan municipal de desarrollo 2017-2019;

Tercero.- El H. Ayuntamiento en sesién de cabildo, sera el respansable de vigilar su
correcta ejecucién del plan municipal de desarrollo;

5. No habiendo otro asunto que tratar, el Presidente del CDSM declara clausurada la sesion/
y vélidos todos los acuerdos, levantandose la presente a las dieciséis horas con diez;; -
minutos del mismo dia de su inicio, firmando al calce y al margen los que en eila
intervinieron,

INTEGRANTES DEL CONSEJO DE DESARROLEQ SOCIAL MUNICIPAL ~ Mpio

Por el H. Ayuntamiento.

N (,r‘ r
/ 5/5};% - Rl
C. ISAURO ANTONI® ENRIQUEZ GONZALEZ

DAl | Presidente Municipal Constitucional
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ING. EMMANUEL SILVA ALONSO DOROTEO CABALLERO MEJIA
Presidente de la Colonia Asuncion Presidente de la Colonia Samaritana
_ e ING. MARIO VERGARA RIVERA JUAN LOPEZ
f  Presidente de la Col. Exhacienda La Soledad Presidente del Paraje la Mesita

RENE TORRES VARELA
Presidente del Fraccionamiento Residencial
San Jerénimo Yahuiche -~ Santa Maria

ZENON FAUSTINO SALINAS QUEVEDO
Presidente del Comisariado Ejidal

Representantes de Comités.

( ” / A
C. JOEL RODRIGO RUIZ JUAREZ JORGE SANTOS IBANEZ IBAKEZ
" Contralor Social Contralor Social

C. EUFEMIA CRUZ LOPEZ C. ISABEL ESTHER TORRES LOPEZ
Contralor Social Titular de la Instancia Municipal de Mujeres
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Otros auxiliares.

Vi

}

CESAR GUADALUPE TORRES ZARATE
Tesorero

Invitados con derecho a voz.

C. Jefe del Médulo de Desarrollo Regional.

C. Representante de la SEDESOL.

DOY FE
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DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIO 2017 -2019

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA ATZOMPA, CENTRO,
DA AC A, - - e e e e e e e e,

En el Municipio de Santa Maria Atzompa, Distrito del Centro, Oaxaca; siendo las

doce horas con diez minutos del dia 12 de octubre de 2017, reunidos en el salén goonu
de sesiones del H. Ayuntamiento municipal, sito en la calle independencia s/n, de
esta Localidad, declarado recinto oficial para el presente acto, se reunieron los *
ciudadanos: lsauro  Antonio Enriquez Gonzélez, Presidente Municipal
Constitucional, Felipe José Reyes Garcia, Regidor de Hacienda, Auria Aurora
Aguilar, Regidora de Obras, Eugenio Adrian Gémez Morales, Regidor de Educacion

y Salud, Felipe Aarén Mendoza Garcia, Regidor de Seguridad, Silvia Ramir?g‘é{ i
Reséndiz, Regidora de Cultura, y Néstor Guadalupe Guerrero Gaytan, Secretag":,‘i.
Municipal, en cumplimiento a la Convocatoria hecha en tiempo y forma, o}
servidores publicos concurren a la Sesion extraordinaria de Cabildo del Hpnora%%
Ayuntamiento Constitucional de Santa Maria Atzompa, Distrito del centro, Oaxaca,
con fundamento en el articulo 46 fraccién I, 47, 49 y 68 fraccién Il de la Ley;-zr::
Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca, abriéndose la Sesion de conformidad
GO GLBIGUIRIIS: ~ <x o ipe ot o s e L
------------------------- ORDEN DEL DIA: - - - - oo oo oo

1 Pase de lista de asistencia.

2 Verificacion de Quérum Legal.
3 Instalacion Legal de la Sesién.
4. Aprobacién del Orden del dia,
5
6

Aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo.
Clausura de la Sesién.

Oohse nd.qserpfesentes la mayoﬁtlga_encmnados en el:;-gg@dgmﬁaﬁgc la
ORI D€ SEEURIDAD
b B, wo,OmE}’ 712204 33!0 r:?,éa

L .. Independencia s/n, Santa Mania A ML
,: : . .' Tel. 5128136. &n}?}i 52 Jpa@gmai].com
017-2019

@




DE SANTA MARTA ATZOMPA
TRIENIO 2017 -2019

presente Acta, con excepcién del Sindico Unico Municipal, Alfredo Ricardo Méndez
MAHINGZ, < —m <o m s e me e s e e o i i i

Acto seguido, el Ciudadano ISAURO ANTONIO ENRIQUEZ GONZALEZ,
Presidente Municipal Constitucional, instruye al Secretario Municipal, continie &
con el desahogo del siguiente punto del orden del dig, - - - -« <« <= v oo oo - . __

2. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL. En uso de la palabra Ciudadano Nestom}
Wik
Guadalupe Guerrero Gaytan, Secretario Municipal, comunica al Presidente

———

Municipal Constitucional, que existe Qudrum para la celebracion de la Sesién ‘

3. INSTALACION LEGAL DE LA SESION. Continuando con el siguiente punta%gj u,,‘ P S

Ania | Pi,-‘i“{s"
orden del dia, en uso de la voz, el Presidente Municipal Constitucional manrﬁesﬁgaﬁr Jf;’;}
siendo las doce horas con quince minutos, declaro formalmente instalada lIa Sesidhy'7=2012
Extraordinaria del Cabildo de H. Ayuntamiento de Santa Maria Atzompa, E’ustrlto del
Centro, Oaxaca y vélidos todos los acuerdos que en ésta se emanen. Por lo que
instruye al Secretario Municipal, contintie con el desahogo del siguiente punto del

Ortern de dfA. = =« oo c e e e e s S e e e e ;

4. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Acto seguido, el Secretario Municipal, da %
lectura al Orden del Dia, sometiéndolo a consideracion de los presentes, mismo que

g8.aprobado por unanimidad de voltos; por lo que, informa al Presidente Mummpal
itucional, la aprobacion del orden qgl gua

__ _Jndependmuas/n Santa Manmn _--“ QOaxaca. C.P 71).40
- Tel 5128136, e-mail mﬂ%&ﬁﬁ?ﬁ@,mm S

Dite. Daxaca
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DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIO 2017 -2019

M7 -2010

5. APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO. En uso de la
palabra el ciudadano Isauro Antonio Enriquez Gonzélez, Presidente Municipal
Constitucional, expone a los concejales, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 68 fraccion Xlli de la Ley Organica Municipal para el Estado de Qaxaca,

donde se desprende la atribucién del de la voz para presentar ante el Honorable
Ayuntamiento la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo, que contiene el
diagnostico de las diferentes necesidades del Municipio, que representamos, asi N
como programas y proyectos, para crear mejor infraestructura ¥ oportunidades de
empleo, ademas de ello, el Consejo de Desarrollo Social Municipal el 10 de "
octubre de los corrientes, valido integramente el contenido del Plan Municipal de .
Desarrollo de Santa Maria Atzompa, Centro, Qaxaca es por ello que solicito a este . & .
H. Cabildo su aprobacién correspondiente.- - - - - « -« « e w oo oo oo oo ; P

t . R&Gg il %%E\
Acto seguido el Secretario Municipal, C. Néstor Guadalupe Guerrero Gaytan, ponenie W?[%%—'Tn;
a consideracion de los concsjales la propuesta del Presidente Municipal, por Iy mzmrm

o, aece
que después de un amplio dialogo es aprobado por unanimidad el siguiente nghms
BEURNAG = v gt S o i A B B m e b - - -

PRIMERO: Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo de Santa Maria Atzompa,
Centro, Oaxaca, para el periodo 2017-2019, - = == - <« - o eceeee o

SEGUNDO: Comuniquese el presente acuerdo a la Coordinacion General del ﬁ
Comité Estatal de Planeacién para el Desarrollo de Oaxaca (COPLADE) y a las,.,
demas dependencias de Gobiemo del Estado de Oaxaca a que haya lugar. - - - - :

amﬂisﬁ Pihy: Cmtra Qaxaca. C.P. mzqﬂﬁ:‘} ol
Tel, 5128135 e—mﬁfﬁa‘ﬁﬁaﬂmnpa@gmall com e
4 z\a Daxaca

si 7 qu]p =5TTg
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE SANTA MARIA ATZOMPA
TRIENIO 2017 -2019

puntos enumerados en el orden del dia, solicitando se proceda a clausurar la
Sesion, por lo que el Presidente Municipal Constitucional, da por clausurada la
Sesion Exiraordinaria de Cabildo, siendo las catorce haras con treinta y cinco
minutos, del dia de su inicio, solicitando al Secretario Municipal levantar el Acta

correspondiente, firmandose por duplicado para constancia al calce y al margen los
que en ella intervinieron.- DAMOS FE. =« - - -« <o oo oot

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA
; ", ATZOMPA, DISTRITO CENTRO, OAXACA.

SELICH LA ;3
ILIPALC, ISAURO ANTONIO ENRIQUEZ GONZALEZ
Presidente Municipal Constitucional

CEELIPE JOSE REYES GARCIA
Regidor de Haci_enda_

| ¥a o " o, ow?
C. EUGENIO %OMEZ MORALES C. FELIPE AARO
Regldor de Educacion y Salud Regidor de Segwld“ ad
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" Independencia s/, Santa Maria Atzompa, Do, Centro, Oaxaca. C.P. 71220, 2037-2010
Tel. 5128136, e-mail: stama atzompai@gmail.com
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Gabriela Donaji Fuentes Cruz

ORIGINARIA: Oaxaca de Juérez, Oaxaca.

DOMICILIO:Calle Enrique Cabrera #111 Colonia Unién, Centro, Oaxaca.
TELEFONO CELULAR: 951 269 50 87

FECHA DE NACIMIENTO:29 de Julio de 1990.

EDAD: 27 Afios

CURP: FUCG900729MOCNRB04

ESTADO CIVIL: Soltera.

CARRERA:Licenciatura en Derecho y Ciencias Sociales

CORREQ ELECTRONICO: donajiga_fuentes@hotmail.com

GRADO ACADEMICO

EDUCACION BASICA

Estudios Primarios de 1996 a 2002,
Escuela Primaria Urbana “Patria Libre”, ubicada en la Calle Revolucién NUmero
404 Colonia Francisco . Madero, Oaxaca de Juérez, Oaxaca

Estudios Secundarios de 2002 a 2005.

Escuela Secundaria Técnica Nimero Sesenta y Cuatro (64), con domicilio en
Calle Luis Enrique Erro Numero 100 Col. Vicente Suarez, Oaxaca de Juérez,
Oaxaca.

ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Estudios de Bachillerato de 2005 a 2008.

Preparatoria Ndmero Uno (1) Perteneciente a la Universidad Auténoma Benito
Juarez de Oaxaca, con domicilio conocido en Miguel Cabrera esquina con
Periférico S/N Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.P 68000 Tel. 01 (951)6 28 75

ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

Estudios de Nivel Profesional de 2009 a 2014.

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la  Universidad Auténoma
Benito Juarez de Oaxaca, con domicilio en Av. Universidad, S/N Cinco Sefiores,
C.P.68121, Oaxaca, Oaxaca,

- — — . —
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TITULO PROFECIONAL A NIVEL LICENCIATURA

Modalidad en la presentacién de Examen de Conocimientos Generales 6Examen
Ceneval, presentado el 10 de julio del afio 2015 y aprobandolo satisfactoriamente.

REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL

Realizado en la Jefatura de Servicios Juridicos, Oficina de Juicios Laborales del
Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacién Estatal en Oaxaca, durante el
periodo del 02 de mayo al 04 de noviembre del 2013, contabilizando un total de
526 horas, bajo las ordenes de la Lic. Cecilia Marlenne Romero Triste Jefa de
Oficina del drea de Juicios Laborales, realizando las siguientes actividades:

* Elaboracion de solicitud de elementos a las diversas areas del Instituto.

» Elaboracién de devolucién de los elementos a las diversas areas del
Instituto.

¢ Elaboracion de proyectos de contestacion de la demanda.
Elaboracion de proyectos de pruebas dentro del juicio laboral

» Elaboracién de los antecedentes de proyectos de Amparo Directo e
Indirecto.

* Archivo de documentacion en los expedientes laborales.

EXPERIENCIA LABORAL

* Abogado auxiliar en el Despacho Juridico del Lic. Lenin Ivan Soto Cruz con
numero Telefénico Celular 951-164-06-77, ubicado en Privada de Tierra y
Libertad nimero310-ACinco Sefiores, Oaxaca, Oaxaca. Por el periodo de
Septiembre 2014 a agosto del 2015.

e Auxiliar administrativo en el Municipio de Santa Maria Atzompa, Centro,
Oaxaca, por el periodo de abril a diciembre del 2016.

CURSOS:

Curso de 90 horas sobre Sistema de Justicia Penal Acusatorio, impartido por la
Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacién del
Sistema de Justicia Penal. Afio 2016

INFORMATICA
Conocimientos basicos a nivel usuario del Paquete Office (Microsoft Word, Excel,
Power Point,) e Internet.

ANEXOS:
* Copia de la Cedula Profesional de numero 9469901, expedida por la
Direccion General de O Profesiones.
* Copia del Tftulo Profesional en la Licenciatura en Derecho expedido por la
Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca.




Copia del Testimonio de Desempefio Satisfactorio del Examen General
para el Egreso de la Licenciatura en Derecho, expedido por el Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior A.C.

Copia de la Carta de Pasante de Licenciada en Derecho, expedida por la
Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca.

Copia del Certificado de Estudios de Ia Licenciatura en Derecho, expedida
por la Universidad Auténoma Benito Juérez de Oaxaca.

Copia de la Constancia del Seminario de Metodologia y Técnicas de
Investigacién Juridica, del periodo 05 de octubre del 2013 al 08 de febrero
del 2014, expedida por la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

Copia de la Constancia de Servicio Social, expedida por la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, realizado en la Jefatura de Servicios
Juridicos del Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion Estatal en
Oaxaca.

Copia del Certificado de Estudios de la Preparatoria Numero Uno, expedida
por la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca.

Copia del Acta de Nacimiento.

Copia de Credencial de Elector.

Sin otro particular, reitero mis mas sinceros agradecimientos.

ENTE.

ATENTA
| FURNTES CRUZ

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a 02 de enero del 2017.
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CIENCIA + ARTE - LIBERTAD

la Brniversidad Auttnoma “Benita Jusrez” de Oaxara

@torga a:
m GABRIECA DONATT FAENTES CRUZ
- el fitulo de
OCENCIADA EN DERECHO

| - En Bictud que demusted haber concluide los estudios requeridos y faber
sidve Aprobads por Hnanimidad de vofos en sus exdmenes profesionales
que sustentd ol du 10 de juliv del afic 2015, segin constancins gue obran
ent los acchivos de [o wisma universidad,

Bada en Oaxaca de Juires, Guxaca, of ¥z trece de agasto del uiio dos mil guince

"@rencia, Ate, Libertad"




Certificacion de Antecedentes Academicos de Estudios Profesionales:
LICENCIATURA EN DERECHO

Nombre CABRIELADONAN FUENTES CRUZ
Curp
Nacionalidad
Bachillerato
Institucion AL BN CIENCIAS ¥ HUMANIDADES UARJO

Periodo
Entidad Federativa
Tipo de Institucion

Estudios Profesionales ’ ;
Institucion  Universidad Autonoma "Benito Juirez" de Oaxaca

Tipo de Institucién  Piblica
Entidad Federativa ©a¢a:a

Titulo
Periodo

Examen Profesional 10 de julis ds 2015
Cumplio con el Servicio Social conforme al Art.55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al
ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal, v al Art. 85 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional,
1953

Certificacitn realizada en Oaxaca de arez, Oax., a trece de agosto del afio dos mil quince

Certifico:

Secretaria General
UAB.J.O.

WETGERRORA

FUCGPO007 29 MOCNREBTG 4

bdb20c5baat=9029322a5d50£7280229
226£450dc02959£222439d472a227242
28779243e77c58£031e9fc83cal 80251

*

0 QUEDQ REGISTRADD EN LA
RAL DE PROFESIONES

SEP - DG
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5183040

Firma

RIES VALDO SLUEVA ASPADURAS
O LMADIRAS




CENEVAL

20152044198

1 CENEVAL® 2

El Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacién Superior, A.C.
otorga a

GABRIELA DONAJI FUENTES CRUZ

el presente

Testimonio de Désempeﬁo Satisfactorio

obtenido en el Examen General
para el Egreso de la Licenciatura en

Derecho

conforme a los requerimientos
establecidos por el Consejo Técnico

México, D.F.,
4 de junio de 2015

Dr. en Quim. Rafael Lopez Castafiares
Director General

R
@



El presente documento quedo registrado en los archivos del
Ceneval, el dia 4 de junio de 2015, con los siguientes datos:

Folio del sustentante:512040159

Registro:152032719

Cadena de Verificacion:

1538C1E5B135338AB6505A1E4E65623FBCB4A656055CC02C0R12F18E3E931BAE
ABC24A3R4DOCIFF2B7CB6B7A6CC4BBAF34CAF0387141731DBAEQOBEDC1 96BD2D
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Otorga la Presente

Carta de Pasante
de
LICENCIADA EN DERECHO

a
GABRIELA DONAJI FUENTES CRUZ
Por haber concluido sus estudios satisfactoriamente en la

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de esta
Universidad en el afio 2014.

Oaxaca de Juarez. Oax., a ocho de enero del afio dos mil quince .

; "Ciencia, Arte, Libertad"
inez Helmes M. enE- a Toro
ector Secretaria General

1f1de615611b77¢cb4bd2911721d8d614
aa6£450dc02959£22243%d47ea22724e
e877%a43e77c58£fc31e9fc83¢ca080261

Lic. Eduardo




v UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

: . Cd. Universitaria Ex-Hacienda de “Cinco Sefores”
Apdo. Postal No. 76 C.P. 68120

Qaxaca de Juarez Oax., México A i
CERTIFICADO DE ESTUDIOS g
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA "“BENITO JUAREZ” DE QAXACA CERTIFICA QUE LA ALUMNA:
NOMBRE CURP
GABRIELA DONAJI FUENTES CRUZ FUCG900729MOCNRB04
QUIEN CONCLUYO EN  JULIO DE 2014  LOS ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL
PLAN DE ESTUDIOS: DE LA LICENCIATURA EN DERECHO
EN: LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES "
HABIENDO ACREDITADG LAS ASIGNATURAS QUE SE INDICAN A CONTINUACION:
---PRIMER SEMESTRE--~-2009-2010-—— 38.-Derecho Procesal Civil li 8
01.-Acto Juridico y Personas 9| 39.-Procesal Penal Il 10
02.-Teoria del Derecho | 10 | 40.-Obligaciones I 8
03.-Sociologia Juridica 8| 41.-Deracho Mercantil I} 10
04.-Derecho Romane | 9| -—-SEPTIMO SEMESTRE----2012-2013--
05.-Teoria Econdmica | 10 | 42.-Derecho Agrario 8
307/2015 06.-Metodologia e Investigacién en las Ciencias 43.-Deracho Colectivo y Administrativo del Trabajo 8
Sociales 8| 44.-Deracho Procesal Constitucional g
~~--SEGUNDO SEMESTRE----2010-2010--- 45.-Derecho Fiscal | 10
07.-Familia 7| 46.-Medicina Legal 8
08.-Teoria del Derecho If 10 | 47.-Derecho Procesal def Trabajo 9
09.-Teoria del Estado 8| 48.-Derecho Procesal Civil Il 9
10.-Derecho Romane 1l 9| 49.-Deracho Procesal Mercantil | 10
11.-Teoria Econdmica Il 7| 50.-Contratos Civiles | 9
12.-Métodos y Técnicas de Investigacion 6| --—--OCTAVO SEMESTRE---2013-2013-—-
~--TERCER SEMESTRE----2010-2011---- 51.-Seguridad Social 8
13.-Teoria de la Constitucién 8| 52.-Derecho Internacional Publico 8
14 -Teoria General de los Derechos Humanos B | 53.-Organismos e Instrumentos Intemacionales de
15.-Derecho Electoral g Proteccién de los Derechos Humanos 10
16.-Introduccién y Teoria de Ja Norma Penal 9 | 54.-Derecho Fiscal Il 8
17.-Teoria General del Proceso | 8 | 55.-Juicio Oral Penal g
18.-Bienes 6| 58.-Derecho Procesal Agraric 9
19.-Sistema Politico Mexicano 6| 57.-Derecho Procesal Mercantil il 10
---CUARTO SEMESTRE——2011-2011-— 58.-Contratos Civiles I 8
20.-Derecho Indigena 9| 59.-Contratos y Operaciones Mercantiles 9
21.-Derecho Constitucional Mexicano 10 | ----NOVENO SEMESTRE-----2013-2014---
22.-Derechos Fundamentales 8 | 60.-Derecho Ambiental 8
23.-Derecho Administrativo | 8| 861.-Derecho Internacional Privade 9
24 -Teoria del Delito y de sus Consscuencias 10 | 62.-Derecho Notarial y Registral 8
25.-Teoria General del Procesa i 10 | 63.-Criminalistica 8
26.-Derecho Sucesorio 8| 64.-Derecho Procesal Administrativo y Fiscal 9
-—--QUINTO SEMESTRE----2011-2012--- 65.-Derecho Aduanero g
27.-Teoria del Juicio de Amparo 9| 66.-Etica Juridica 6
28.-Derecho Administrativo Il 10 | 67.-Filosofia del Deracho 8
29 -Delitos en Particular | 9| 68.-Hermenéutica Juridica 8
30.-Deracho Procasal Civil | 7| -—-DECIMO SEMESTRE----2014-2014-~
31.-Procesal Penal | 9 | 69.-Derechos Sociales, Fundamentos, Principios y
32.-Obligaciones | 9 Técnicas de Proteccion en el
33.-Derecho Mercantit { 10 Constitucionalisme Moderno 9
34 -Informatica Juridica 8 | 70.-Clinica de fa Seguridad Social 8
--—-SEXTO SEMESTRE-----2012-2012---- 71.-Derecho de ias Minorias 8
35.-Derecho Individual del Trabaje 9| 72.-Derecho Administrativo Agrario en México 8
36.-Amparo Indirecto y Directo 8 | T73.-Derecho Burocratico 10
37.-Delitos en Particular Il 9| 74.-Clinica de Derecho del Trabajo 9
—Fo~Ciinicade-BerechoAgrario— =5
Promedio
b4b20cobaaseded322addE0E 780228 ‘HHIIIIIIIIEEIII““IE 8.61
226£450dc02853£222433d472a22724e
79 7 1
28779a43e77c58fc31edfca3cals0261 AV 810 0 000800 0 9 0 MDA TR
Este certificade ampara 75 asignaturas, en ejercicio de las facultades qus le confiere la Ley Orgénica y los reglamentos vigentas en
nuestra institucion, se expide en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Qax., a trece de agosto del afio dos mil quince.
"Clencia, Arte, Libertad"
Lic, Eduardo M elmes
ctor
rebl*



FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES

CONSTANCIA

Al (a) C. FUENTES CRUZ GABRIELA DONAJI, Pasante de la
Licenciatura en Derecho, por haber acreditado su asistencia al Seminario de
- Metodologia y Técnicas de la Investigacién Juridica, Preparatorio para la
elaboracion del Proyecto de Tesis Profesional que se impartid durante el
periodo del 05 de octubre del 2013 al 08 de febrero del 2014, de

conformidad a la convocatoria de septiembre del dos mil trece.
ATENTAMENTE.

“CIENCIA, ARTE, LIBERTAD".

OAXACA DE JUAREZ, OAX., A 29 DE MAY( I;EL 2014.
LIC. REYNEL VASQ RATE, LIC. CESAR | \ TINEZ FLORES.

w-"“-.
DIRECT ACULTAD&)E""f‘_,, OORDI nm- NERAL DE SE-
1AS SOCIAfLES il OS DE TESIS Y TITULACION

ULTAJ DE DERECHO ‘
MTRO. MIGUEL ANG LRAI\QIREENCIAS‘QOALES /
. HERNANDE7Z \ PERIODO

N 2013 - 2016 /"

_\\r‘mg‘@ ;,T‘Z'

SRIA.S.T.T. LUCIA CRUZ PEREZ.

Expira en el término de dos aflos a partir de la fecha de su expedicion.
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CIENCIA + ARTE - LUBERTAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
Cd. Universitaria Ex-Hacienda de "Cinco Sefiores”
Apdo. Postal No. 76 C.P. 68120

Oaxaca de Juarez Oax., México

CONSTANCIA DE SERVICIO SOCIAL

T f LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ" DE OAXACA CERTIFICA QUE LA ALUMNA:

NOMBRE CURP
- % GABRIELA DONAJI FUENTES CRUZ FUCGS00729MOCNRBO4

DE LA: LICENCIATURA EN DERECHO

Por haber cumplido satisfactoriamente con el servicio social que le fué
encomendado en:

JEFATURA DE SERVICIOS JURIDICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, DELEGACION ESTATAL OAXACA

Durante el periodo comprendido del:

02 de mayo del 2013 al 04 de noviembre del 2013

Se le expide la presente por tener cumplidos los requisitos previstos
por los articulos 9, 52 y 55 de la Ley de Profesiones, asi como el Art.
74 de la Ley Organica vigente en esta Institucion, obrando en poder de
la Direccion de Servicio Social de esta Casa de Estudios la
documentacion relativa.

A peticién de la interesada se extiende la presente para los usos
legales a que haya lugar, en la ciudad de Oaxaca de Judrez, Oax., el
dia trece de agosto del afio dos mil quince.

- "Ciencia, Arte, Libertad"

Lic, Eduardo inez Helmes M. en'E.Leticie-EugESiatdendo
Secretéria Gerferal

b4b20c9baabed0e9322a9dE0£7eB022%
a2a6£450dc02959£2e2439d47ea22724e
e8779%a43277c58fc31a9fc83calBi2sl L R A B
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CIENCIA + ARTE « UBERTAD
Ga. %MAM 8«-5{&%«4»&“ de “ei,m:o 58&?\01%"
@pao. Postal. Ma. 76 C.P. 68120
ec_m:m:a, @cw:.., @Ke’z&w«a
M. en E. ENRIQUE A. MARTINEZ MARTINEZ, SECRETARIO GENERAL DE LA-------
UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO JUAREZ" DE OAXACK,; === ——r——r -
CERTTITFTICA : Que seguin Constancia de estudios Expedida por la--
Direccién de la Escuela Preparatoria Nameroc Uno con fecha----———---—-—--

Seccetiita Jnhiesl dieciseis de julio del dos mil ocho, la C.-—————————oomm .
il GABRIELA ol DONAJI * FUENTES i CRUZ o

fue examinada y aprobada en todas y cada una de las materias que a----

u6367 continuacién se expresan, cubriendo integramente el BACHILLERATO---

Ceetificade Dlaim. GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES que cursé conforme al plan de-—-——-.

estudios de 26 de Octubre de 1973; como Siguei————c—sommm o mmmm .

5;(_11.;‘);%,1@ Bocolar DMiim.: e R e e T s R R

FOEE—=900725 prog. Examen U s T e e e i b B R TG Calificaciones—---

Ne 109047 @ 7 =@ PRIMER ANQ -~—-———-—=—m—mmmmmm———m————ome

01.31-May-006 Matematicas I (Generalidades de Algebra, -

Geometria iy Tred gonometeda) ——r—a———wmer——"—— B——6-—f——

02.09-Jun-006 Fisica I (Mecénica, Calor) -—-———————————=-—- BesBe B

03 14-dun-=008 Historia Universal —F—s——————r—co-——c=——=toc g
04.12-Jun-006 Nociones de Preceptiva y Literatura ——————————————-
Dhdrersale—c e oottt s HE R

05.05-Jun-006 Biologia General =00

s 06.29-May-006 Inglés I * ———————————— 8-—-8-—8---
5 07.02-Jun-006 Etimologlas Grecolatinas 10~-1E=40--
g 08.07-Jun-006 Taller de Redaccién y Elementos de Técnicas—---—--————--—--
de Iavestigacion Secral——————rc—c—c-—be—r = B——6—r B=—-
ffffffffffffffffffffffffffff SEGUNDO ARQ ~——r=—r—r—sccc e emm e s - — e

3 09.07-May-007 Matematicas II (Geometria Analitica)--------- 9= 0= 0=
X 10.23-May-007 Fisica II (Optica, Electricidad y Magnetismo) B--8--8---
E &~ 11.18-May-007 Historia de México I (Etapas Prehispanica y---—————————-
CBolonial) ——r e e e e e e s B8R

12.14-May-007 Literatura Mexicana e Iberoamericana -------- B=—g——g—:

1S Rl-May~-007 THQIES TT % meser s oo irm o oo oo oo o e s s o e o s o v Bemlmn P
14.09-May-007 Quimica I (Inorganica) ——==—r=m————————————— B==8=w=Bum-
B A B L R e e e e
16.06-Jun-007 Elementos de Ciencias Politicas * -====---- EE Be=B B

____________________________ TERCER ANO
17.02-Jun-008 Matematicas III (Calculo Diferencial e-------—--—--—-——--

&L&uzmmie

Integral) ———re—semm e e S = e s e D=t
18.04-Jun-008 Historia de México II (México Independiente)- 8--8--8---
19.23-May-008 Anatomia e Higiene —-————-——e—mmmommm e g§--B-~8~--
20.21-May-008 Duinica L [(Organica) -—reet—a——reuao i ot fir ]
21.16-May-008 Historia de las Doctrinas Filosdficas R0t ) A WD
22 rresMaysIUBL Psionlogia fGeneral s r - — oo L e =l
23.26-May-008 Introduccién a las Teorias Socio-Econémicas - 10-10-10--
28 . ID-MEy-008 HCOLOWLA -~ e s s o e e e 10-10-10--
25.19-May-008 Nociones de Derecho Positivo * ——————————-—— 8--8--8——-
——-—- Y encontrandose cubiertos los derechos de certificacién—--

correspondientes, segin comprobante de pago de la Secretaria de------
Finanzas de la Universidad, a peticién de la interesada y para los—---
uscs que mejor le convengan, se expide el presente certificado de---
estudios numero U6367 gque ampara 25 materias que integran el--——====:
BACHILLERATO GENERAL EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, vencido por 1la C.--
GABRIELA DONAJI FUENTES CRUZ, cuya fotografia ostenta el presente—-———
documento debidamente autorizado conforme a la Ley.--—-—-—-—=———==——=—--—-
-——--Oaxaca de Juarez, Oax., veintiocho de agosto del afio dos-—————-—-
Ty o e e e e e

Secretaria General VISTO BU g
UABJO RECTOR DE UNIVERSIDAD

MTRO. RAFA TORRES VALDEZ

M. en E. MARTINEZ
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£1 Suscrito Director Juridico de la Secretarfa General de Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca;

. EGALTIZA: Las firmas que calza el presente documento, COmMO
auténticas de los CC. M. en E. ENRIQUE A. MARTINEZ WMARTINEZ y MTRO. RAFAEL
TORRES VALDEZ RS ;e\l,arlo General y Rector de la UNIVERSIDAD AUTONOMA "BENITO
JUAREZ" d o é ectivamente, en la fecha de su expedicion.

Daxada, Oax., a 22 de septiembre del 2008.
" SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

“opl RESPETO AL DERECHQMEND ES LA PAZ"
L LIC~-TUTSWARTINEZ SOLIS.

i3
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FOJA 030.
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o SECRETARIA TECNICA

& DELCONSEJD DE COORDINACION
- PARA LA IMPLEMENTACION DE

i, M

La Secretaria Tecnica del Consejo de Coordinacidn para la Implementacin
del Sisterna de Justicia Penal otorga la presente

CONSTANCIA

GABRIELA DONAJI FUENTES CRUZ

por haber concluido satsfactoriamente los 4 modulos iniciales

de In Plataforma Educativa sobre el Sistema de Justica Pénal Acusatorio

con una duraciémdle 90 horas,

a,Maria d¢los Angeles mmowﬁ;iigel" e
Titular de lySecretatia Técnica del Consejo de Coordinacion
pata I Implepfentacién del Sistema de Justicia Penal

Ciudad de Meéxico a 15 de junio de 2016,
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& | ~ESTADOQS UNIDOS MEXICANOS
el EN NOMBRE DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA Y COMO

~SEGINDO OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, CERTIFICO Y HAGO
(e - SABER QUE LA FOJA NUMERO =
bt : NACINIENTOS  DEL REGISTRO CIVIL A MI CARGO, SE ENCUENTRAN

200670190030555

DEL LIBRO NUMERO _1 DE

; CRIP
FECHA DE REGISTRO: 10/9/1990 DIEZ DE SEPTIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA

—,

LUGA_R DE REGISTRO: OAXACA DE JUAREZ, CENTRO, OAXACA

SS@E ST

NOMBRE: GABRIELA DONAJI

T3

REGISTRADO

0

G

FECHA DE NACIMIENTO:  29/7/1990 VEINTINUEVE DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA

B

Al \M

LUGAR DE NACIMIENTO:  OAXACA DE JUAREZ, CENTRO, OAXACA

=

o

CLOED S
voc-:)f(‘»\

==

NOMBRE: GABRIEL

HORA: 01:08 PRESENTADO: | wivo SEXO:  FEMENINO qompmécm: AMBOS PROGENITORES
PADRES ;

NOASTGR

NACIONALIDAD: MEXICANA
NOMBRE: ALICIA

e

i
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; 28 ANOS
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Lo

NACIONALIDAD: MEXICANA
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EL ORIGINAL DE LA PRESENTE CERTIFICACION TIENE AL MARGEN LAS SIGUIENTES ANOTACIONES:
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3
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VAT
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‘ : : - SIN ANOTACIONES MARGINALES -

{9 F.

3
0:C

So extionds esta certilcacion en cumplimisnto dat artloulo 52 del Codigo Chvil vigente en el Estado
OAXACA DE JUAREZ, CENTRO OAXACA,

17 DE ABRIL _DEE 2017
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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Maricruz Reyes San Juan

ORIGINARIA: San Juan Evangelista, Veracruz.
DOMICILIO: Calle Juan de Dios Batiz nimero 205, Colonia Vicente Suarez,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.

TELEFONO CELULAR: 924 137 5866

FECHA DE NACIMIENTO: 28 de febrero de 1991.
EDAD: 26 Afios

CURP: RESM910228MVZYNR04

ESTADO CIVIL: Soltera.

CARRERA: Licenciatura en Derecho

CORREO ELECTRONICO: reyves mary30@hotmail.com

GRADO ACADEMICO

EDUCACION BASICA

Estudios Primarios de 1997 a 2003.
Escuela Primaria “Melchor Ocampo” ubicada en el domicilio conocido, ejido
Zapotitancillo, Municipio de Santiago Yaveo, Choapam, Oaxaca.

Estudios Secundarios de 2004 a 2006.

Escuela “Telesecundaria” ubicada en el domicilio conocido, ejido Zapotitancillo,
Municipio de Santiago Yaveo, Choapam, Oaxaca

ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Estudios de Bachillerato de 2007 a 2010.

Telebachillerato “Villa Guerrero”, ubicado en el domicilio conocido, Ejido Villa
Guerrero, Municipio de San Juan Evangelista, Veracruz

ESTUDIOS DE NIVEL SUPERIOR

Estudios de Nivel Profesional de 2010 a 2014.

Universidad Oriente de México A, C., ubicada en la colonia petrolera, esq., Heroico

Colegio Militar # 1, Minatitian, Veracruz

TITULO PROFECIONAL A NIVEL LICENCIATURA

@



EXPERIENCIA LABORAL

Abogado auxiliar en el Area Juridica del H. ayuntamiento de Santa Maria
Atzompa, Centro, Oaxaca; de febrero de 2016 a la fecha.

INFORMATICA

Conocimientos basicos a nivel usuario del Paquete Office (Microsoft Word, Excel,.
Power Point,) e Internet.

ANEXOS:

e Copia del Titulo Profesional en la Licenciatura en Derecho expedido por la
Universidad Oriente de México A, C.

 Copia del Certificado de Estudios de la Licenciatura en Derecho, expedida
por la Universidad Oriente de México A, C.

» Copia de la Constancia de Servicio Social, expedida por la Universidad
Oriente de Mexico A, C., realizado en catastro, del Ayuntamiento de
Soconusco, Veracruz

o Copia del Certificado de Estudios del Telebachillerato “Villa Guerrero”,
expedida por la SEV.

e Copia del Acta de Nacimiento.

o Copia de Credencial de Elector.

o Copia de la CURP

Sin ofro particular, reitero mis mas sinceros agradecimientos.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca; a 02 de enero de 2017.
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N : CHvenciada en Chorecho

o en vintud que acreditd el plan de estudios
nelative, con Reconacimiento de Validez Oficial
atorgade per la Secnetaria de Educacidin del
Gabiienno del Estade de Veracuuz de Jgnacie de
la Llave, y sustento el Ucte de Recepciin
Profesional que estabilece el Reglamenta de
esta Jnstitucidn, el dia doece de diciembine del
afia dos mil caterce.

Dade en la ciudad de Minatitldin,
Veracuuz, a los tece dias del mes de felrerc

—

T

<= Tic. Héctor Manuel Gomez Larios
Director

@
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Clave del Centro L@ suscrita, Secretaria Académica Lic. Maria del Cammen Baicazar Marquez, del
de Trabajo plantei Universidad Oriente de México, Certifica que Maricruz Reyes San Juan, con
namero de matricula 100026000575, cursé y acreditd las asignaturas que se indi-
30PSU00260 can de la Licenciatura en Derecho, con Reconocimiento de Validez Oficial de Estu-
dios otorgado por la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de Veracruz
de Ignacio de la Liave, seglin acuerdo nimero ES066/2005, de fecha uno de abril

del afo dos mil cinco, habiendo obtenido las siguientes calificaciones:

PERIODO £ CALIFICACIONES
ASIGNATURAS ESCOLAR CREDITOS NUMERO LETRA OBSERVACIONES
PRIMER SEMESTRE / SEPTIEMBRE 2070
INSTITUCIONES JURIDICAS CIVILES | FEBRERO 2011 8 10 DIEZ ORD
ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO | 8 OCHO ORD
FUNDAMENTOS DEL DERECHO | 8 10 DIEZ ORD
SOCIOLOGIA JURIDICA [ OCHO ORD
TEORIA DEL ESTADO | 6 8 OCHO ORD
TEORIA ECONOMICA 6 9 NUEVE ORD
SEGUNDO SEMESTRE MARZO 2011
INSTITUCIONES JURIDICAS CIVILES 1 - : AGOSTO 2011 . 8 9. NUEVE ORD
ANTECEDENTES HiSTORICOS DEL GEREGHO I 8 ] NUEVE ORD
FUNDAMENTOS DEL DERECHO Il | 8 10 DIEZ ORD
DERECHO PENAL | 8 10 DIEZ ORD
FEORIA DEL ESTADO'NI 8 9 NUEVE ORD
DERECHO‘ELECT_-{_)RAL MEXICANO' '8 7 SIETE ORD
ITERCER SEMESTI‘?E' & SIEP'['IEMBRE 2011
INSTITUCIONES JURIDICAS CIVILES it FEBRERD 2012 8 10 DIEZ ORD
DERECHO MERCANTIL | e 7 SIETE EXT
METODOLOGIA JURIDIGA - 8 10 DIEZ ORD
DERECHO CONSTITUCIONAL | B 10 DIEZ ORD
DERECHO PENALW L8 8 OCHO ORD
DERECGHO MUNICIPAL 8 9 NUEVE ORD
CUARTO SEMESTRE MARZO 2012
DERECHO MERCANTIL I AGOSTO 2012 8 8 OCHO ORD
DERECHO CONSTITUCIONAL It 8 10 DIEZ ORD
DERECHO PENAL il 8 10 DIEZ ORD
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 8 10 DIEZ ORD
INSTITUCIONES JURIDICAS CIVILES IV 8 10 DIEZ ORD
DERECHO ADMINISTRATIVO 8 8 OCHO ORD
77777 e A < | QUINTO SEMESTRE SEPTIEMBRE 2012
Firha interesado DERECHO AGRARIO FEBRERO 2013 6 10 DIEZ ORD
GARANTIAS CONSTITUCIONALES 8 7 SIETE ORD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 8 8 OCHO ORD
TEORIA GENERAL DE PROCESO 8 9 NUEVE ORD
DERECHO INFORMATICO 3] NUEVE ORD
DERECHO LABORAL 8 10 DIEZ ORD
SEXTO SEMESTRE MARZO 2012
DERECHO FISCAL | ; AGOSTO 2013 8 7 SIETE ORD
DERECHO PROCESAL CIVIL 8 8 OCHO ORD
DEREGHO PROCESAL PENAL 8 g NUEVE ORD
AMPARO | 8 10 DIEZ ORD
DERECHO NOTARIAL ¥ REGISTRAL € 9 NUEVE ORD
IDERECHO PROCESAL MERCANTIL 8 9 NUEVE ORD




) PERIODO CALIFICACIONES
ASIGNATURAS ESCOLAR CREDITOS NUMERO LETRA OBSERVACIONES

SEPTIMO SEMESTRE SEPTIEMBRE 2013

DERECHO FISCAL Il FEBRERO 2014 8 8 NUEVE QRD
DERECHO PROCESAL ADMINISTRATIVO -] a9 NUEVE QORD
IAMPARO il B8 L: | NUEVE ORD
DERECHO PROCESAL LABORAL 8 10 DIEZ ORD
PRACTICA FORENSE PENAL 8 7 SIETE ORD
SEMINARIO DE TESIS | 6 8 OCHO ORD
OCTAVO SEMESTRE MARZQO 2014

AMPARO il f AGQOSTO 2014 8 8 OCHO ORD
IFILOSOFIA DEL DERECHO 6 10 DIEZ ORD
MEDICINA FORENSE 8 10 DIEZ GRD
IPRACTICA FORENSE CIVIL MERCANTIL 8 16 DIEZ ORD
CONCURSOS MERCANTILES 8 16 DIEZ ORD
ERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL e 9 NUEVE ORD
[SEMINARIO DE TESIS Il 6 10 DIEZ ORD

FECHA DE INICIO DE ESTUDIOS FECHA DE CONCLUSION DE ESTUDIOS PROMEDIO GENERAL
16 DE AGOSTO DEL 2010 - 09 DE JULIO DEL 2014 9.00
= (NUEVE PUNTO CERO)

El presente docurmento ampara 49 asignaturas de un total de 49, asi mismo; 368 crédi-
tos de un total de 368. La escala de calificaciones es de 6 a 10, minima aprobatoria
seis, ( 6 ).

En cumplimiento de ias Jisposiciones vigentes y para los usos iegales que procedan, se
extiende el presenie Certificado Completn, de la carrera de Licenciatura en Derecho, en
la Ciudad de Minatittan,\Véracruk a ios digcinueve dias del mes de agosto del ano dos
mil catorce. :

Secretaria Acagémica

e e S
ctor Manuel Gomez Carios

= Director
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Asunto : Liberacion del Servicio Social

Los suscritos Lic. Héctor Manuel Gomez Larios, Director , y
Lic. Maria del Carmen Balcazar Marquez, Secretaria Acadéemi-
ca de la Universidad Oriente de Méxica." ;

HACEN CONSTAR

Que el (la) C: Maricruz Reyes San Juan alumno (a) de la Licen-
ciatura en Derecho con numero de RVOE ES066/2005 y fecha
de acuerdo 01/04/2005 y numero de matricula 100026000575,
ha dado cumplimiento a las disposiciones de la Ley del Ejercicio
Profesional para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y
de lo senalado en el Reglamento Interno de la prestacion del
Servicio Social de la Universidad Oriente de México, realizado
durante el periodo comprendido del 12 de agosto de 2013 al 12
de agosto de 2014, 'cubriendo un total de 960 horas:

Con el programa de trabajo
“Auxiliar Juridico”
- Oficina de Catastro
H. Ayuntamiento Constitucional
Soconusco, Ver.

En cumplimiento de las disposiciones vigentes y para los usos le-
gales que proceda, se extiende la presente constancia de Libe-
racién de Servicio Social en la ciudad de Minatitlan, Veracruz,
a los veinte dias del mes de agosto del ano de dos mil catorce.

g T Hector Manuei Gome !,,ari
Director \: : g

Lic. Ma. Del Carmen Balcazar Marquez
Secretaria Académica

D



GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
SECRETARIA DE EDUCACION
CERTIFICADO DE BACHILLERATO T TRUMERG )

s £6707 ]

LA DIREGCION DEL PLANTEL: o : e ; SRS o

“NOMGRE T CLAVE -

TELEBACHILLERATO vm GUERRERQ | BOETHO922Z

DEPENDIENTE DE LA

!

t PSSR AR S e e U e il R R e el
|

1}

( NOMBRE
D].RE"JC’CION GEN'ERAL DE 'IELEBA.CHII.I..EKA.TO

UBHJAFJL) EN: IR S
LDC‘\LJOAD

ENDO VILLA. G‘TERR]EZR.O MELCHOR QCAMPO, VER..

Fi.—H TENECIEMTE AL SISTEMA EDUCA rIVO ESTATAL CEF.TIFICA QUE

Huw..;n ¥ ST TSR, T T GURP %

MA.RICRUEREYES%ANIUAN I RhSMJ]OZ.ZEMVZYN‘R.O*i )l

ACREDITO LAS ASIGNATURAS QUE SE INDICAN DEL PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO
MODALIDAD “BBC‘HIAR]Z&DD CON LAS SIGUIENTES CALIFICAC 3

EN A

PRIMER SEMESTRE: PERIODO 07 - 08 SEGUNDO SEMESTRE:  PERIODO 08 - 08
TALLER DE LECTURA Y REDACCION | 10 TALLER DE LECTURA ¥ REDACCION 9
LENGUA ADICIONAL AL ESPANOL (INGLES) I 9 LEHGUA ADICIONAL AL ESFANCL (NGLES) II 9
MATEBATICAS [ 2 MATEMATICAS 1 10
QUIMICA | 9 QUIMICA I 10
ETICA ¥ VALORES 1 v ETICA ¥ VALORES (0 10
IHFORMATICA 1 9 IHFORMATICA 11 2
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 9 HISTORLA DE MEXICO I 16
ACTIVIDAD PARAESCOLAR A ACTIVIDAD PARAESCOLAR. A
THRCER SEMESTRE:  PERIODO 08-09 || CUARTO SEMESTRE:  PHRIODG 05 - 09
LITERATURA 1 g LITERATURA II £
LENGHIA ADICIOHAL AL ESPANOL (INGLES) III 5 LERGUA ADICIONAL AL ESEANOL (JHGLES) IV 9
MATEMATICAS IH 9 MATEMATICAS IV 9
HISTORIA DE MEXICO IT 8 FISICA IT 9
FISICA I 7 BIOLOGLA 1 9
GEOGRAFIA 16 ESTRUCTURA SOCIOECONOMICA DE MEXICO g
FORMACION PARA EL TRABAJO I 8 FORMACION PARA EL TRABAIO I g
ACTIVIDAD FARAESCOLAR A ACTIVIDAL PARAESCOLAR. A
QUINTO SERMESTRE: PERIGHO 09 - 10 SEXTO SBMESTRE: PRRIODO 10-10
BIOLOGIA Il g FILOSOFIA 9
HISTORLA URIVERSAL CONTEMPORANEA 9 ECOLOGIA ¥ MEDIO AMBIENTE 9
PSICOLOGLA 1 9 METODOLOGLA DE LA TNVESTIGACION 9
DERECHO 1 9 PSICOLOGLA I 9
CIENCIAS DE LA COMURICACION I g DERECHO I 9 .
ETIMOLOGIAS GRECOLATINAS 9 CIENCIAS DE LA COMUNICACION I 9
FORMACION PARA EL TRABAJO NI 9 SOCIOLOGLA 10
ACTIVIDAD PARAESCOLAR A FORMACION PARA EL TRARBAJO IV
ACTIVIDAD PARAESCOLAR. A
|
T AREA PROFEDEUTICA:  HUMANIDADES ¥ CIENCIAS SOCIALES : o
CAPAC]TACIDN FPARA EL TRABAJO/OPCION !‘ECNOLDGICA Mmmm =

EN CUMPLIMIENTC DE LAS PRESCRIPCIONES LEGALES. SE EXTIENDE EL PRESENTE

CERTIFICADO DE BACHILLERATO COMPLETO EN LA CIUDAD DE
EIHDRO VILLA GUERRERO MELCHOR OCAMPQ, VER. A LOS 19
P R R T TROMBRE Y FIRMA DEL DIHECTOR
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ESTADOS UNIBOS MEXICANOS

REGISTRO CivViL No. DE CONTROL ¢

Ne 282365

EN NOMBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ, LLAVE Y COMO UFICIAL 01

i, BERTIFIOO OUE BN B LIBRO M. 044__,_ A o
DEL ARCHIVO . _UNICO QUE LLEVA ESTA OFTICINA, S Lok R AR
DEL REGISTRO CIVIL, SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTANo. 0124 1 e -
DERECHA .. 22 L oo i el B Dol O i, LEVANTADA EN LA OFICIALIA DEL
REGISTRO CIVIL DE ____ SAN JUAN EVANGELISTA, V nﬂhg_ﬂ_ﬁ% el

EN LA CUAL SE CONTIENEN LOS SIGUIENTES DATOS: Bt ST foiftass

DEL REGISTRO c:wu,\

ACTA DE NACIMIENTO

NOWeRE._.. .
FECHA DE NACIMIENTO 28 DE F‘E*ﬁﬂwho DE ‘1991- __ HORA — 1’“'00.._‘.‘_,‘,

PRESENTADO: VIVO @ MUERTO E ) SExo MASCULINO O FEMENINO (¥)

COMPARECIO: EL PADRE () LAMADRE () AMBOS @ PERSONA DISTINTA O REGISTRADO ()

PADRES

ENRIQUE REYES GARCIA MM{ICANA 21

NOMBRE . ANOS

ABUELOS
MIGUGL REYE 2108, EXTCANA
ABUELO PATERND TCUEL REYES BARRIOS , NACIONALIDAD | “RICANA,
ABUELA PATERNA NIEVES GARCTJ\ &BALLERO. NACIONALIDAD ML4X1CF\]‘JH e M
ABUELO MATERNO CRISPIN SAN JUAN JUAREZ. NACIONALIDAD _ f“LXI_C_AAAo
ABUELA MATERNA ANGELINA NOLBERTO REGULES.  nacionaLpap MEXICANA,
TESTIGOS
~ i :': T % B -,ﬁA B
NOMBRE "Rflf_-lE_FfT! j,?f’ &I’fff?ﬁ"i? *  _ NACIONALIDAD M& x_ ._.i EDAD 0 ANOS

N° DE CERTIFICADO DE NAGIMIENTD == = = = — = = = = = = = cyrp 3014201910124

PERSONA DISTINTA DE LOS PADRES QUE REPRESENTA AL REGISTRADO

NOMERE:S S S0 e S S w0 sl o PARENTESCO b ae o el SR ABEIAT ST e

SE EXTIENDE ESTA COPIA CERTIFICADA EN B AN ErANG E

 VERACRUZ  ALOS _12 __ DiAS DEL MES DE ,ﬁﬁ%}‘%
S pE 20_04_ pov FE: OP

U’!

C. LIC' EDNA CRUZ CARDENAS,

\  NOMBRE RWE _










CURRICULUM VITAE

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA., A 15 DE FEBRERO DE 2017.

Nombre(s): CARLOS RUPERTO

Apellido Paterno: | JIMENEZ

Apellido Materno: | GARCIA

Género: MASCULINO
RFC; JIGC780225H19
COPIA DE
CREDENCIAL DE EXPEDIDA POR EL INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
ELECTOR
CURP JIGC780225HOCMRRO8

Entidad Federativa: | OAXACA

Estado Civil: CASADO

Correo Electrénico: | Checharly 7802@hotmail.com

Teléfono (con lada): |(044) 951 2876353

DOMICILIO:

| Calle: |Ricardo Flores Magén

L Ndmero exterior: j|113

[ Colonia/Localidad: ijeriodista

| Estado: |loaxaca

| Municipio/ Delegacion: |[Daxaca de Judrez

| CodigoPostal: 8033

LI

Tiempo de residir en el 39 AfiOS
estado:
FORMACION ACADEMICA:
L —|L Descripcion: T
Nivel educativo: HPRIMARIA !
Institucion: |BASILIO ) ROJAS ]
Periodo: 1984-1989




Documento que lo
Wi CERTIFICADO
| || Descripcion: 1
Nivel educativo: | SECUNDARIA |
o SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
‘ INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
Periodo: 1997 ¥
Documento que lo
e CERTIFICADO
| || Descripcion: 7
Nivel educativo:  |[BACHILLERATO |
Institucién: |COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE OAXACA |
Periodo: “2001~2003 |
Documento que lo
iy CERTIFICADO
[ I Descripcion: ]
Nivel educativo:  |[LICENCIATURA |
Institucién: |FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (UABJO0) l
Periodo: |2003-2008 [
Titulo dela carrera |\ 0\ Apo EN DERECHO
y/o especialidad:
Documento quelo i) & DE LICENCIADO EN DERECHO
sustenta:
Cedula profesional ne|[ 7583573 |
EXPERIENCIA PROFESIONAL o LABORAL:
PERIODO: Institucion o empresa el o iasar
referencias:

ASESOR COMUNITARIO, H. AYUNTAMIENTO |[CENTRO MIAHUATLAN
ENERO 1999-2001 |CONSTITUCIONAL MIAHUATLAN DE DE FORFIRIO DIAZ.

PORFIRIO DIAZ, OAXACA.
DEL 23 DE FEBRERO CONGRSO DEL
S e AUXILIAR DE LA DIPUTACION LOCAL g

Ut




NOVIEMBRE DEL

2001
CALLE 3 DE OCTUBRE
DIPLOMA OTORGADO POR EL INSTITUTO e .
ABRIL DEL 2002 ||NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS QUINA ON
ADULTOS ASESOR EDUCATIVO. APOLINAR GARCIA
CALLE PASCUAL
REPRESENTANTE JURIDICO DE LA AGUILAR # 12,

DEL 2008 AL 2015 |ASOCIACION CIVIL “CIUDADANOS UNIDOS  |j\iAHUATLAN
POR MIAGUATLAN A. C.” CENTRO.

Lic. Carlo
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CIENCIA - ARTE - LIBERTAD

i

la Hniversidad Antdnoma “Benita Judrez” de Oaxucy
Otorga a:

(arlos Ruperta Jimenez Gurrin
el fitulo e

Ticenciadu en Berechs

Bu Mirtud que demostrs haber ronclrido los estudios regueridos y huber
sido Aprobadn por Muanimidad d votos en sus eximenes profesionales

gue sustentda el da 30 de septiembre del aiin 2011, segfin ronstancias gue
obran en los archives de la wisma universidad.

Hado e Baxaca de Indrez, Onxacn, of da cuntro de enera Sel ufio das wil dore .

"Wiencia, Atrte, ?lihrrfah"
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LA PRESENTE ACREDITA A: = o)
C. CARLOS RUPERTO RAMIREZ GARCIA
-
COMO: 2N &
Lpgrsuk

AUXTILIAR
DEL DIPUTADO:

' HUMBERTO ALTAMIRANO CRUZ

jwe:-:ncm
ELE N NOVIEMBRE DEL 2001.

OAXACA, OAX., A23 DE FEBRERO DEL 2001.
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{“”DE. RGIOS GRESTE RIOS”

OFICIAL MAYOR DE LA LVII LEGISLATURA
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LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL
H. CONGRESO DEL ESTADO, HA REGISTRADO
EL PRESENTE DOCUMENTO ASENTADO A FOJA
34 FOLIO 102 DEL 2° LIBRO A SU CARGO.

i

OAXACA DE JUAREZ, OA){ {1 DE EBRERO DEL 2001

. MO VASQUEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
. DELH, CONGRESO FEL ESTADO
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Otorga el presente

DIPLOL,

A: JIMENEZ GARCIA CARLOS RUPERTO _

POR HABER CONCLUIDO SATISFACTORIAMENTE EL CURS0

DE FORMACION INICIAL PARA ASESORES DE EDUCACION BASICA
PARA ADULTOS, COMO PARTE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

* DENTRO DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL




